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Laipni ludzam! 21. gadsimta prasmes - STEM nakotnes prasmes Eiropa un arpus tas

Parmainas STEM joma, kuras veicina automatizacija, maksligais intelekts un citi tehnologiski
sasniegumi, ir radikali mainijusas prasmju pieprasijumu. Lai gutu panakumus Saja dinamiskaja
vidé, vairs nepietiek tikai ar tradicionalajam tehniskajam zinasanam. Musdienas ir nepiecieSamas
daudzpusigakas kompetences, kas lauj pielagoties jauniem izaicinajumiem un izmantot
tehnologiju potencialu.

Arvien lielaku nozimi iegust ta saucamas "21. gadsimta prasmes", kas atSkir mis no maksliga
intelekta. Pie Sim prasmém, ko atzist ari tadas organizacijas ka ESAO, UNESCO un ES, var
pieskaitit emocionalo inteligenci, noturibu, pozitivu attieksmi, apzinigumu un pasvadibu. Skolas
un augstskolas lielaka uzmaniba tiek pievérsta akadémiskam zinasanam, Sis "starpnozaru"
prasmes biezi tiek attistitas netiesi, pieméram, arpusstundu aktivitatés vai darba vidé.

Projekta BE-21-SKILLED ir izstradats riku kopums, kuru var viegli integrét macibu stundu planos.
BE-21-SKILLED meérkis ir sistematiski ieklaut 21. gadsimta prasmes augstakas izglitibas iestazu
studiju programmas, jo ipasi STEM joma.

Riku komplekts liela méra balstas uz veikto pétijumu iepriekSéjos projekta posmos. Lai gutu
plasaku informaciju, apmekléjiet musu oficialo timekla vietni: https://be21skilled.eu/.

Cerams, ka riku komplekts, ko atklasiet, bus noderigs!
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01| PASVADIBA, MERKTIECIBA, NEATLAIDIBA

St sadala apvieno virkni savstarpéji saistitas prasmju un
iemanu, kas lauj individiem izprast savas sp€jas un
parvaldit ierobezojumus.

Ka norada Lice u. c. (2023), ta ietver tadas prasmes ka
autonomija, pasefektivitate, pasapzina, paskontrole,
pasregulacija, pasvadiba, meérku  sasniegSana,
orientacija uz meérki, IEmumu pienemsana, motivacija,
neatlaidiba, planosSanas vadiba, projektu vadiba, risku
vadiba un resursu vadiba. Pasvadibas prasmes prasa,
lai cilveki rikotos apzinati un atbildigi, pienemtu
atgriezenisko saiti, pielagotos parmainam un meklétu
personigas un profesionalas izaugsmes iespéjas. Tas
ietver arl tadas 1pasSibas ka pasdisciplina un
profesionala attieksme.

Turklat pétijumi norada uz merktiecibas un
neatlaidibas nozimi. Mérktieciba ir "virziena izjuta un
spéciga motivacija sasniegt konkrétu rezultatu" (Lice u.
c., 2023, 30. lpp.). Turpreti neatlaidiba izcel spéju
ilgstosSi uzkrat energiju, parvarét skérslus un saglabat
stingru apnemsanos sasniegt mérkus (Griban et al.,
2020, citéts Lice et al., 2023).

Sis TpaSibas - mérktieciba un neatlaidiba - darbojas
kopa, lai uzlabotu individa spéju ne tikai izvirzit
merkus, bet ari tos sasniegt, parvarot skerslus cela.
Dinamiskaja STEM pasaulé, kur izaicinajumi ir
ikdieniSka paradiba, pasvadibas, merktiecibas un
neatlaidibas apvienojums ir batisks, lai nodroSinatu
personigo izaugsmi un profesionalos panakumus.

BUT 21 PRASMIGS
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01| PASVADIBA, MERKTIECTBA, NEATLAIDIBA
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+ TA NOZIME

"Dienasgramatas rakstisana/ piezimju veiksana: "Zurndls - vieta, kur jisu domas, sapni un pardomas apvienojas,
radot jusu celojuma ainu."

nNIIT

Ta ir refleksijas prakse, kas izpauzas ka domu, sajutu, pieredzes un noveérojumu pierakstiSana personigaja
dienasgramata.

Neatlaidibas maciSanas procesa ta sniedz studentiem lidzeklus pasrefleksijai, mérku izvirziSanai, progresa
sekmésanai un izaicinajumu parvarésanai.

KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

Dienasgramatas/ zZurnala rakstiSanu var integrét ka regularu darbibu STEM stundas vai seminaros, kur
studenti saskaras ar sarezgitu problému risinasanu, eksperimentiem vai projektiem. Dazu nodarbibu
sakuma studentiem var atvelét laiku, lai vini Zurnala varétu aprakstit savus ieprieks€jos sasniegumus,
izaicinajumus un meérkus.

BUT 21 PRASMIGS 6



MACIBU REZULTATI

Izmantojot Zurnalu rakstisanu, dalibnieki varés:

*  Attistit izaugsmes domasanas veidu, pardomajot izaicinajumus un neveiksmes.

°  Attistit pasapzinu attieciba uz savam reakcijam un emocijam sarezgitas situacijas.

* lzvirzit un korigét merkus, koncentréjoties uz neatlaidibu un ilgtermina progresu.

*  Stiprinat noturibu, dokumentéjot stratégijas, kas izmantotas, lai parvarétu skérs|us.
Uzlabot spéju pasmotivéeties un saglabat apnémibu sasniegt savus meérkus.

Lai efektivi 1stenotu Zurnalu rakstiSanu, var izmantot Sadas macibu metodes:

* Noradijumi: Sniedziet ieteikumus, kas mudina studentus pardomat problémas, ar kuram vini saskaras, gutas

*  Pasrefleksijas vingrinajumi: Mudiniet studentus iesaistities pasrefleksijas rakstiSana par savu celojumu un
pieredzi ar neatlaidibu.

* Dalisanas ar biedriem un diskusijas: Veidojiet audzékniem iespéju dalities ar saviem vienaudziem izvélétajos
dienasgramatas ierakstos, veicinot diskusijas par neatlaidibu un stratégijam.

BUT 21 PRASMIGS
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IZMANTOTIE IPASIE RESURSI/IEKARTAS

Zurnali vai digitalas platformas: NodroSiniet fiziskas piezimju gramatas vai tie$saistes platformas, lai
studenti varétu uzturéet savus dienasgramatas.
* Vadlinijas: Sagatavojiet sarakstu ar ieteikumiem, kas studentiem palidzés konspektét savas pardomas.

Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Meérkauditorija bls STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. DaZas no vinu Tpasajam

iezimém varétu but sadas:

e Dazads iepriekS€jo zinasanu un pieredzes limenis.
* Dazadi macisanas stili un vélmes.

* DaZada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Dienasgramatas prieksrocibas:

*  Studentiem tiek nodrosSinata privata telpa, kura vini var izteikt savas domas, emocijas un problémas.
*  Veicina introspekciju un pasapzinu par neatlaidibu.

*  Palidz studentiem sekot lidzi vinu progresam un noteikt vinu neatlaidibas stratégiju modelus.

*  Veicina pozitivu attieksmi pret izaicinajumiem un neveiksmem.

Dienasgramatas trikumi ir sadi:

*  Palaviba uz studentu gatavibu atklati un godigi iesaistities pasrefleksija.

* Lai novérotu nozimigus rezultatus, var bt nepiecieSama pastaviga prakse.

*  Var neatbilst visam macisanas véelmém (pieméram, daziem studentiem var nepatikt rakstit). BsoT21prRASMIGS | 8



IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Dienasgramatu veidosanas riku var pielagot atbilstosi studentu un skolotaju ipasajam vajadzibam un vélmém.

Dazi iespéjamie varianti:

*  Vizuala zurnalu rakstisana: Mudiniet studentus savos dienasgramatas ierakstos ieklaut vizualus elementus,
pieméram, diagrammas, skices vai domu kartes.

* Digitala zurnalu rakstiSana: Izmantojiet tieSsaistes Zurnalu veidoSanas platformas vai lietotnes, lai atvieglotu

digitalo Zurnalu veidosanu, padarot to pieejamu un értu.

Tematiskie zurnali: Piedavajiet specializétus zurnalus ar ieteikumiem, kas pielagoti konkrétam STEM jomam.

Noveértéjot neatlaidibu Zurnalu rakstisana, var izmantot Sadas novértésanas metodes:

* Periodiska zZurnala parskatiSana: Periodiski parskatiet izvélétos zZurnala ierakstus, lai novértétu studentu
pardomu dzilumu un izpratni par neatlaidibu.

*  Atsauksmes no kolégiem: Mudiniet studentus sniegt atgriezenisko saiti par viens otra ierakstiem Zurnala,
veicinot atbalstoSu macibu vidi.

*  Pardomu dokumenti: Ludziet studentus uzrakstit pardomu darbus, kuros apkopoti vinu galvenie secinajumi
un izaugsme attieciba uz neatlaidibu.

BUT 21 PRASMIGS | 9



01| SAVALDIBA, MERKTIECIBA, NEATLAIDIBA

s SMA
+ TA NOZIME ACRCR

“Labs riks uzlabo jiasu darbu. Lielisks riks uzlabo jisu domasanu."”

(£
(7]

- DZefs Duntemans
SMART meérku riks ir piemérots neatlaidibas spéjas attistibai, jo tas nodrosina strukturétu pieeju, lai studenti
varétu izvirzit jegpilnus mérkus, sekot lidzi progresam un saglabat motivaciju, saskaroties ar gratibam.

Izmantojot SMART meérkus, studentii var attistit neatlaidibu, sadalot savus centienus istenojamos solos un
koncentréjoties uz vélamajiem rezultatiem.

KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

To var integrét kursa, semestra vai personigas attistibas modula sakuma, lai izvirzitu skaidrus meérkus un
palidzétu studentiem parvaldit savu laiku un resursus.

BUT 21 PRASMIGS 10



MACIBU REZULTATI

Izmantojot neatlaidibas SMART mérkus, studenti spés:

* uzlabot vinu spéju izvirzit konkrétus un jegpilnus mérkus.

* Uzlabot izpratni par to, cik svarigi ir novértét progresu un atzimét sasniegumus.
*  Stiprinat vinu ticibu savai sp€jai sasniegt méerkus, izmantojot istenojamus solus.
Palielinat noturibu un neatlaidibu, saskaroties ar izaicinajumiem.

Lai efektivi istenotu riku, var izmantot Sadas macibu metodes:

neveiksmes nozimi macibu procesa.

parvarésanu.

un ricibas planus.
*  Tafeles vai plakati, lai vizuali ilustretu SMART mérku sastavdalas.

* Interaktivas diskusijas: lesaistiet studentus diskusijas par neatlaidibas nozimi STEM jomas. Mudiniet vinus
dalities ar personigo pieredzi, kad neatlaidiba ir novedusi pie panakumiem. Apspriediet veiksmes un

*  Atsauksmes un atbalsta grupas: Veidojiet atbalsta grupas, kuras studenti dalas ar saviem merkiem un
panakumiem. NodroSiniet platformu konstruktivai atgriezeniskajai saitei un padomiem par Skéerslu

*  Rakstampiederumi, pieméram, papirs un pildspalvas/zimuli, lai studenti varétu dokumentét savus mérkus

BUT 21 PRASMIGS | 11



Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Meérkauditorija bus STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. Dazas no vinu
Ipasajam iezimém varétu but Sadas:

* Dazads ieprieks€jo zinasanu un pieredzes [imenis.
*  Dazadi maciSanas stili un vélmes.
* Dazada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Instrumenta SMART Goals priekSrocibas:

*  Nodrosina strukturétu pieeju méerku noteiksanai, uzlabojot skaidribu un koncentrésanos.

*  Mudina studentus noveértét savu progresu un svinét mazas uzvaras.

*  Veicina izaugsmes domasanas veidu, veicinot tictbu sev un izpratni, ka plles noved pie sasniegumiem.
*  Attista planoSanas un laika planosanas prasmes, kas nepiecieSamas mérku sasniegSanai.

SMART Goals rika trakumi:

*  Parak liela uzmaniba tiek pievérsta izméramu rezultatu sasniegSanai, iespéjams, atstajot novarta citus
personigas izaugsmes aspektus.

* lespéja izvirzit parak ambiciozus meérkus, kas var izraistt vilsanos, ja netiek sasniegti.

*  NepiecieSama pastaviga studentu apnemsanas un pasmotivacija.

BUT 21 PRASMIGS
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Instrumentu var pielagot, lai tas atbilstu studentu un skolotaju Tpasajam vajadzibam un vélmém. Dazi
iespéjamie varianti ir Sadi:

* SMART mérku papildinasana ar papildu komponentu, pieméram, emocionalo vai étisko aspektu
(pieméram, SE-SMART mérki: Specific, Emotionally Aligned, Measurable, Attainable, Relevant, and Time-

bound).

*  Vizualo pahglhdzek|u vai infografikas ieklausana, lai palidzétu studentiem vizualizét savus mérkus un ricibas
planus.

*  Tehnologiju integrésana, izmantojot mérku noteikSanas lietotnes (Asana) vai digitalas platformas kopigai

meérku noteikSanai un progresa uzraudzibai.

Noveérteéjot neatlaidibu ar SMART mérkiem, var izmantot Sadas novértésanas metodes:

*  Pasnovertéejums: studenti var pardomat savas mérku izvirziSanas prasmes un progresu.

* Savstarpéjs novértéjums: studenti var sniegt atgriezenisko saiti par cits cita mérkiem un ricibas planiem.

*  Merku progresa izsekoSana: studenti var sekot I[idzi savam progresam un periodiski iesniegt atjauninajumus.

*  Merku sasniegSanas novértéjums: studenti var paradit savu SMART mérku rezultatus un apspriest.
stratégijas, kas izmantotas, lai parvarétu skers|us.

BUT 21 PRASMIGS
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Soli, ka integret SMART mérku neatlaidibas veicinasanas riku STEM izglitiba

01 | Piekluve MURAL \/ ‘

* Dodieties uz MURAL platformu:
https://app.mural.co/t/aceeud4992/m/aceeud992/1690354260680/624485ebab66d36
b8fdc8fba853ffda6689023aec?sender=u33007655b058e0c372fb0249.

* levadiet savu vardu un e-pastu, lai vizualizétu riku.

Welcome to the mural
SMART goals_Perseverance_Guide
for teachers

IEVADIET
SAVU
INFORMACIJ

IZSKATAS
RIKS

14




02 | levads

Izlasiet kreisaja pusé esoso aprakstu, kas palidzés jums vadit studentus SMART mérku
izvirziSanas procesa.

03 | S - Specifisks TR

Dodieties uz MURAL sadalu "S" un mudiniet studentus uzrakstit, ko tieSi vini AL\
vélas sasniegt un kapéc tas ir svarigi. Izmantojiet sniegto pamudinajumu, lai

viniem palidzétu.

04 M -Ilzmerams

Parejiet pie MURAL sadalas "M" un palidziet studentiem noteikt izméramus
kritérijus vai raditajus, lai sekotu lidzi progresam. Piedavajiet pamudinajumus, lai
vinus iedvesmotu.

15



05 | A - Sasniedzams

Parejiet uz MURAL "A" sadalu un parrunajiet, cik svarigi ir noteikt realistiskas
darbibas un solus mérka sasniegSanai. Sniedziet studentiem plasaku ieskatu.

' N

ﬁ( ) 06 | R - Attiecigi

MURAL sadala "R" palidziet studentiem pardomat sava mérka nozimigumu un ta
atbilstibu vinu vértibam. Sniedziet pamudinajumu skaidrakam ievadam.

07 | T - Laika ierobezojums

Parejiet uz MURAL "T" sadalu un uzsveriet, cik svarigi ir noteikt konkréetu —
terminu mérka sasniegSanai. p——
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02| KRITISKA DOMASANA, PROBLEMU RISINASANA, SISTEMISKA

DOMASANA

Sis apkopojums ietver virkni prasmju, pieméram,

analitisko domasanu, kognitivos procesus, kritisko
domasanu, lEmumu pienemsanu, problému
formulésanu, kompleksu problemu risinasanu,

argumentaciju, ideju un sistémiskas prasmes (Lice u. c.,

2023). Domasanas prasmes un kompetences
ietver informacijas, kas ieguta no novérojumiem,
pieredzes, pardomam, argumentacijas vai

komunikacijas, vaksana, konceptualizéSana, analize,
sintéze un izvertésana (ESCO, 2023, citéts Lice, et al,,
2023). Sis prasmes Jauj individiem novértét un
izmantot daudzveidigu informaciju, lai planotu
darbibas, sasniegtu meérkus, risinatu problémas un
veiktu sarezgitus uzdevumus gan ikdienas, gan jaunos
kontekstos.

Saskana ar Kritiskas domasanas fonda (Foundation for
Critical Thinking) datiem kritiskajai domasanai ir
nepiecieSama intelektuala disciplina. Ta attiecas uz
spéju analizet informaciju. Turpreti problému
risinasana attiecas uz problémas definésanas, tas avota
identificeSanas un iespé&jamo risinajumu izvéles
procesu, péc tam risinajumu ievieSot praksé (Kritiskas
domasanas fonds, 2023).

STEM joma izpratne par kritisko domasanu, problému
risinasanu un sistemisko domasanu ne tikai atvieglo
efektivu lemumu pienemsanu, bet ari veicina individu
attistibu, kas ir Sagatavoti izcili darboties sarezgitas
situacijas.

BUT 21 PRASMIGS
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02| KRITISKA DOMASANA, PROBLEMU RISINASANA, SISTEMISKA

DOMASANA

Isikava

PROBLEN

+ TA NOZIME

"ISikavas diagramma (Fishbone) jeb célonu un seku diagramma ir vizualizdcijas riks, ko izmanto, lai noteiktu
problémas vai notikuma iespéjamos célonus."

ISikavas diagramma tiek atrasti problému céloni un tie sagrupéti konkrétas kategorijas. Galvenais mérkis ir
noteikt un analizét dazadu faktoru ietekmi uz konkrétu situaciju vai notikumu. To izveidoja japanu kvalitates
kontroles eksperts Kaoru ISikava (Kaoru Ishikawa), un ta atgadina zivs skeletu, kur "ribas" attélo notikuma
célonus, bet rezultats paradas skeleta galvgalr.

Integréejot ISikavas diagrammu regulara pedagogiskaja prakse, pedagogi var attistit studentiem nepiecieSamas
prasmes turpmakajam darbam.

BUT 21 PRASMIGS 19



KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

ISikavas diagrammu var integrét macibu stundu planos, lai macitu studentiem, ka noteikt un analizét problémas

vai notikuma iespéjamos célonus.

ISikavas diagramma ir noderigs riks studiju kursos, lai vizualizétu konkréta notikuma vai problémas iespéjamos
célonus, problému novérsanas procesus un veiktu célonu analizi.

MACIBU REZULTATI

Izmantojot ISikavas diagrammu, studenti vareés:

Uzlabot izpratni par célonsakaribam un sekam.

Uzlabot spéju identificét iespéjamos riskus un gratibas.

Attistit spéju izstradat seku mazinasanas planus.

Uzlabot IEmumu pienemsanas prasmes un ideju generésanas prasmes.
Uzlabot sadarbibu un sazinu.

BUT 21 PRASMIGS 20



IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi Istenotu ISikavas diagrammas riku, var izmantot Sadas macibu metodes:

*  Darbs komanda: Studentu sadarbiba - novirza uzmanibu no skolotaja, veicina studentu saliedétibu, liek lieta
dalibnieku kolektivas zinasanas un pieredzi un lauj studentiem patstavigi meklét un atrast problemu
risinajumus.

*  Grupu diskusijas: Tas lauj studentiem iesaistities diskusijas, lai palidzétu viniem dalities savas idejas un
problému risinasanas veidos.

* Gadijuma analizes analize: Tas lauj studentiem analizét iesniegtos izaicinajumus, problémas, risinajumus un
rezultatus, veicinot analitiskas prasmes.

* Studentu prezentacija: Laujiet studentiem prezentét savu redzéjumu un problému risinajumus, ka ari
pamatot un argumentét savu viedokli.

* Individualais darbs: Tas var but noderigs, ja studentu spéjas, intereses vai apstakli ir unikali un

nepiecieSama pielagota macibu pieeja.

* ISikavas diagrammas veidne.
*  Baltas tafeles vai flipa diagrammas.
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Meérkauditorija, kurai paredzéts izmantot ISikavas diagrammu, bus STEM pedagogi, izglitibas tehnologiju
specialisti, administratori un studenti, kas vélas saprast, kada virziena attistas STEM nozare. Ta ir |oti
noderiga ari dazadu programmu STEM studentiem dazados studiju semestros un dazados studiju posmos. Ari
tiem, kam:

* DaZads iepriekséjo zinasanu un pieredzes limenis.

*  Dazadi macisanas stili un vélmes.

* Dazada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

ISikavas diagrammas prieksrocibas:

* Palielina studentu iesaisti diskusijas un jaunu ideju generésanu.

* Palidz saskatit ceélonsakaribas.

* Attista tadas prasmes ka problému risinasana, kritiska domasana un sprieSanas spéjas.

ISikavas diagrammastrukumi:
* Var but nepiecieSams papildu laiks, lai dalitos ar idejam.
* DaZiem studentiem var nebUt velésanas stradat komanda ar citiem.

BUT 21 PRASMIGS
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + PIELAGOJUMI

lespéjamie ISikavas diagrammas pielagojumi un varianti:

+  Vienkarsa Fishbobe shéma: Sai versijai nav iepriek$ noteiktu kategoriju, tapéc ta ir viselastigaka. Ta viet3, lai
saktu ar metodi, materialiem utt., komanda sak ar savu kategoriju apzinasanu. Tas nozimé, ka jebkura
komanda to var izmantot jebkuram nolukam.

*  3Ms/Man machine material Fishbone: 3M diagramma - organizé informaciju tris kategorijas: darbaspéks,
masinas un materiali.

* A4S Fishbone diagramma: Ta parasti tiek izmantota pakalpojumu organizacija, kas ietver tadas kategorijas ka
sistémas, apkartne, prasmes un piegadataji. Diagramma var but noderiga rlpnicas iek$éjiem pakalpojumiem.
Ta ir noderiga, ja problému risinasana vélaties iesaistit visu razotni.

*  6Ms ISikavas diagramma: Ishihakova diagramma izmanto sesas kategorijas: masina, metodes, mérijumi,
materiali, darbaspéks un vide. Ta aptver visus galvenos aspektus, kas sastopami razosana.

* 8P Fishbone diagramma: 8P diagramma savu nosaukumu ieglst no tas astonam kategorijam. Visas Sis
kategorijas sakas ar burtu "P". Sis kategorijas ir cena, procesi, cilvéki, produkts, procediras, veicinadana,
politika un fiziska atradanas vieta. ST shéma ir populara ari administrativajas funkcijas un pakalpojumu nozaré.
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PRASMJU APGUVES NOVERTESANAS LIDZEKLI

Prasmju apguves novértésanas lidzekli, izmantojot riku, ir sadi:

*  Pasnovéertéejums: studenti var pardomat savas problému risinasanas prasmes.

* Salidzinosais novertéjums: studenti var sniegt atgriezenisko saiti par cits cita problému risinasanu.

* Risinajumu veiktspéjas analize: studenti, skolotaji vai profesionali var sniegt novértéjumu, lai saprastu, vai
piedavatais risinajums ir realistisks un istenojams realaja dzive.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

N Soli ISikavas diagrammas (Fishbone) rika integrésanai STEM izglitiba¥ J

N

PieklUstiet ISikavas diagrammu veidném, kas pieejamas dazadas timekla vietnes,
piem.,:

01 | Petnieciba un atklajumi

N N _NA_N

www.smartdraw.com

www. templatelab.com

Excel veidne
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02 | Problemas definesana

Atrodiet izaicinajumu vai problému, kas studentiem ir svariga, lai to atrisinatu.
Nosakiet precizu problému, kuru vélaties analizét, izmantojot ISikavas diagrammu.

03 | Nodarbibu integracija

Planojiet macibu stundu par izvéléto problému vai gadijumu izpéti.

Nosakiet, vai ir nepiecieSama papildu informacija, materiali vai tehnologijas.
lepazistiniet ar galvenajam kategorijam vai faktoriem, kas potenciali varétu veicinat
problémas rasanos. Sis kategorijas tiek attélotas ka Fishbone diagrammas "ribas".

04 | Studentu iesaistisanas N

Ludziet studentus pardomat problémas kontekstu un nozimi, lai izprastu célonus un
sekas. Apspriediet un vienojieties par problémas formuléjumu.

Aiciniet studentus veikt "prata vétru" un noteikt iespéjamos célonus, kas varétu
veicinat problémas rasanos. Sie céloni ir attéloti ka mazaki atzari no galvenajam
kategorijam.

Do
Do [
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05 | Ja rodas strupcels

Esiet studentiem paligs/mentors, palidziet viniem izprast problému célonus un,
ja nepiecieSams, iesaistieties, uzdodot ierosinosSus jautajumus, pieméram,

"Kapéc ta notiek?"

|
06 | Radisana hvd

Kad studenti ir identificéjusi galvenas kategorijas un faktiskos célonus, vini var izveidot
Fishbone diagrammu. Kad diagramma ir pabeigta, studenti analizé célonus un to saistibu
ar problemu.
lzmantojiet diagrammu, lai vaditu diskusijas un pienemtu Iemumus par to, ka noveérst
pamatcélonus. Tas palidz izstradat stratégijas un ricibas planus problémas risinasanai.

07 | Projekta uzdevums, parskatisana un atgriezeniska saite

Mudiniet studentus izpétit un praktiski pielietot apguto.

Izplatiet atgriezeniskas saites aptaujas, lai novértétu integrétas metodes
efektivitati.

SalidzinosSa parskatisSana: Dalieties pieredzé un iegustiet atsauksmes no citiem
pedagogiem par integraciju.

Sadarbojieties, lai uzlabotu pieeju, lai turpmakajas lekcijas gutu labakus rezultatus.
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| N

Pamatojoties uz atsauksmém, veiciet nepiecieSamas korekcijas macibu stundas plana
vai macibu metodika.




02| KRITISKA DOMASANA, PROBLEMU RISINASANA, SISTEMISKA
DOMASANA

+ TA NOZIME

"Lego Serious Play ir Lego Group izstradata metodologija, kas palidz uzlabot radoso domasanu, problemu
risinasanu un komunikaciju."

Lego serious play (LSP) piedava studentiem unikalu un efektivu veidu, ka risinat sarezgitus uzdevumus, ka ar1
sniedz impulsu!

LSP merkis ir radit izdomas bagatus un efektivus veidus, ka izstradat inovativas stratégijas, veidot spécigas
komandas un risinat sarezgitas problémas. "Domajot ar rokam" un nopietni spéléjoties ar LEGO® kluciSiem,
studenti attista savu radoSumu un inovativas spéjas.

LSP ir metode, kas palidz sazinaties, formulét un organizét domas un idejas, lai pienemtu stratégiskus
IeEmumus un risinatu problémas uznémejdarbiba, komandas darba un individualaja personiskaja attistiba.

Integréjot LSP regulara pedagogiskaja praksé, pedagogi var saglabat vadoso lomu STEM izglitiba, attistot
studentu izaugsmi, lai vini nakotné apgltu problému risinasanas, kritiskas domasanas un komunikacijas
prasmes.

BUT 21 PRASMIGS | 29



KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

Lego Serious Play ir noderigs riks studiju kursos, jo tas piedava metodologiju, ka paskatities uz problému vai
situaciju no malas. Tas ir process, kas izstradats, lai veicinatu dalibnieku aktivu lidzdaltbu un sadarbibu, lai
izpétitu sarezgitus jautajumus, rastu inovativus risinajumus un uzklausitu visu komandas dalibnieku viedok]us
par nakotnes redzéjumu.

Ta ir arl lieliska iespéja but radosSiem, saprast vienam otru un aktivi piedalities komandas darba.

MACIBU REZULTATI

Izmantojot Lego Serious Play riku, studenti vares:

* Uzlabot izpratni par nakotnes vizijas veidoSanos.

* Uzlabot spéju noteikt attistibu ietekméjoSos faktorus.

* Uzlabot spéju analizét scenarijus un meklét risinajumus.

*  Attistit speju panakt vienoSanos komanda, ka labak sadarboties, lai sasniegtu optimalus rezultatus.
*  Veicinat spéju apkopot domas un idejas, identificét jaunas iespéjas un izvéléties pareizo stratégiju.
* Uzlabot [emumu pienemsanas, ideju generésanas, sadarbibas un sazinas prasmes.

BUT 21 PRASMIGS
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IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi i1stenotu LSP riku, var izmantot Sadas macibu metodes:

*  Sertificeti macibspeki: Tikai sertificéti pasniedzeji var vadit Lego Serious Play sesijas, tadéjadi laujot
studentiem mijiedarboties un padzilinati iedzilinaties spélés.

* Darbs komanda: Palidz novérst uzmanibu no skolotaja, saliedéet studentus, "likt lieta" katra dalibnieka
zinasanas un pieredzi, ka art lauj studentiem patstavigi meklét un atrast problému risinajumus.

*  Grupu diskusijas: Péc tam, kad studenti ir sanémusi uzdevumu, veiciniet diskusijas auditorija, lai iesaistitu
studentus sarunas un palidzeétu viniem dalities savas idejas un nakotnes redzéjuma.

* Uz projektiem balstita maciSanas: ietver studentu iesaistiSanu realas pasaules projektos, kas ir batiski un
nozimigi. Nodarbibas laika dalibnieki var stradat pie projektiem, kas prasa problému risinasanu. Vini var
veidot modelus, kas atspogulo realas pasaules problému risinajumus, vai izstradat inovativu ideju
prototipus.

IPASIE RESURSI/IEKARTAS

Lego klucisi ka galvenais bavmaterials.
Artefaktu kartes ir riks, ko var izmantot, lai uzlabotu LSP pieredzi.
Pedagogs ar atbilstoSu apmacibu vai pieredzi, jo procesa efektivitate ir atkariga no vaditaja spéjas drosi un

radoSi vadit sesiju, lai veicinatu dalibnieku radoSumu. ) )
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Lego Serious Play meérkauditorija bus STEM pedagogi, izglitibas tehnologiju specialisti, administratori un

studenti, kas vélas saprast, kada virziena attistas STEM nozare. Ta ir |oti aktuala ari dazadu programmu STEM
studentiem studiju semestros un dazados studiju posmos, ka ari tiem, kam:

* DaZads iepriekséjo zinasanu un pieredzes limenis.

*  Dazadi macisanas stili un vélmes.

* Dazada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Lego Serious Play rika prieksrocibas:

* Palielina studentu iesaisti diskusijas un jaunu ideju generésanu.

* Uzlabo inovativu pieeju un Iemumu pienemsanu.

* Uzlabo studentu integraciju jaunas komandas ar jauniem dalibniekiem un kulttram.

* Attista tadas prasmes ka problému risinasana, kritiska domasana, argumentacija un komandas darbs.

Lego Serious Play rika trukumi:
*  Var but nepiecieSams papildu laiks, lai dalitos ar idejam.
* Daizi studenti var nevéléties stradat komanda ar citiem.
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Lego Serious Play ir loti elastigs riks ar daudzam variacijam, kas to padara piemérotu dazadiem lietojumiem.
Galvenais ir izprast savus meérkus un vajadzibas un pielagot LSP, lai sasniegtu konkrétus rezultatus. Pieméram, to var
izmantot:

*  Merka grupu paraugos: Var pielagot dazadam izlases mérka grupam, pieméram, uznémumu komandam, izglitibas
iestadem, socialajiem uznémumiem u. c.

*  Teémas un jautajumos: Jautajumu un vingrinajumu pielagosana konkrétai problémai vai jautajumam, ko vélaties
risinat.

*  Pielagotos scenarijos: Izveidojiet Tpasus scenarijus vai procesus, lai izmantotu Lego Serious Play konkrétas

situacijas, pieméram, stratégijas planosana, konfliktu risinasana vai jaunu produktu izstradeé. u.c.

Prasmju apguves novértésanas lidzekli:

* Diskusijas auditorija: Organizejiet atklatas diskusijas, kuras studenti var dalities viedoklos un pieredzé par
jauno integréto metodi.

* SalidzinoSais novértéjums: Studenti viens otram var sniegt atgriezenisko saiti par problému risinasanu,
sadarbibu, komunikaciju un ideju generésanu.

* Risinajumu veiktspéjas analize: Studenti, skolotaji var sniegt novéertéjumu, lai saprastu, vai risinajums ir
originals un dzivotspéjigs.

*  Prezentacija un aizstaveésSana: Aiciniet studentus prezentét savus projektus klasei, aizstavot savu izveli un

metodiku. Tas ne tikai noverte vinu izpratni, bet ari vinu komunikacijas prasmes un stastiSanas prasmi. |
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Soli Lego spélu rika integrésanai STEM izglitiba

01 | Laiks un vieta

Planojiet laiku un vietu, kad pedagogi, studenti un sertificéts vaditajs piedalisies Lego sp€lu sesija.

N N _NA_N

Gatavojoties sesijai, jums ir nepiecieSams:
* Lego klucisi: Lego kluciSu komplekts, kas |aus dalibniekiem buvet dazadus modelus un konstrukcijas, lai
izteiktu savas idejas un domas.

* Moderators: Vaditaji ir apmaciti profesionali, kas nodrosina vadibu, rosina diskusiju un nodrosina sesijas
konstruktivu norisi.

e Sesijas planosana: Lego sp€lu sesija prasa rupigu planoSanu. Ir janosaka meérki, jaizvélas dalibnieki un
janosaka laiks, vieta un resursi norisei.

* Uzdevumi un jautajumi: Lai veicinatu domasanu un sazinu, vaditajs sagatavo uzdevumus, lai palidzétu
dalibniekiem izveidot modelus, kas atspogulo vinu domas par tematu.
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02 | levads un iedvesma

lepazistiniet studentus ar vaditaju, kurs vadis nodarbibu.
Aiciniet studentus stradat kopa, lai izveidotu kopigu modeli, un bat atvértiem jauniem izaicinajumiem.

03 | Studentu iesaistisanas

Apspriediet uzdevumu ar komandu.
Veidojiet Lego mode]us, lai attélotu idejas.
lzmantojiet stastu stastiSanu: dalibnieki dalas sava pieredze cits ar citu.

Do
Do |1}

N

04 | Radosas vides nodrosinasana

Laujiet pedagogam vadit nodarbibu un kopa ar studentiem buvéet Lego mode]us.
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05 | Esiet pozitivi noskanoti un atverti:

4 )
Atzistiet, ka macibspékiem nav visu atbilZzu un panakumi komandas darba ir atkarigi no t3, vai p.i

auditorija tiek sadzirdetas visas balsis.

| 06 | Diskusija un jautajumi N

Analizéjiet savus un citu modelus, lai labak izprastu un risinatu problémas.
Uzdodiet jautajumus, kas saistiti ar modeli vai saikni starp modeliem, uzklausiet stastijumu un iedzilinieties
argumentacija.

Sesijas beigads apkopojiet bitiskakos secindjumus un risindjumus. Sos rezultatus var izmantot turpmakaja darb3,
lEmumu pienemsana vai planosana.

—

07 | | Parskats un atsauksmes

Veiciet klases diskusijas péc uzdevuma izpildes, lai novéertétu izpratni.
Izplatiet atgriezeniskas saites aptaujas , lai novértétu integrétas metodes efektivitati.
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| N

Pamatojoties uz atsauksmém, veiciet nepiecieSamos pielagojumus nodarbibas plana,
lai uzlabotu Lego Serious Play nodarbibu.

Integréjiet Lego Serious Play metodi savas stundas ka interaktivu veidu problému
risinasanai.




02| KRITISKA DOMASANA, PROBLEMU RISINASANA, SISTEMISKA

DOMASANA

TRIZ (Radosu problemu
+ TA NOZIME risinasanas teorija)

"TRIZ (The Theory of Inventive Problem Solving) ir sistematiska pieeja problemu risinGsanai, kas apvieno
organizéetu un sistematisku problemu risindsanas metodi ar analizes un prognozésanas metodem."

TRIZ metode atzist, ka, radot izgudrojumus, rodas noteiktas likumsakaribas. Ta ietver problému risinasanas
tehniku, kas radita, vérojot lidzSinéjo risinajumu kopigas iezimes. Ta palidz cilvékiem attistit sistémisko
domasanu un problému risinasanas prasmes. TRIZ izmanto analizi un sintézi, lai atrastu un piemérotu
efektivakos risinajumus sarezgitiem inZeniertehniskajiem uzdevumiem. Tas identificé un klasificé principus un
izmanto tos, lai radoSo procesu padaritu paredzamaku.

Radosa problému risinasana ietver risinajumu mekléSanu un pielagosanu, lai risinatu dazadas problémas. TRIZ
ir sistematiska pieeja un metodologija, kas izstradata, lai veicinatu jaunu ideju radisanu, problému risinasanu
un inovaciju.

Integrejot TRIZ regulara pedagogiskaja prakse, pedagogi var saglabat liderpozicijas STEM izglitiba, nodrosinot,
ka studentiem tiek nodrosinatas visatbilstoSakas prasmes un zinasanas nakotnei.
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KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU

TRIZ darbojas lidztekus citiem riku kopumiem un tas ir 1pasi efektivs, lai panaktu, ka komandas strada kopa, lai
efektivi izprastu problémas, kolektivi raditu idejas un ieviestu inovacijas.

TRIZ var integret jebkura kursa, kura meérkis ir attistit radoSumu, problému risinasanas un inovacijas prasmes.
Tomer ir svarigi sniegt rapigu TRIZ skaidrojumu un pielagot to konkrétajam studiju kursam, lai nodrosinatu, ka
studenti saprot ta nozimi un pielietojamibu sava konkrétaja macibu konteksta. Vispiemérotakie kursi TRIZ
integrésanai ir inZenierzinatnes, ripnieciskais dizains, inovacijas un produktu izstrade.

Izmantojot TRIZ riku, studenti varés:

* Uzlabot spéju domat sistémiski, analizéjot problémas un identificéjot to célonus, lai izstradatu efektivus
risinajumus.

*  Attistit speju radit vairakus vienas problémas risinajumus, izmantojot principus un stratégijas.

*  @Gut izpratni par to, ka atrast un izmantot esoSos resursus un tehnologijas, lai raditu inovacijas.

*  Attistit kritisko domasanu, lai kritiski izvértétu esosos risinajumus un tehnologijas, mekléjot iespéjas to
uzlabosanai.

* Uzlabot komunikacijas un sadarbibas prasmes komandas darba, rodot labakos risinajumus.

* Uzlabot projektu vadibas prasmes, izstradajot jaunus produktus vai tehnologijas, kas balstitas uz

inovativiem risinajumiem. BUT 21 PRASMIIGS
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IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi ieviestu TRIZ riku, var izmantot Sadas macibu metodes:

* Lekcijas un prezentacijas: Lekcijas un prezentacijas sniedz parskatu par TRIZ pamatjédzieniem, attistibu un
principiem.

* Interaktiva diskusija: Diskusijas var palidzét studentiem apmainities ar idejam un pieredzi, kas saistita ar
TRIZ principiem un to piemérosanu.

*  Korporativie finansu peétijumi: Faktiska finansu pétijuma analize, izmantojot TRIZ, var sniegt konkrétus
piemérus un [émumus par TRIZ principu efektivitati.

*  Projekta darbs: Studenti var piedavat projektus, kuros TRIZ nepiecieSams realu problému risinasanai vai
jaunu inovaciju izstradei.

*  Grupu darbs: Grupu darbs lauj studentiem sadarboties un generét idejas, lai rastu kopigus problémas

risinajumus.

Macibu materiali par TRIZ principiem, pielietojumiem un piemériem.
*  Darba lapas un veidnes.

*  Baltas tafeles vai flipa diagrammas.

*  Koplietojamie dokumenti.
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PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

TRIZ izmantoSanas mérkauditorija bls STEM pedagogi, izglitibas tehnologiju specialisti, administratori un
studenti, kas vélas saprast, kada virziena attistas STEM nozare. Ta ir |oti aktuala ari dazadu programmu STEM
studentiem dazados studiju semestros un dazados studiju posmos, ka ari tiem, kam:

* DaZads iepriekséjo zinasanu un pieredzes limenis.
*  Dazadi macisanas stili un vélmes.
* DaZada pieredze un intereses.

TRIZ rika prieksrocibas:

* Uzlabo studentu komandas darba un problému risinasanas prasmes.

* Nodrosina sistematisku un strukturétu pieeju problému risinasanai.

* Koncentréjas uz inovaciju veicinasanu, izmantojot jaunus un radosus risinajumus.

TRIZ rika trakumi:

*  Laiizprastu metodologiju, var but nepiecieSams papildu laiks un pules, kas var prasit daudz laika.

-+ Sirika efektivitate ir atkariga no studentu vélmes iesaistities problému risinagana un vinu izpratnes par
sistémas visparéjo redzéjumu.

BUT 21 PRASMIGS
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + PIELAGOJUMI

Dazas idejas par iespéjamam TRIZ rika adaptacijam:

*  Seminari: TRIZ ir metodologija, ko var pielagot dazadam nozarém, problémam un kontekstiem.

PRASMJU APGUVES NOVERTESANAS LIDZEKLI

Prasmju apguves novértésanas lidzekli:

Diskusijas auditorija: Organizéjiet atklatas diskusijas, kuras studenti var dalities viedoklos un pieredzé par

jauno metodi.

* Pasnovertéjums: Studenti var pardomat savas problému risinasanas prasmes un iesaistito komandas
darbu.

*  Savstarpéjs novertéjums: Studenti var sniegt atgriezenisko saiti par cits cita problému risinasanu.

* lzgudrojumu konkursi: Konkursi, kuros dalibnieki rada inovativus risinajumus, izmantojot TRIZ principus.

* Risinajumu veiktspéjas analize: Studenti un pedagogi var sniegt novertéjumu, lai saprastu, vai piedavatais
risinajums ir reals.

* Prezentacija un aizstaviba: Aiciniet studentus prezentét savus projektus klasei, aizstavot savu izvéli un

metodiku. Tadejadi tiek novertéta ne tikai vinu izpratne, bet ari komunikacijas prasmes un parlieciba par

savu darbu.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Pasakumi TRIZ rika integrésanai STEM izglitiba

01 | Petnieciba un atklajumi

lepazistieties ar metodi pirms macibu sakuma, parliecinieties, ka saprotat TRIZ principus
un panémienus, un izpétiet piemeérus, ko pastastit studentiem.

N N _NA_N

lzmantojiet TRIZ rikus (art digitalos rikus, pieméram, atbalstu
https://www.triz40.com/TRIZ GB.php ), lai iegtu jaunus risinajumu celus.

Varat art apsvert: https://triz-trainer.com/
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02 | Atlase un parraudziba

Skaidri definéjiet meérkus, kurus vélaties sasniegt, izmantojot TRIZ metodi. Péc tam
sagatavojiet materialus, kas sniedz parskatu par TRIZ principiem.

03 | Nodarbibu integracija

Planojiet macibu stundu vai moduli par izvéléto saturu, kura var izmantot TRIZ.
Nosakiet, vai ir nepiecieSami papildu materiali vai tehnologijas.

Do
Do [

04 | Studentu iesaisti$anas AN

lepazistiniet studentus ar TRIZ izgudrojumu modeliem, problému risinasanas, inovativas domasanas

metodém un citiem rikiem.

Uzdodiet studentiem konkrétus uzdevumus, lai problemu risinasana piemérotu TRIZ 40 izgudroSanas
principus. Vislabak butu nodrosinat dazadus uzdevumus, lai studenti varétu izmantot TRIZ dazadas situacijas.
Veiciniet grupu darbu un sadarbibu, lai studenti varétu apvienot savas prasmes, domas un idejas problému

risinasanai.
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05 | Apsveriet iespeju uzaicinat viesus: w

TRIZ ir sarezgita metode, tapéc ir velams, lai sesiju laika bGtu TRIZ rika }
specialists.

| 06 | Projekta uzdevums NS

ﬁ Sniedziet atgriezenisko saiti par studentu darbu un radoSo domasanu. lerosiniet
uzlabojumus un veiciniet visu studentu iesaistiSanos.
lzvertéjiet, kuri TRIZ aspekti bija visefektivakie un ka tos varétu vél uzlabot.

—

07 | | Parskats un atsauksmes

Veiciet klases diskusijas péc projekta, lai novertétu izpratni.
Izplatiet atgriezeniskas saites aptaujas, lai novértétu integretas metodes
efektivitati.
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| N

Pamatojoties uz atsauksmém, veiciet nepiecieSamas korekcijas stundas plana vai
macibu metodika.
Atgriezties pie TRIZ un, iespéjams, integréjiet So metodi citas nodarbibas vai kursos.







Sis apkopojums aptver daudzveidigas prasmes, tostarp
sadarbibu, komunikaciju, attiecibu  veidoSanu,
iesaistiSanos, starppersonu prasmes, socialas prasmes,
komandas darba efektivitati un citas (Lice u. c., 2023).

Ka uzsvérts ESCO sistéma (ESCO, 2023, Lice et al.,
2023), socialas un komunikacijas prasmes attiecas uz
spéeju konstruktivi un produktivi sadarboties ar citiem.
Sis prasmes ietver socidlo mijiedarbibu, starppersonu
Sp€jas un speéju prasmigi orientéties socialajas
situacijas.

STEM joma efektiva sazina, sadarbiba un komandas

darbs veicina inovacijas, zinasanu apmainu un kopigu
virzibu uz izravienu. Spéja skaidri paust sarezgitas
idejas, sadarboties daudznozaru komandas un
orientéties socialaja dinamika dod cilvekiem iespéju
sniegt nozimigu ieguldijumu zinatnes un tehnologiju
attistiba.

BUT 21 PRASMIGS
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03| KOMUNIKACIJA, SADARBIBA, KOMANDAS DARBS

Piramidas veidosanas komandas

+ TA NOZIME aktivitate

Piramidas veidosanas komandu aktivitate studenti izmanto auklas un gumiju, lai kopigi veidotu piramidu un
macitos pacietibu, neatlaidibu un sadarbibu. Ta ir integreta macibu stunda, kura tiek uzsvérts komandas darbs
un komunikacija, tapéc ta ir ideali piemérota komandas veidoSanas nodarbibam, komunikacijas treniniem un
starppriekSmetu nodarbibam. Studentiem tas veicina komandas dinamiku, komunikacijas un problemu
risinasanas prasmes.

Sai praktiskajai darbibai ir nepiecie$ama kriizes, gumijas lentes un auklas. Ta ir universala visiem vecumiem,
panakumiem ir nepiecieSama rapiga vadiba. Var variét, mainot sareZgitibu, materialus vai lomas, un
pielagojumi var attiekties uz grupas lielumu vai macibu mérkiem. Vértésanas metodes ietver novérojumus,
refleksiju un novértéjumus, kas sniedz vispusigu priekSstatu par prasmju attistibu.

Ir nepiecieSama ierice ar ¢etram auklinam, kuras piestiprinatas gumijai. Katrs grupas students satver vienu no
auklinam. Sadarbojoties, vini izmanto So ierici, lai paceltu krizes. Tas tiek darits, izpleSot gumijas lenti virs
krlzes un péc tam to savelkot, lai satvertu krizi. Péc tam vini uzmanigi novieto krizes vienu uz otras, lai
izveidotu piramidu! Sis praktiskais uzdevums ir pacietibas un neatlaidibas vingrinajums.
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KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

*  Komandas darba uzlaboSana, veidojot piramidas, kalpo ka efektivs resurss pedagogiem, kuri ir ieintereséti
stiprinat komandas prasmes un efektivu komunikaciju studentu vidi. Kad skolotaji meklé praktiskas aktivitates,
kas var uzlabot grupu dinamiku un problému risinasanu, Sis vienkarsais, bet jégpilnais uzdevums ir izcils.

* Integréjot So piramidas veidoSanas aktivitati, pasniedz€ji var bez piepules iepazistinat savus studentus ar
komandas darba, skaidras sazinas un atjautigas problému risinasanas butiskiem aspektiem. Tas nodrosina, ka
lekcijaa ir saistoSa, vienlaikus parliecinoties, ka studenti ir sagatavoti un zina galvenos grupu darba elementus un
realas pasaules scenarijus.

MACIBU REZULTAT!

Veicot So uzdevumu, studenti vares:

* Uzzinat jaunako informaciju par komandas darba un komunikacijas butisko nozimi, sasaistot klases pieredzi ar
realas dzives pielietojumu.

* Pieklut praktiskiem vingrinajumiem, kas uzlabo grupu darba un sarunvalodas prasmes.

* lIzpétit dazadas komandas lomas un kolektivos pienakumus, paplasinot izpratni par to, ka efektivi stradat grupa.

* lesaistities praktiskas aktivitates, kas veicina radoSu domasanu un efektivu problému risinasanu.

* Mijiedarboties un dalities ar idejam, veidojot vidi, kura pastavigi macas.
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IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi istenotu Piramidas komandas veidoSanas aktivitates riku, var izmantot Sadas macibu metodes:

*  Pieredzes macisanas: Studenti gust praktisku pieredzi ar gumijas lentes un auklas riku, macoties sadarboties.
*  Grupu darbs: Grupu darbs veicina studentu sadarbibu.

* Demonstracija: Tiek sniegtas vizualas norades, lai paraditu, ka riks ir jaizmanto.

*  Vadita prakse: Lai palidzétu studentiem apgut uzdevumu, prakses laika ir pieejams skolotaja atbalsts.

* Reflektivas diskusijas: Laiks, kas atveléts studentiem, lai parrunatu savas atzinas un darbibas analizi.

*  Diferenciacija: Nodarbiba ir pielagota dazadiem prasmju limeniem, padarot to ieklaujosu.

Vertésana un atgriezeniska saite: Izpratne tiek merita.

*  Papira/plastmasas krazites

*  Gumijas lentes
* Auklas
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

to Tpasajam iezimém varétu bat:
* Dazads ieprieksejo zinasanu un pieredzes limenis.
*  Dazadi macisanas stili un vélmes.

* Dazada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Komandas veidoSanas piramidas prieksrocibas:
*  Nodrosina praktisku, taustamu macibu pieredzi.
*  Var pielagot dazadam macibu vidém un vajadzibam.

*  Maca prasmes, kas noder ikdienas dzive.

Komandas veidoSanas piramidas trikumi:
*  Aktivitates veiksme ir atkariga no skolotaja efektivam noradém.

*  Aktivitatei var but nepiecieSami pielagojumi atkariba no macibu vides.

* Irjaraugas, lai nodrosinatu, ka tiek nemtas véra visu izglitojamo vajadzibas.

Piramidas komandas veidoSanas aktivitate ir piemeérota visu vecumu studentiem, kurus interesé STEM joma. Ta
ir izstradata, lai butu pieejama cilvekiem ar atskirigu pieredzes [ilmeni, macisanas stilu un interesém. DaZzas no

*  Var izmantot, lai macitu dazadas prasmes, pieméram, komandas darbu, sadarbibu un komunikaciju.

BUT 21 PRASMIGS
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Strukturu sarezgitiba: Palieliniet vai samaziniet buvejamas struktiras sarezgitibu, pieméram,
veidojot dazadas formas vai lielakas piramidas.

* lLaika izaicinajumi: leviesiet laika ierobezojumu, lai raditu papildu spiedienu vai ari dodiet
vairak laika stratégiskai planosanai un pardomam.

* Dazadi materiali: Lai mainitu izaicinajumu, izmantojiet ne tikai kruzes, bet ari citus
priekSmetus, pieméram, bumbas.

*  Lomu pieskirsana: Lai izpétitu dazadus komandas darba aspektus, pieskiriet konkrétas lomas
komanda, pieméram, lidera, stratéga vai komunikatora lomu.

*  Grupas lieluma pielagosana: Pielagojiet aktivitati dazada lieluma grupam - pariem, mazam
grupam vai lielakam komandam, lai pielagotos auditorijas lielumam vai pievérstos atskirigai
sadarbibas dinamikai.

*  Macibu meérku ieklausana: Integréjiet konkrétus macibu mérkus no citiem macibu
priekSmetiem, pieméram, matematiskos jédzienus vai vésturiskus komandas darba piemeérus.

* Palidziba dazadiem studentiem: Sniegt papildu atbalstu, noradijumus vai modificétus
materialus izglitojamajiem ar dazadam spé&jam vai vajadzibam, nodrosinot ieklausanu.
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PRASMJU APGUVES NOVERTESANAS LIDZEKLI

Prasmju apguves novértésanas lidzekli, izmantojot riku, ir sadi:

* Uzvedibas noveérosana: Skolotaji véro studentus aktivitates laika, lai novertetu komandas darbu un
komunikaciju.

*  Diskusijas pec aktivitates: Pardomas un sarunas péec aktivitates sniedz ieskatu par sadarbibu.

*  Kolégu un pasnovéertejumi: Studenti novérté sevi un cits citu, lai gltu vispusigu prieksstatu.

*  Veiktspéjas novertéjumi: Prasmju novértésanai tiek izmantoti skaidri kritériji.

*  Nakotnes darbibu integracija: Novérojumus var sasaistit ar turpmakajiem uzdevumiem, lai veiktu
nepartrauktu novértésanu.

«  Zurnalu rakstisana: Rakstiskas pardomas sniedz dzilaku ieskatu.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Piramidas komandas veidoSanas rika integrésana STEM izglitiba

N

Skatiet So YouTube videoklipu Cup Stacking Team Building Activity - YouTube, lai
uzzinatu, ka 1stenot So riku.
PalUdziet visiem iesaistitajiem izméginat So aktivitati!

01 | Petnieciba un atklajumi

N N _NA_N
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02 | Atlase

Kad pedagogi ir parliecinajusies par komandas veidoSanas piramidas aktivitates ietekmi,
vini var lemt par tas ievieSanu sava nodarbiba.

03 | Nodarbibu integracija

Izplanojiet macibu stundu vai moduli, izmantojot So aktivitati.
Parliecinieties, ka jums ir nepiecieSamais aprikojums! Tas ietver papira/plastmasas

krazites, gumijas lentes, auklas.

Do
Do [

04 | Studentu iesaistisanas
lepazistiniet ar So tému, ka atsauci izmantojot Youtube video.
lesaistiet studentus, izvéloties grupu, kas naks auditorijas priekSa un demonstrés
paveikto paréjiem.
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06 | Projekta uzdevums

Kad audzeékni zina, ka izpildit uzdevumu, sadaliet studentus grupas pa 4 vai 5.

| N

—

07 | Parskats un atsauksmes

Pec aktivitates 1si aprunajieties, lai novértétu studentu izpratni un domas par
neatlaidibu un komandas veidosanu.

lzsniedziet Tsas anketas vai uzdodiet atrus refleksijas uzdevumus, lai novertétu
aktivitates ietekmi.

Aprunajieties ar kolégiem, kuri ir izmantojusi So aktivitati, lai apspriestu tas
efektivitati un iespéjamos uzlabojumus.
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Pamatojoties uz atsauksmém, veiciet nepiecieSamas korekcijas nodarbibas plana vai
macibu metodika.




Belbina pasapzinas

+ TA NOZIME noveértésanas &

instruments

Action

"Belbina pasapzinas novértésanas tests ir uzvedibas instruments, ko izmanto, lai novertetu, ka individs uzvedas
komandas vide."

Belbina pasapzinas novértésanas instruments ir anketa, ko cilvéki aizpilda tieSsaisté vai papira formata, lai novertétu
savu uzvedibu komanda. Belbina tests, kas aiznem aptuveni 15 lidz 20 minutes, palidz noteikt, ka individs uzvedas
komandas vide.

Tas ir riks, kas noveérté cilveku uzvedibas iezimes devinas dazadas komandas lomas. Tas ir batisks, jo veiksmigakajas
komandas ir dazadi cilveki ar dazadam uzvedibas iezimém.

Integréjot Belbina pasSapzinas novértésSanas instrumentu regulara pedagogiskaja praksé, studentiem tiek
nodrosinatas visatbilstosakas prasmes nakotnei un komandas darbam.
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KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

So riku var integrét kursa sakuma, lai noteiktu studentu lomas komanda un personas stipras puses, lai
komandas darbs butu veiksmigs.

Belbina pasapzinas novértésanas instruments ir noderigs riks, kas palidz individiem izprast savas stipras puses
un saprast, ka efektivak komunicét ar savu komandu un vaditaju. Tapéc Sis tests ir noderigs riks komandas
veidosanai. To var izmantot: komandas lomu noteikSanai, komunikacijas uzlabosanai, komandas darbibas
uzlabos$anai, konfliktu risinasanai un vadibas prasmju attistiSanai.

MACIBU REZULTATI

Izmantojot Belbinapasapzinas novértésanas instrumentu, studenti varés:

* Uzlabot izpratni par studentu lomu komanda un vinu ieguldijumu komandas darba.
*  Stiprinat vinu stipro pusu attistibu.

*  Palielinat spéeju iesaistities un darboties komandas darba.

*  Attistit prasmes sadarboties komanda, lai sasniegtu kopigus mérkus.
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IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi istenotu Belbina pasSapzinas novértéSanas instrumentu, var izmantot sadas macibu
metodes:

* Individualais darbs: Katra persona veic konkrétu testu, lai noteiktu savu lomu komanda.
* Interaktivas diskusijas: Péc testa veikSanas un rezultatu sanemsanas studenti diskute grupa.

IZMANTOTIE TPASIE RESURSI

* Belbina pasapzinas novértésanas instruments.
* Testa veiksanas instrukcija un rezultatu skaidrojums.
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Belbina pasSapzinas novertésanas

instrumenta merkauditorija ir STEM pedagogi, izgltibas tehnologi,
administratori un studenti, kuri vélas saprast, kada virziena attistas STEM nozare. Tas ir |oti piemérots ari dazadu
STEM programmu studentiem, ka ari tiem, kam:

* Dazads ieprieksejo zinasanu un pieredzes limenis.

*  Dazadi maciSanas stili un vélmes.

* Dazada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Prieksrocibas:

* Palielina studentu iesaistiSanos komandas darba.

* Veicina komandas darbu - jomu, kura jutaties visdrosak.

* Attista tadas prasmes ka komunikacija, sadarbiba un komandas darbs.

Trukumi:
*  Var bat nepiecieSams papildu laiks, lai iesaistitos komandas darba un dalitos ar idejam.

*  Daziem studentiem var nebut vélésanas stradat komanda ar citiem.
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Belbina pasSapzinas novértésanas instrumenta iespéjamas adaptacijas ietver:

Bezmaksas izméginajuma versiju (papira vai digitalo) vai maksas versiju ar padzilinatu analizi par individa lomu
komandas darba.

PRASMJU APGUVES NOVERTESANAS LIDZEKLI

Novérteéjot prasmju apguvi ar Belbina pasapzinas novértésanas instrumenta palidzibu, var izmantot Sadas
metodes:

Pasnovertejums: studenti var pardomat savas komunikacijas, sadarbibas un komandas darba prasmes.
Savstarpéjs novertéjums: studenti var sniegt atgriezenisko saiti par cits cita iesaistiSanos komandas darba.
Diskusijas klase: atklatas diskusijas, kuras studenti var dalities viedoklos un pieredzé par jauno integréto
saturu vai metodi.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Belbina pasapzinas novértésanas rika integrésanas soli STEM izglitiba

N

* PieklGstiet Belbin platformai https://www.belbin.com/ izveidojiet kontu vietné SignUp
(belbin.com).

01 | Petnieciba un atklajumi

N N _NA_N

* leguUstiet Belbina testu https://www.belbin.com/ vai Belbina komandas lomu
paskoncepcijas inventara testu - WordPress.com (Word)
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02 | SagatavosSanas

lzpétiet testa pildiSanas instrukcijas, lai vajadzibas gadijuma varétu palidzét studentiem
aizpildit testu.
Veiciet parbaudes testu, lai atklatu savas stipras puses.

03 | Nodarbibu integracija

Planojiet macibu stundu un saturu pirms komandas darba uzsakSanas, dodot
studentiem individualus testus, lai noteiktu vinu lomu komanda.

Do
Do |1}

N

04 | Studentu iesaistisanas

lzdaliet testu katram studentam atseviski. Paludziet viniem uzmanigi izlasit aizpildiSanas
noradijumus, pardomat atbildes un izveléties vispiemérotako variantu.

Mudiniet studentus iesaistities diskusijas vai piedalities jautajumu un atbilZu sesijas, ja tas
palidz izpildit testu.
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éﬁ 05 | Atsauksmes

Apspriediet rezultatus ar studentiem.
Veiciet diskusijas klasé par lomam komanda.
Dalieties pieredze un iegustiet atsauksmes no citiem pedagogiem.




SPEJA PIELAGOTIES, ELASTIBA UN NOTURIBA PRET STRESU




04|SPEJA PIELAGOTIES, ELASTIBA UN NOTURIBA

PRET STRESU

Sis kopsavilkums ietver virkni savstarpéji saistitu spéju, tostarp
spéju pielagoties, veiklibu, nenoteiktibas parvarésanu,
elastibu, perspektivas pienemsanu, kognitivo elastibu,
noturibu, noturibu pret stresu un stresa toleranci (Lice u. c.,
2023).

Pasreizéjo nodarbinatibas vidi raksturo robezas starp lomam,
organizacijam un nozarém. Cilvéki bieZi vien karjeras laika
apzinas, cik svarigi ir pielagoties parmainam un pienemt
nepartrauktu macisanos, ka galvenas kompetences darba
tirgu. Dinamiska vide prasa pastavigu pasregulaciju un spéju
efektivi parvaldit mainigos apstaklus (Lice, 2019, citéts Lice, et
al., 2023).

Turklat elastiga attieksme pret darbu uzlabo individa spéju

izmantot plasaku iespéju spektru. Si gataviba pielagoties
dazadam parmainam paver durvis uz amatiem, kuros
nepiecieSama papildu prasmju apguve (Wittekind et al., 2010,
citéts Lice et al., 2023). Pastavigi mainigaja STEM vidé individi,
kuri parvalda pielagosanas spéju, elastibu un noturibu pret
stresu, ir gatavi parvarét parmainas, nenoteiktibu un
izaicinajumus, tadejadi palielinot savu potencialu gut
panakumus $aja dinamiskaja joma.
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04| PIELAGOJAMIBA, ELASTIBA UN NOTURIBA PRET STRESU

MARSHMALLOW
+ TA NOZIME IZAICINAJUMA RIKS

"The Marshmallow Challenge" ir interaktivs komandas saliedésanas un radosuma vingrindjums."

"Marshmallow Challenge" ir grupas aktivitate, kura dalibniekiem javeido konstrukcija, izmantojot tikai kocinus
(parasti spageti), lentu, virvi un zefirus, kas janovieto konstrukcijas augsdala.

Galvenais mérkis komandam, kuras ir no 3 lidz 5 dalibniekiem, ir kopigiem spékiem uzbivét péc iesp€jas
augstaku konstrukciju, kas spétu noturét zefiru un nesabrukt.

Noteikta laika dalibniekiem ir jakomunicé, jadoma arpus ramjiem un jabut atvertiem.

So saisto$o aktivitati bieZi izmanto daZadas vidés, tostarp skolas un darbavietas, lai veicinatu komandas darbu,
problému risinasanas prasmes un vertigo macisanos no kladam.

Riku "Marshmallow Challenge" var izmantot, lai uzlabotu sadas prasmes: radosumu, spéju pieldagoties,
elastibu un noturibu pret stresu.
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KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

Instrumentu "Marshmallow Challenge" var izmantot macibu stundas semestra sakuma, jo tas uzlabos studentu
prasmes turpmakajas kopigajas aktivitates, ka ari paréja semestra laika.

MACIBU REZULTATI

Izmantojot riku "Marshmallow Challenge", studenti vareés:

* Demonstréet efektivas komandas darba prasmes un spéju sazinaties un sadarboties, lai sasniegtu kopigus
meérkus.

* lzradit radoSu domasanu un inovativas problému risinasanas prasmes, stradajot ar ierobezotiem resursiem.

*  Attistit problému risinasanas spéjas, identificéjot un parvarot uzdevuma izvirzitos izaicinajumus.

*  Efektivi parvaldit laiku, nosakot prioritates un efektivi stradajot.

*  Pielagoties mainigajiem apstakliem un veikt uzlabojumus, pamatojoties uz atsauksmém un novérojumiem.

* Macities no kludam un pienemtu neveiksmes ka butisku macibu procesa sastavdalu.

* legut ieskatu par to, ka grupas dinamika ietekmé komandas darbu un apzinaties individuala ieguldijuma

vertibu komanda.
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IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi istenotu riku "Marshmallow Challenge", var izmantot $adas macibu metodes:

* Interaktivas prezentacijas: Tas palidz iepazistinat ar "Marshmallow Challenge" koncepciju un istenosanu.

* Macisanas darot: Studenti pilnveido savas spéjas improvizét, pielagoties un stradat komanda.

*  Grupu diskusijas: Tas lauj studentiem iesaistities diskusijas par Marshmallow izaicinajuma sasniegtajiem
rezultatiem.

IZMANTOTIE TPASIE RESURSI

Personalais dators
*  Video projektors (péc izvéles)
*  Skalruni (péc izvéles)

* 30 nujinas 30 zefiri

* 1lente

* 1,5 mauklas
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Merkauditorija ir STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. Skolotaji ar1 ir dala no

meérkauditorijas, jo vini bus tie, kas instrués studentus, ka izmantot 3o riku. Dazas no studentiem
raksturigajam Tpasibam ir Sadas:

* Dazads ieprieksejo zinasanu un pieredzes limenis.

¢ Dazadi macisanas stili un vélmes.

* Dazada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Instrumenta Marshmallow Challenge prieksrocibas:

* Palielina studentu motivaciju un iesaistiSanos.

* Dalibnieki iemacas pielagoties negaiditam neveiksmém un izmainam savos planos aktivitates laika.

* Efektivai sazinai ir izSkiroSa nozime, lai gitu panakumus $aja izaicinajuma, veicinot labakas dalibnieku
sazinas prasmes.

Instrumenta Marshmallow Challenge trukumi:

*  Konkurences potencials sadarbibas vieta: si aktivitate var netisi veicinat konkurences atmosféru, kad
komandas koncentréjas uz to, lai parspétu viena otru, nevis veicinatu sadarbibu.

*  Laika trakums: noteiktais laika ierobezojums var radit stresu un kavét radoSo domasanu dalibniekiem,
kuri jutas steidzigi.
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Instrumentu "Marshmallow Challenge" var pielagot, nemot véra studentu Tpasas vajadzibas un vélmes. Dazi

iespéjamie varianti ietver atbildibu pastiprinosa apstakla ievieSanu uzdevuma vida, pieméram, atnemt vienu
daltbnieku vai dalu no izejmaterialiem, vai pat saisinat uzdevuma laiku par 3 minttém.

PRASMJU APGUVES NOVERTESANAS LIDZEKLI

Noveértejot Marshmallow Challenge rika kvalitati, var izmantot Sadas metodes:

*  Pasnovertéejums: studenti var personigi, rakstiski vai mutiski, pardomat savu prasmju attistibu: radoSumu,
pielagosanas spéjas, noturibu un noturibu pret stresu.

*  Merku progresa izsekoSana: studenti var sekot lidzi savam progresam un periodiski iesniegt anketas vai
zinojumus briva forma.

MARSHMALLOW IZAICINAJUMS RIKS IR PIEEJAMS - KOPET VISU MAPI:

https://drive.google.com/drive/folders/1hn6zXaT690FT5Y6xHueKI1SG3gmBpwoK?usp=sharing
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Noradijumi par to, ka izmantot riku "Marshmallow Challenge"

SAKUMA EKRANS: T

INSTRUCTIONS FOR USE
DOWNLOAD LINK
(CLICK)

E e Tools for 21st century skills — N
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GALVENAIS SKATS:

PWNR

OBIJECTIVES OF THE
MARSHMALLOW
CHALLENGE

Il =

DESCRIPTION OF THE
MARSHMALLOW CHALLENGE

MARSHMALLOW
CHALLENGE TOOL

START

DISCLAIMER

SKILLS DEVELOPED BY

THE MARSHMALLOW
CHALLENGE
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ZEFIRU IZAICINAJUMA APRAKSTS

ZEFIRU IZAICINAJUMA MERKI

IEMANAS, KAS TIEK ATTISTITAS ZEFIRU IZAICINAJUMA LAIKA

ATRUNA
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MARSMALLOW IZAICINAJUMA SOLI:

STEPS OF THE MARSHMALLOW CHALLENGE

Material SRttiction of vk Student evaluation Planning, design Evaluation and
. Marshmallow : .
preparation dislianas and team formation and construction Reflection

) D D D D

CLICK ON STEP TO SEE ITS
DESCRIPTION OR

START WITH THE
MARSHMALLOW CHALLENGE

INSTRUCTIONS
FOR

TEACHERS COUNTDOWN

BE 21 SKILLED
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STUDENTU VERTESANA UN KOMANDU VEIDOSANA:

Student evaluation and team formation

* The students' abilities should be assessed based on the
following questionnaire (click):

* After the evaluation, the students should be grouped into
teams of 5 so the abilities of the teams are as equal as
possible.

BUT 21 PRASMIGS 77



INSTRUKCIJA PEDAGOGIEM:

" N e
INSTRUCTIONS FOR TEACHERS

* Start by clearly explaining the main goal of the Marshmallow Challenge,
emphasizing teamwork, communication, and creative problem-solving.

* Set the rules and limitations of the challenge beforehand, ensuring all
students understand the materials allowed, the time limit, and any specific
guidelines.

* Stress the importance of teamwork, encouraging students to work
together, share ideas, and support each other during the challenge.

* Promote creative thinking by assuring students that there are various valid
approaches to building the structure.

* Highlight the significance of time management, encouraging students to
plan their construction process efficiently.
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STRATEGIJU PIEMERI:

R RUREENSREE
INSTRUCTIONS FOR TEACHERS

* Offer examples of successful strategies from previous challenges to
inspire and spark creativity:

EXAMPLES OF THE
SUCCESSFUL " W e
MARSHMALLOW EXAMPLES OF THE SUCCESSFUL MARSHMALLOW
CHALENGE CHALENGE STRATEGIES .
STRATEGIES
._._/' ] .‘: . L}
e ,_'H. . '.,.'.\‘f'; ' H‘ﬂ

BUT 21 PRASMIGS 79



NORISE:

0 5
[ |
4 £ Ol 9§ ¢6
' 4 ‘ ' 4 ‘
3 2 8 Y |
15
19« =16 24 &
r ‘
18 17 23'

14«

=21

22

=11

)
12

BE 21 SKILLED

BUT 21 PRASMIGS

80



NOSLEGUMS:

TOOL INFO
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04| PIELAGOJAMIBA, ELASTIBA UN NOTURIBA PRET STRESU

deli[e]r]e] {e
TEHNIKAS RIKS

+ TA NOZIME

"Pomodoro tehnika ir laika planosanas stratégija, ko 80. gadu beigds izveidoja Francesko Kirilo, lai uzlabotu
produktivitati."

Pomodoro tehnikas riks paredz sadalit darbu mérktiecigos intervalos, ko dévé par "Pomodoros"” un kam seko
Isi partraukumi.

Izmantojot Pomodoro tehnikas riku, cilveki var labak koncentréties, noverst izdegSanu un efektivak parvaldit
savu laiku. ST metode mudina Pomodoro intervalos stradat ar steidzamibas sajitu un regulari ietvert
partraukumus, lai izvairitos no gariga izsikuma. Sada strukturéta pieeja bieZi vien palidz koncentréties un
palielina produktivitati noteikta laika posma.

Tradicionala Pomodoro metode paredz 25 minasu darba intervalus un 5 minasu partraukumus, tacu to ilgumu
var pielagot atbilstoSi individualajam vélmém un darba stilam. Pamatprincips ir stradat koncentréti un
partraukt to ar regulariem partraukumiem, lai saglabatu produktivitati un visparéjo labsajutu.

Pomodoro tehnikas riku cita starpa var izmantot, lai uzlabotu sSadas prasmes: pasvadibu, spéju
pielagoties, elastibu un noturibu pret stresu.
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KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

Pomodoro tehnikas riku var izmantot gan auditorija, gan individuali - skolotaji un studenti. Tas ir noderigs
macibu un majasdarbu sesijas, grupu nodarbibas, klases uzdevumos, ideju generésana, radosajas sesijas, ka ari
pardomas un pasnovértéjuma. Skolotaji var personigi izmantot Pomodoro tehniku tadiem uzdevumiem ka
stundu planosana, vértésana un atgriezeniska saite, macibu materialu veidoSana, iesaistiSanas profesionalaja
pilnveidé u.c. Tapat ari studenti var izmantot Pomodoro tehniku dazadas personigas akadémiskajas aktivitatés,
tostarp macibu sesijas, majasdarbu pildisana, testu vai eksamenu sagatavosana, pétniecibas projektos, eseju
vai referatu rakstiSana un lasiSanas uzdevumos.

MACIBU REZULTATI

Izmantojot Pomodoro tehnikas riku, studenti:

* Uzlabo spéju koncentréties un saglabat koncentrésanos uz veicamo uzdevumu, izmantojot darbam veltitus
laika blokus bez traucéjoSiem elementiem.

*  Optimizé savas laika parvaldibas prasmes, nosakot konkrétus intervalus un sekojot lidzi darba gaitai,
tadéjadi uzlabojot laika sadalijumu un uzdevumu prioritasu noteiksanu.

*  Noveérs garigo nogurumu un izdegSanu, saglabajot energiju un uzturot darba spéjas visas dienas garuma.

* Uzlabo spéju novertét dazadu uzdevumu veikSanai nepiecieSamo laiku, tadéjadi uzlabojot planosanu un
izvirzot realistiskus meéerkus.
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IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi ieviestu Pomodoro tehnikas riku, var izmantot Sadas macibu metodes:

* Interaktivas diskusijas: Pirms Pomodoro tehnikas ievieSanas auditorija butu jaorganizé diskusijas, lai
izanalizétu un apspriestu meérki, nodrosinot Pomodoro tehnikas koncepcijas izpratni un izpratni.

* Interaktiva prezentacija: Ta palidz iepazistinat ar Pomodoro tehnikas koncepciju un istenosanu.

*  Grupu diskusijas: Tas lauj iesaistit studentus diskusijas par Pomodoro tehnikas koncepciju un tas mérkiem
un uzdevumiem.

IZMANTOTIE TPASIE RESURSI

*  Personalais dators vai klepjdators
*  Video projektors (péc izvéles)
*  Skalruni (péc izvéles)
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Merkauditorija ir STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. Skolotaji ar1 ir dala no
meérkauditorijas, jo vini bus tie, kas instrués studentus, ka lietot riku, ka ar1 pasi varés izmantot So riku. Dazas
no studentiem raksturigajam ipasitbam ir sadas:

* Dazads ieprieksejo zinasanu un pieredzes limenis.

*  Dazadi maciSanas stili un vélmes.

* Dazada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Pomodoro tehnikas rika prieksrocibas ir Sadas:

* Palielina studentu motivaciju un iesaistiSanos.
* Attista tadas butiskas prasmes ka pasvadiba, sp€ja pielagoties, elastiba un noturiba pret stresu.
* Nodrosina studentiem sistemu, lai efektivak veiktu savus pienakumus.

Pomodoro metodes rika trikumi:

*  Norises traucéjumi: BieZie partraukumi var partraukt darba norisi.

*  Elastiguma trukums: Dazi cilveki var stradat efektivak, ja viniem ir ilgaki koncentrésanas periodi, vai ari
dazadi partraukumu intervali.

*  Nepiemeérotiba noteiktiem uzdevumiem: Pomodoro metode var nebut piemérota uzdevumiem, kas
prasa ilgstosu, nepartrauktu koncentrésanos, pieméram, padzilinatiem pétijumiem vai sarezgitu
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Pomodoro tehnikas riku var pielagot, nemot véra studentu ipasas vajadzibas un vélmes. Dazi iespéjamie varianti

ir sadi:

+  Paplasinatais Pomodoro: ST variacija pagarina darba intervalu lidz 45 vai 60 minGtém ar attiecigi garakiem
partraukumiem, lai veiktu uzdevumus, kas prasa ilgstosas koncentracijas darbu.

« lIsais Pomodoro: Isais Pomodoro saisina darba intervalu lidz 15 vai 10 minatém, nodro$inot biezakus
partraukumus, kas piemérots atru uzdevumu veiksanai.

*  Dubultais Pomodoro: ST adaptacija ietver divu secigu darba intervalu veik$anu bez partraukumiem, kam seko
ilgaks partraukums, kas ir izdevigs tadiem uzdevumiem, kuriem nepiecieSama ilgstosa koncentrésanas vai atra
darba pabeigSana.

* Elastigais Pomodoro: Izmantojot So pieeju, cilveki var brivi pielagot darba un partraukumu intervalus,
pamatojoties uz savam ipasajam vajadzibam un uzdevumu prasibam.

*  Nejausais Pomodoro: Katrai darba sesijai nosakot nejausu intervalu no 10 lidz 25 minatém, tiek radits

neparedzamibas elements, lai prats butu aiznemts.

Novértéjot Pomodoro rika lietosanas kvalitati, var izmantot Sadas metodes:

*  Pasnovertejums: studenti var personigi atspogulot savas iegutas prasmes un progresu - rakstiski vai mutiski.

*  Merku progresa izsekosana: studenti var sekot lidzi savam Pomodoro tehnikas izmantoSanas progresam un
periodiski iesniegt anketas vai brivas formas parskatus.

POMODORO TEHNIKAS RIKS IR PIEEJAMS - KOPET VISU MAPI:
https://drive.google.com/drive/folders/1itJGQ1gPFyDW -GoQrzmSqgx5fo4aser0?usp=sharing 86




ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Noradijumi, ka izmantot riku Pomodoro

SAKUMA EKRANS:

NAVIGACIJAS MERKI:

_ TOOL INFO S

INSTRUCTIONS FOR USE
DOWNLOAD LINK
(CLICK)

R
C - Tools for 21st century skills —
B - 21 ; il THE POMODORO TECHNIQUE

S ]< ”_ L E D . k. Tool, description, objectives and goals
-~

S

START (CLICK HERE)

UNIVERSITY

EXIT. B9 SELGRADE -

Galvena lepriekséjais Nakamais
izvétne fzvéine diapozitivs siTanis

BUT 21 PRASMIGS

87



GALVENA IZVELE:
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"SKOLOTAJU" galvenaja izvélné:

"I TR e ™
POMODORO TECHNIQUE FOR TEACHERS

USING POMODORO
TECHNIQUE

CLASSROOM PERSONALL
USE USE

. BE 21 SKILLED

"IZMANTOSANAI AUDITORIJA" UN "IZMANTOSANAI PERSONIGI"
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"IZMANTOSANAI AUDITORIJA" - noradijumi skolotajiem par Pomodoro tehnikas izmanto$anu macibu stundas

"TEEEEE Y Ce
How can teachers use the POMODORO TECHNIQUE in CLASSROOMS?

STUDY AND
HOMEW ORK SESSION S | —
IDEA GENERATION START USING
GROUP ACTIVITIES ARSI THE

AND DISCUSSIONS

REFLECTION AND POMODORO
SELF-ASSESSMENT TECHNIQUE

CLASSROOM TASKS
AND ASSIGNMENTS
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"SAKT POMODORO TEHNIKAS IZMANTOSANU"

" Y U
FIRST INTERVAL — WORK FOR 25 MINUTES
0 5 10

9a l =6 14«

l =11

)
12

BE 21 SOLLED
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SECOND INTERVAL — BREAK FOR 5 MINUTES

5 | 0 RECOMMENDATIONS

1. Step away from your work
area

Utilize the break to stretch
your body and engage in
light physical activity
Hydrate

Relax and unwind

Minimize distractions
Prepare for the next session

1 2

v hw
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"IZMANTOSANAI PERSONIGI" - skolotajiem tiek piedavati noradijumi, ka pasiem izmantot Pomodoro tehniku

TS Y e ™
How can teachers PERSONALLY use the POMODORO TECHNIQUE?

PROFESSIONAL
LESSON PLANNING DEVELOPMENT
- EEE————— START USING
GRADING AND COLABORATIVE THE
FEEDBACK WORK POMODORO
ORGANISATION OF SELF-CARE AND
MATERIALS REFLECTION

TECHNIQUE

BE 21 SKILLED
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"SAKT POMODORO TEHNIKAS IZMANTOSANU"

" N e )
FIRST INTERVAL — WORK FOR 25 MINUTES

»
12

"I TR T Y e ™
SECOND INTERVAL — BREAK FOR 5 MINUTES

S | 0 RECOMMENDATIONS
1. Step away from your work
area
Utilize the break to stretch
your body and engage in
light physical activity
Hydrate
Relax and unwind
Minimize distractions
Prepare for the next session

s 1 2
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BE 21 SKHLED

BUT 21 PRASMIGS 93



"STUDENTIEM"- noradijumi studentiem par to, ka vini var personigi izmantot Pomodoro tehniku

. - BRIREEEERSUSREE .
How can students use the POMODORO TECHNIQUE?

e e START USING
HOMEWORK ESSAY OR PAPER THE
ASSIGNMENTS WRITING POMODORO
e TECHNIQUE
TEST OR EXAM MEMORIZATION OR
PREPARATION FLASHCARD PRACTICe
READING
. ASSIGNMENTS
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PAMODORO TEHNIKAS IZMANTOSANA

" N e
FIRST INTERVAL - WORK FOR 25 MINUTES

‘
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SECOND INTERVAL - BREAK FOR 5 MINUTES

5 0
I

RECOMMENDATIONS

1. Step away from your work
area

2. Utilize the break to stretch

your body and engage in

light physical activity

Hydrate

Relax and unwind

Minimize distractions

Prepare for the next session
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RADOSUMS, ZINATKARE, ATVERTA DOMASANA,
IESPEJU PAMANISANA




Sis kopsavilkums ietver virkni prasmju, tostarp radogo
domasanu, zinatkari, pétniecisko domasanu, inovacijas,
atvértu domasanu, originalitati, iniciativu un spéju
saskatit iespéjas (Lice u. c., 2023). Eiropas Komisijas
Uznémejdarbibas kompetencu ietvarstruktura
(Bacigalupo u. c., 2016, Lice u. c., 2023) sniedz ieskatu
par Sim prasmém, noradot, ka radoSums ietver
meérktiecigu ideju generésanu. Personas, kas izkopj
radosumu, atklaj unikalu spéju formulét daudzveidigas
idejas un iespéjas, kuram piemit potencials radit
vértibu, piedavajot uzlabotus risinajumus esosam un
jaunam problémam.

No otras puses, Amerikas Psihologu asociacija (2023)
zinatkari definé ka "impulsu vai vélmi pétit, noverot vai
vakt informaciju, jo Tpasi tad, kad materials ir jauns vai
interesants."

Runajot par iespéju pamaniSanu, ta ir prasme, kas
balstas uz iztéli un izveicibu, laujot cilvékiem saskatit
vértibas radiSanas perspektivas. Tas ietver socialas,
kultiras un ekonomiskas jomas izpéti, lai identificetu
iesp€jas, kas atbilst vajadzibam un problemam, kuras
gaida risinajumu (Bacigalupo u. c., 2016, citéts Lice u.
c., 2023).

STEM pasaulé, kur jaunas idejas virza lietas uz prieksu,
cilveki, kas veicina

var palidzet veidot nakotni,
nakot klaja ar jaunam idejam, radoSiem darbibas
veidiem un jaunam iespéjam, par kuram neviens
ieprieks nav domajis.
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05| RADOSUMS, ZINATKARE, ATVERTA DOMASANA, IESPEJU PAMANISANA

"Brinumu siena" ir interaktivs riks, kura meérkis ir veicinat radoSumu, zinatkari un atvértu domasanu. Tas
mudina studentus pétit, apsaubit un savienot idejas, veicinot padzilinatas un personalizétas macisanas
iespejas.

Tas ir butisks riks masdienu auditorijas, kas lauj studentiem uznemties atbildibu par savu macibu celu, rosina
izteli un kultive pétniecisku un inovativu kulturu.

"Brinumu sienas" 1stenoSana ietver saistosas telpas izveidi, kas piepildita ar ieteikumiem, artefaktiem un

stimuliem, kuri rosina zinatkari un radoSumu. Studenti pievieno savas domas un jautajumus, veicinot
dinamisku un studentu vaditu izpétes procesu skolotaja vadiba.
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Ka uzstadit "brinumu sienu"

* lzveidojiet saistosu telpu: lzvélieties lielu, caurspidigu sienu vai pat interaktivu digitalo tafeli, kas pieejama
ar plansetdatoru vai klépjdatoru. Pievienojiet tai témas, kas saistitas ar jusu aktualajam macibu témam, lai
ta butu saistosa.

- Pievienojiet savas domas: Seit galvenais ir dazadiba. lzmantojiet dazadu krasu [imlapinas, skices vai
multivides iespéjas, lai raditu dazadu pieredzi.

* Skolotaja vadita profesionala orientacija: Skolotaji ne tikai uzrauga, bet ari iedzivina telpu, pievienojot
izaicinajumus, iedvesmojosus citatus vai datus, lai rosinatu diskusijas un pardomas.

Kad un ka izmantot "brinumu sienu"

* Jauna semestra vai STEM modula sakuma izvélieties redzamu sienu vai digitalo platformu. Apkopojiet
nepiecieSamos materialus un uzstadiet sienu ar pamudinajumiem vai jautajumiem, lai veicinatu sakotnéjo
iesaistiSanos.

* Regularu macibu stundu laika laujiet studentiem mijiedarboties ar sienu, pievienojot savus jautajumus,
ieteikumus vai atzinas, tadejadi veicinot dinamisku un studentu vaditu macibu vidi.

* Katru nedelu ievietojiet jaunus ieteikumus vai izaicinajumus, lai uzturétu augstu iesaistiSanas limeni un
studentu interesi.

* |k meénesi ieklaujiet sienas satura parskatiSanu sava macibu grafika, izmantojot apkopotos jautajumus un
idejas. DSO |
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Izmantojot riku "Brinumu siena", studenti varés:

*  Palielinat savu radoSumu, apgustot jaunas pieejas problému inovativai risinasanai.
* Palielinat zinatkari, radot lielaku tieksmi pétit témas arpus studijam.

* leglt plasaku perspektivu, izmantojot dazadus jautajumus un viedoklus.

*  Attistit speju saskatit inovativas vai sadarbibas iespéjas.

* lzkopt tadas noturigas prasmes ka pasvadita macisanas un kritiska domasana.
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"Brinumu sienas" rika integréSana STEM izglitiba ne tikai uzlabo priekSmeta izpratni, bet ari bagatina auditorija
izmantotas macibu metodes. So metoZu mérkis ir veicinat gan intelektualo, gan emocionalo izaugsmi, tadéjadi
nodrosinot lidzsvarotu un efektivu izglitibas pieredzi. Macibu metodes:

* Stradajiet kopa: Divreiz nedéla var organizét grupu "prata vétras", lai izpétitu dominéjosas témas vai
aktualos tematus.

*  Atcerieties: lkménesSa pardomu sesijas, kuras studenti dalas savos interesantakajos atklajumos vai
sarezgitakajos jautajumos, veicinot kopigu macisanas pieredzi.

* Risiniet realas problémas: Pieméram, ja ir vairaki jautajumi par klimata parmainam, var uzsakt projektu,
izmantojot esosas STEM zinasanas.

* Pastaviga palidziba: Individualas vai nelielas grupas lauj skolotajiem sniegt pielagotus noradijumus un
palidzet noteikt sasniedzamus meérkus.
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* Interaktivas platformas: Virtualas simulacijas var atdzivinat abstraktus STEM jédzienus, uzlabojot ari

"Brinumu sienas" saturu.
*  Videoklipi un podkasti: Video un ekspertu sarunu ieraksti var padzilinat izpratni par dazadam témam.

* TieSsaistes riki: TieSsaistes forumi vai kopigas darba telpas lauj paplasinat diskusijas arpus macibam.

"Brinumu siena" ir universali pielagojama. Ta var but vérsta uz vienkarSaku saturu, bet var ietvert ari sarezgitus

vienadojumus vai étiskas dilemmas saistiba ar tehnologijam.
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"Brinumu sienas" prieksrocibas:

*  Pielagojamiba: Ta ir pietiekami elastiga, lai pielagotos dazadam vecuma grupam un kognitivajiem liTmeniem
- var pievérsties fundamentaliem jautajumiem, ka ari padzilinatam teorijam vai étiskiem apsvérumiem
zinatnée un tehnologija.

* Uz meérki orientéta: Katra mijiedarbiba ar "Brinumu sienu" ir nozimigs solis cela uz personigo un
akadémisko izaugsmi.

* Augsta iesaistiSanas: Tas interaktivais dizains veicina ilgstoSu studentu entuziasmu un lidzdalibu.

"Brinumu sienas" trukumi:
*  Sakotnéja iestatisana: "Brinumu sienas" izveide prasa pardomatu planosanu un resursu pieskirsanu, kas
var prasit daudz laika.

*  Pastaviga uzturésana: Tas efektivitate ir atkariga no studentu un skolotaju regularas atjauninasanas,
ieguldijumiem un iesaistiSanas.
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- Digitala versija: Varat izveidot digitalo "Brinumu sienu" tadas platformas ka Padlet.
* Dariet to pats: lespéja majas izveidot mini "Brinumu sienu", kas veltita jusu personigajam interesém vai
hobijiem.

Skolotaji novéros studentu spéju uzdot dzilakus jautajumus, vinu vélmi pétit un to, ka vini palidz vienaudzZiem
vinu macibu cela. To var izdarit, izmantojot:

*  mini viktorinas,

*  projekta darbus,

* vai vienkarsas diskusijas.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

N

lepazistiniet visus iesaistitos pedagogus ar dalibu "Brinumu sienas" aktivitate, lai
pedagogi pasi var parliecinaties par tas prieksrocitbam!

01 | Petnieciba un atklajumi

N N _NA_N
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02 | Atlase un parraudziba

Kad pedagogi ir parliecinajusies par "Brinumu sienas" ietekmi un priekSrocibam, vini var
izlemt, kad un kada veida to izmantot savas nodarbibas. Sagatavojiet jautajumus, kas
saistiti ar konkréto STEM priekSmetu, lai uzdotu studentiem.

03 | Nodarbibu integracija

Izplanojiet macibu stundu vai moduli, izmantojot So aktivitati.
Parliecinieties, ka jums ir nepiecieSamais aprikojums (interaktiva programmatdura, ,

Do

Do |1}

izveleta tieSsaistes platforma).
04 | Studentu iesaistisanas
Kad esat izlemusi, ka studenti mijiedarbosies, paradiet auditorijai pieméru par savu
pieredzi, pielietojot So aktivitati.
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06 | Projekta uzdevums

Semestra sakuma izveidojiet "Brinumu sienu" ar STEM ieteikumiem, ik nedélu to
atjaunojiet un katru ménesi parskatiet, lai vaditu nakamas stundas. |

| N

—

07 | Parskats un atsauksmes

Péc nodarbibas isi aprunajieties, lai novertétu studentu izpratni un domas.
Izsniedziet Tsas anketas vai uzdodiet atras refleksijas uzdevumus, lai novertétu
aktivitates ietekmi.

Aprunajieties ar kolégiem skolotajiem, kuri ir izmantojusi So aktivitati, lai apspriestu
tas efektivitati un iespéjamos uzlabojumus.
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| N

Pamatojoties uz atsauksmém, veiciet nepiecieSamas korekcijas stundas plana vai
macibu metodika.




05| RADOSUMS, ZINATKARE, ATVERTA DOMASANA, IESPEJU PAMANISANA

Izmantojot AIFUSE tehniku, STEM jomas studenti bus labak sagatavoti integret, izprast un ieviest inovdcijas
nakotné, kas arvien vairdk saistas ar maksligo intelektu.

AIFUSE metode ir pielagota SCAMPER metodei, kas nozimeé: Aizstat, Kombinét, Pielagot, Modificét, Izmantot
citadi, Izslegt un Atgriezt. SCAMPER metode ir |oti lidziga dizaina domasanai, jo abu koncepciju mérkis ir rast
problému risinajumus. Tomér dizaina domasanas centra ir cilvéciskais faktors, un tas meérkis ir rast radosus
veidus problému risinasanai. Turpreti SCAMPER metode ir vairak vérsta uz neparastu un radoSu problému
risinajumu meklésanas procesu, ka ari uz inovativu ideju radiSanu un meérki uzlabot produktu vai pakalpojumu.

Meés esam izstradajusi jaunu metodi, kas pazistama ka AIFUSE metode, kura kalpo ka "prata vétras" riks, ko
izmanto jaunu ideju vai produktu attistiSanai, mudinot studentus domat par esoSajiem jédzieniem no jaunas
perspektivas skatupunkta. Més saprotam, ka musu studenti, ka ari nakotnes STEM jomas darbaspéeks saskarsies
ar jauniem izaicinajumiem un attistoSam tehnologijam, tapéc spéja mainit pielietojumu, ieviest inovacijas un
domat arpus ramjiem ir loti svariga. Tomeér pasaulé, kura dominé maksligais intelekts, ir nepiecieSams
paraudzities uz tradicionalajiem jédzieniem caur jaunu prizmu.

AIFUSE metode mudina studentus domat par esosajam tehnologijam un metodologijam saistiba ar maksliga
intelekta ietekmi.
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So metodi var integrét macibas:

* lzmantojot to nodarbibas par futtristisko domasanu, maksliga intelekta modeléSanu vai rosinot studentus
ieviest inovacijas arpus tradicionalajam STEM jomam.

*  Mudinot studentus piemeérot katru AIFUSE elementu maksliga intelekta vaditiem scenarijiem vai
problémam.

Izmantojot AIFUSE tehnikas riku, studenti:

* Palielina izpratni par maksliga intelekta integraciju tradicionalajas STEM jomas.

* Uzlabo inovativu domasanu, kas pielagota maksligajam intelektam.

* Attista prasmes pielagot un pardomat dazadus risinajumus ar maksligo intelektu.

Lai efektivi 1stenotu AIFUSE metodi, var izmantot:
* Maksliga intelekta simulacijas vingrinajumus.
* Kopigas "prata vétras" sesijas.

* Praktiskas kodésanas vai prototipu veidosanas darbibas. s0m 21 praswiics | 1as




* Maksliga intelekta simulacijas programmatura - pieméram TensorFlow vai TensorBoard, kas studentiem
piedava praktisku un vizualu platformu inovaciju radisanai, atkartosanai un maksliga intelekta koncepciju
apvienosanai STEM disciplinas.

*  "Prata vetras" digitalas platformas.

*  Piekluve maksliga intelekta datu kopam vai macibu moduliem.

Meérkauditorija:

* STEM jomas studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros ar pamatzinasanam par maksligo
intelektu.

* Tie, kurus interesé nakotnes tehnologijas un inovacijas.

* Pedagogi, kas vélas integrét uz maksligo intelektu orientétu domasanu STEM izglitiba.
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Tehnologiju attistiba izglitiba, jo 1pasi maksliga intelekta joma, ir tikusi uznemta gan ar entuziasmu, gan skepsi.
Lai noverstu pedagogu skepsi, ir loti svarigi demistifikét maksliga intelekta procesus un pielietojumu.
Skolotajiem ir nepiecieSami konkréti pieradijumi par Al efektivitati STEM maciSanas konteksta, uzlabojot macibu
pieredzi, nevis aizstajot cilvéka pieeju izglitiba. Piedavajot macibu nodarbibas, seminarus un tieSu pieredzi ar Al
rikiem, var mainit uztveri.

Turklat, lai vairotu uzticéSanos, maksligajam intelektam izglitiba jabat parredzamam, étiskam un izstradatam t3,
lai atbalstitu, nevis aizstatu pedagoga lomu. Uzticibas elementu Al rada ta konsekvence, datu privatuma
garantijas un spé€ja bez aizspriedumiem pielagoties individualam studentu vajadzibam. Nodrosinot, ka pedagogi
izprot un ir iesaistiti Al integracijas procesa, vinu skepsi var parveidot par Si rika pienemsanu. Més iesakam
skolotajiem izmantot ERASMUS+ Trustworthy Al projekta atvértas piekluves resursus.

AIFUSE modela prieksrocibas:

- Progresivi domajoss un pielagots maksliga intelekta nakotnei.
- Veicina daudznozaru pieeju.

- Lidztekus STEM koncepcijam veicina Al pratibu.

Trakumi:

- Var but nepiecieSamas pamatzinasanas par maksligo intelektu.

- NepiecieSams palielinat uzticéSanos maksligajam intelektam un dot studentiem iespéju to izmantot loti
progresiva veida.

- NepiecieSami resursi, pieméram, maksliga intelekta programmatara vai datu kopas.

- Tiem, kas nav iepazinusies ar maksligo intelektu, tas var but sareZgiti. 80T 21 pRAsMGs | 11




Dazas idejas par iespéjamiem rika pielagojumiem:

* AIFUSE izaicinajumi: Ikménesa konkursi, kuros studenti risina globalas problémas, izmantojot So metodi.
* Starpdisciplinaras darbnicas: Lai veicinatu plasaku pielietojumu, jaapvieno jomas, kas nav saistitas ar STEM
(pieméram, makslu).

Prasmju apguves novértésanas lidzekli:

* Al Insight novertéjums: Izvértejiet studentu radito ideju, kas vérstas uz maksligo intelektu, iespéjamibu un
dzilumu. Tas laus novértét vinu izpratni par to, ka maksligo intelektu var piemérot konkrétai problémai vai
izaicinajumam.

*  Prototipésana un modelésana: Aiciniet studentus izveidot maksliga intelekta modelus vai prototipus,
pamatojoties uz AIFUSE koncepcijam. Vinu spéja parvéerst teorétiskas idejas taustamos modelos bus
nozimigs prasmju apguves raditajs.

*  Grupu diskusiju un pardomu organizéSana par savu pieredzi, izmantojot AIFUSE metodi. Mudiniet
studentus dalities ar to, kas viniem izdevas, kas sagadaja grutibas un ka vini varétu izmantot So procesu
nakotne.

* Nepartrauktu atkartosana, kad studentiem ir iespéja uzlabot vai attistit savu kolégu Al idejas. Tadéjadi vini
var apgut atgriezeniskas saites un pilnveidoSanas vértibu inovacijas procesa.

* SalidzinoSas veértésanas sesijas, kuras studenti verté cits cita darbu, izmantojot AIFUSE metodologiju. 14
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ANALIZET

Saciet ar
pasreizéjas STEM
problémas vai
temas
novértésanu.
Izprotiet tas
sarezgitibu un
problémas.

IDENTIFICET

Noradiet konkrétas
jomas, kuras var
izmantot maksligo
intelektu. Meklgjiet
nepilnibas,
neefektivitati vai
vietas, kuras
prognozeésana un
automatizacija
varétu bat
lietderiga.

{g"ﬁ

SAVIENOT

integret maksliga
intelekta rikus,
algoritmus vai
metodologijas
noteiktajas STEM
jomas. Sis solis

prasa radoSumu un

inovacijas.

IZPRAST

padzilinat
izpratni par to,
ka Al
mijiedarbojas ar
STEM
koncepciju.
Apsveriet
prieksrocibas,
iespéjamos
trakumus un
plasakas sekas.

 1®

ATRISINAT

Pielietojiet
integréetu
maksliga
intelekta
risinajumu STEM
problémai.
Novertejiet
rezultatus,
salidziniet tos ar
tradicionalajam
metodém un, ja
nepieciesams,

opti@jzfiet
_t -
o3

NOVERTET

Vienmer veiciet
atkartotu
novertésanu un
pilnveidosanu.
Maksligais
intelekts un
STEM ir jomas,
kas attistas, un
abu jomu
apvienosana
regulari
japarskata, lai
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ROKASGRAMATA SKOLOTAJIEM

AIFUSE integrésana STEM sistéema nav tikai jaunas tehnikas maciSana studentiem. Runa ir par to, ka
parveidot vinu skatijumu uz probléemu risinasanu pasaule, ko arvien vairak virza maksligais intelekts.

Seit ir soli pa solim sniegts celvedis, ka to izmantot STEM izglitiba:
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01 | Pamats maksligajam intelektam, skaidrojot
tas nozimi un potencialo ietekmi STEM

Al orientacija: Atsauce uz ERASMUS+ Uzticama Al projektu
https://www.trustworthyaiproject.eu /

Rikojiet sesijas, kuras tiks sniegta informacija par maksliga intelekta vésturi,
pamatprincipiem, pasreizéjiem lietojumiem un nakotnes trajektorijam. Tas varétu
ietvert dokumentalo filmu demonstrésanu, vieslekcijas vai interaktivus e-macibu
modulus.

Prata vetras sesijas: Mudiniet studentus apspriest savus priekSstatus un izpratni par
maksligo intelektu, veicinot klasé zinatkari un pétniecisku vidi.
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01 | Pamats maksligajam intelektam -
nozime un potenciala ietekme STEM

letekme realaja pasaulé: Apspriediet STEM nozares un sasniegumus, kuros maksligais intelekt
atstajis iespaidu. Pieméram,
Buvnieciba un pilsétplanosana:
Viedas pilsétas: Maksligais intelekts tiek izmantots, lai izstradatu risinajumus satiksmes
sastrégumu, energijas patérina un atkritumu apsaimniekoSanas jautajumiem pilsétvide.
BlUvniecibas drosiba: Izmantojot maksligo intelektu, droni var uzraudzit bavlaukumus,
nodrosinot, ka tiek ieveroti drosibas protokoli.
Razosana:

Kvalitates kontrole: Ar maksliga intelekta vaditas robotizétas rokas, kas aprikotas ar kameram,

var |loti precizi parbaudit produktus uz montazas linijam.

Piegades kedes optimizacija: Izmantojot maksligo intelektu, lai prognozétu, péc kuram precém

un materialiem bus pieprasijums, var racionalizét razoSanas procesus.

Automobilu rupnieciba:

Autonomie transportlidzekli: Autovadamie automobili izmanto maksligo intelektu, lai
interpretétu transportlidzekla sensoru datus un pienemtu sekundes dalas pienemtus
lemumus, kas var palidzét izvairities no negadijumiem un orientéties uz cela.

N
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02 | STEM koncepciju analize: STEM temu
krustosanas ar maksligo intelektu

Témas izvéle: Saciet ar jums pazistamu STEM tému, kurai ir skaidri lietojumi vai komponenti,

ko var uzlabot vai parveidot ar maksligo intelektu, dazas idejas, kas iedvesmo jus no dazadam
STEM temam.

Zinatne: Geneétiska sekvencésana

Al lietojumprogramma: Maksliga intelekta algoritmus var izmantot, lai paatrinati analizétu
un interpretétu milzigus genétisko datu apjomus. Tas var palidzet noteikt likumsakaribas,
kas saistitas ar genétiskiem traucéjumiem vai sencu informaciju. Pétniecibas apstaklos
masinmacisanas modeli var paredzet, ka géni var izraisit noteiktas slimibas, vai pat
prognozét individa reakciju uz zalem, pamatojoties uz vina geneétisko uzbuvi.

Tehnologija: Informacijas ieguve (pieméram, meklétajprogrammas)

Al lietojumprogramma: Masinmacisanas modeli nodroSina musdienu
meklétajprogrammas, palidzot uzlabot mekléSanas rezultatus, pamatojoties uz lietotaja
uzvedibu. Dabiskas valodas apstradi (NLP), kas ir maksliga intelekta apaksnozare, var

izmantot, lai saprastu un raditu cilveku valodu, padarot meklésanas pieprasijumus
intuitivakus un rezultatus atbilstosakus.
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02 | STEM koncepciju analize: STEM temu
krustosanas ar maksligo intelektu

InZenierzinatnes: Robotika

Al lietojumprogramma: Robotika nodarbojas ar robotu radiSanu un projektésanu, savukart
maksligais intelekts nodrosina So robotu "smadzenes" jeb intelektu. Tas lauj robotiem
orientéties sarezgita vide, atpazit un manipulét ar objektiem vai pat sadarboties ar
cilvekiem. Piemeéram, ar maksligo intelektu darbinamus robotus tagad izmanto noliktavas,
lai komplektétu un iepakotu preces, slimnicas, lai palidzétu operaciju laika, vai majas ka
pavadonus.

Matematika: Datu analize

Al lietojumprogramma: Masinmacisanas modeli ir atkarigi no datiem. Datu analitika
apvienojuma ar maksligo intelektu var atklat modelus, anomalijas vai tendences, kas var
bat neredzamas ar neapbrunotu aci. Pieméram, finansu joma ar Al darbinama datu
analize var prognozét akciju tirgus tendences. E-komercija ta var palidzét izprast klientu
uzvedibu, lai sniegtu produktu ieteikumus.
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02 | STEM koncepciju analize: STEM temu
krustosanas ar maksligo intelektu

Témas dekonstruésana: lzveléto tému sadaliet tas pamatos. Kadi ir tas pamatprincipi,
metodologijas un problémas? lespéjams, izmantojiet maksliga intelekta simulacijas
programmaturu. Ka piemérus var minét TensorFlow ar TensorBoard Saciet izmantot
TensorBoard | TensorFlow, kas piedava praktisku un vizualu platformu studentiem, lai
ieviestu inovacijas, iterétu un sakausétu Al koncepcijas STEM disciplinas, pilniba
iemiesojot AIFUSE pieejas principus. TensorFlow piedava praktisku pieredzi modelu
izstrade, savukart TensorBoard palidz vizualizét un optimizét Al procesus. studenti var
redzet korekciju célonus un sekas reallaika, tadéjadi uzlabojot macibu pieredzi.

Al iespéju pamaniSana: Mudiniet studentus domat par jomam, kuras maksligais
intelekts varétu palidzét, uzlabot vai revolucionari mainit Sos pamatprincipus.

TensorFlow ir Google izstradata atvérta koda maksliga intelekta sistéma. Ta |auj lietotajiem izstradat, apmacit un izvietot
masinmacisanas modelus. Tas vizualizacijas riks TensorBoard lauj vizualizét sarezgitas modelu struktiras, padarot maksliga
intelekta mode)u izpratni un interpretaciju parskatamaku un intuitivaku.

N
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03 | lepazistinam ar AIFUSE tehnikas posmiem

lepazistinat studentus ar AIFUSE

Vizuala prezentacija Izmantojiet diagrammas, diagrammas vai animacijas, lai
iepazistinatu studentus ar AIFUSE celu. Izmantojiet musu PowerPoint pieméru.
Sikaks paskaidrojums:

- Analizét: Izpratne par STEM problémas niansém.

- Identificét: Atpazit jomas, kas ir gatavas Al integracijai.

- Drosinatajs: Maksliga intelekta riku/tehniku apvienosana, lai risinatu Sis jomas.

- Izpratne: Izpratne par to, kadas sekas - gan pozitivas, gan negativas - rada
So integraciju.
- Atrisiniet: Izpétiet maksliga intelekta risinajuma ievieSanu realas pasaules
scenarijos.
Jautajumi un atbildes: Péc katra sola izskaidroSanas rikojiet jautajumu un atbilzu

sesijas, lai noskaidrotu Saubas un nostiprinatu izpratni.
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04 | Praktiskais pielietojums

Parversiet teorétiskas zinasanas praktiski izmantojamas atzinas un risinajumos.

Nodarbibas klasé/grupas dinamika: studenti tiek sadaliti grupas, nodrosinot
pieredzes un pieredzes dazadibu, veicinot starpdisciplinaru domasanu.

Témas izvéle: Vai nu uzdodiet STEM izaicinajumu, vai laujiet grupam pasam to
izvéleties, nodrosinot, ka tas ir gatavs integrét maksligo intelektu.

Mentorings un uzraudziba: Kameér studenti veic AIFUSE posmus, sniedziet
noradijumus, resursus un atgriezenisko saiti. Tas varéetu izpausties ka iknedélas
parbaudes, Al riku nodrosSinasana vai savienoSana ar nozares profesionaliem.
Vitrina un parskats: Organizéjiet prezentacijas, kuras grupas demonstré savus
risinajumus, laujot kolégiem tos parskatit un sniegt atsauksmes.

N
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05 | Pardomas un atsauksmes

Novértét AIFUSE ievieSanas panakumus un veiciet uzlabojumus.

Atgriezeniskas saites sesijas Organizét strukturétas sesijas, kuras studenti var
sniegt atgriezenisko saiti par AIFUSE metodiku, tas atbilstibu un efektivitati.
Veicinat pasrefleksiju: Mudiniet studentus dokumentét vai veidot vlogus par savu
AIFUSE tehnikas pieredzi, koncentréjoties uz savam macibam, izaicinajumiem un
sasnhiegumiem.

lterativa pieeja: Pamatojoties uz atgriezenisko saiti, pielagot un mainit macibu
stratégiju, nodrosinot, ka ta joprojam ir orientéta uz studentu.

Lai Sis riks butu efektivs, ir butiski sekot lidzi straujajai attistibai maksliga intelekta
joma.

N
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06 | Nepartraukta macisanas

Nepartraukta profesionala pilnveide (CPD): Regulari apmekléjiet seminarus,
timekla seminarus vai konferences par maksliga intelekta sasniegumiem un
pedagogiskam metodem.

Macibu programmas integracija: Atjauniniet macibu programmu, lai taja ieklautu
jaunus rikus, metodes vai étiskus apsverumus.

Studentu vaditas iniciativas: Mudiniet studentus vadit klubus, darbnicas vai
projektus, kas vérsti uz uzticamu Al, veicinot vienaudzu vaditas macisanas kulttru.

N
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05| RADOSUMS, ZINATKARE, ATVERTA DOMASANA, IESPEJU PAMANISANA

"Pozitiva attieksme ir domasanas veids, kas ietver optimismu, ceribu un konstruktivu skatijumu uz dzivi pat
gratibu laika.""

Pozitiva attieksme ietver koncentrésanos uz izaugsmes potencialu un pozitiviem rezultatiem, dzives svétibu
novertésanu un izturétspéju, saskaroties ar grutibam.

Pozitiva attieksme veicina parpilnibas, pateicibas un drosmes mentalitati, kas lauj cilvekiem uzplaukt, parvarét
Skerslus un veidot atbalstosSas attiecibas.

Pozitivas attieksmes veidoSana prasa rapibu, audzinasanu un apzinigumu. Tas nenozimé noliegt izaicinajumus
vai negativas emocijas, bet gan izvéléties pieiet dzivei ar ceribu un konstruktivu domasanu.

Pozitiva attieksme kalpo ka celvedis, izgaismojot celu cauri dzives kapumiem un kritumiem, dodot cilvekiem
iespéju izmantot iespéjas un radit gaiSaku, noturigaku pasauli.

Papildus pozitivai attieksmei So riku var izmantot, lai uzlabotu sadas prasmes: radosumu, zinatkari,
atvértu domasanu, iespéju pamanisanu.
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Pozitivas attieksmes riku var izmantot auditorija jebkura macibu semestra laika, lai uzlabotu studentu attieksmi,
radoSumu, zinatkari, atvertu domasanu, ka ariiespéju pamanisanu.

Izmantojot pozitivas attieksmes uzlabosSanas riku, studenti vareés:

* Uzlabot visparéjo labklajibu, kas veicina lielaku laimi, apmierinatibu un visparéjo apmierinatibu ar dzivi.

*  Attistit noturibu, kas lauj cilvekiem atglties no neveiksmém, izaicinajumiem un nelaimém ar lielaku
apnémibu un spéku.

« efektivak parvaldit stresu, tadéjadi uzlabojot garigo un emocionalo labsajutu.

*  Veicinat konstruktivu domasanas veidu, dodot cilvékiem iespéju pieiet problémam un izaicinajumiem ar
optimismu un radoSumu, tadéjadi panakot efektivakus un inovativakus risinajumus.

*  Panakt lielaku produktivitati, koncentrésanos un efektivitati akadémiskajos un profesionalajos pasakumos,
attistot pozitivu attieksmi.

*  Optimizét akademisko un profesionalo sniegumu, veicinot aktivu un optimistisku pieeju izaicinajumiem un
uzdevumiem.
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Lai efektivi Istenotu pozitivas attieksmes uzlabosanas riku, var izmantot $adas macibu metodes:

* Interaktiva prezentacija: ta palidz iepazistinat ar pozitivas attieksmes koncepciju un uzlabosanu.
* Macisanas no iedvesmojosSiem stastiem un anekdotém par slavenam personibam.

* Uzlabot attieksmi, klausoties motivéjosu maziku/video.

* Uzlabot attieksmi, apmekléjot relaksejosas timekla vietnes.

*  Personalais dators vai klepjdators
*  Video projektors (péc izvéles)
*  Skalruni (péc izvéles)
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Meérkauditorija ir STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. Skolotaji art ir dala no
meérkauditorijas, jo vini bus tie, kas instrués studentus, ka izmantot So riku. DaZas no studentiem
raksturigajam Tpasibam ir Sadas:

* DaZads iepriek$éjo zinasanu un pieredzes limenis.

*  Dazadi macisanas stili un vélmes.

* DaZada pieredze un intereses.

Pozitivas attieksmes rika prieksrocibas:
* Tas uzlabo motivaciju un iesaistiSanos, tadéjadi uzlabojot macibu rezultatus un sasniegumus.
* Tas veicina studentu komunikacijas un socialas prasmes, tadéjadi uzlabojot attiecibas ar skolotajiem un

vienaudziem.
* studentiem ir mazak disciplinas problému un traucéjosas uzvedibas, kas rada mérktiecigaku macibu vidi.

Pozitivas attieksmes rika trukumi:

*  Apmacibas varétu parak lielu uzsvaru likt uz individualo attieksmi, iespéjams, nenemot véra aréjos faktorus
un sistémiskus jautajumus, kas ietekmé studentu pieredzi.

*  Liels uzsvars uz pozitivismu varétu aizénot nepiecieSamibu pievérsties studentu emocionalajai labsajutai
un negativo emociju parvarésanai.
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Pozitivas attieksmes riku var pielagot, nemot vera studentu Tpasas vajadzibas un vélmes. Dazi iespéjamie

varianti ir sadi:

+  Lideribas pozitivas attieksmes trenin3: ST apmaciba palidz studentiem attistit pozitivu vadibas stilu, kas
iedvesmo un efektivi motivé komandas biedrus.

+  Pozitivas attieksmes stresa vadibas trenins: ST variacija ir vérsta uz to, lai dalibniekus apgadatu ar
stratégijam, kas palidz saglabat pozitivu attieksmi paaugstinata stresa apstak|os.

- Komandas veido$anas trenin$ "Pozitiva attieksme": Sis apmacibas mérkis ir uzlabot komandas darbu,
sadarbibu un pozitivu komandas garu.

+  Kopienas pozitivas attieksmes apmaciba: Si varianta mérkis ir veicinat pozitivu attieksmi kopien3, veicinot
sadarbibu, atbalstu un pozitivu mijiedarbibu starp kopienas locekliem.

Noveértejot pozitivas attieksmes uzlabosanas riku izmantosanas kvalitati, var izmantot Sadas metodes:

* PasSnovertéjums: studenti var atspogulot ieglto prasmju (pozitiva attieksme, radoSums, zinatkare, atvérta
domasana, iespéju pamanisana) progresu - rakstiski vai mutiski.

* Merku progresa izsekoSana: studenti var sekot lidzi savam progresam un periodiski iesniegt atjauninajumus,
izmantojot ieprieks sagatavotas anketas vai zinojumus briva forma.

POZITIVAS ATTIEKSMES RIKS IR PIEEJAMS - KOPET VISU MAPI:
https://drive.google.com/drive/folders/1C-xDCPDUkqWIvtQ3XIgP qdjaPmsmtOL?usp=sharing
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POZITIVAS ATTIEKSMES UZLABOSANAS RIKI:
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DAZADAS TIMEKLA VIETNES"

"I R e ™
RELAXING WEBSITES

T T
T
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"ANEKDOTES - PIEMERI"

ANECDOTES ABOUT FAMOUS PERSONS

Mark Twain Arthur Rubenstein

Arthur Conan Doyle Mahatma Gandhi

George Bernard Shaw Winston Churchill
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"|[EDVESMAS STASTI"

INSPIRATIONAL STORIES

Story 5

Story 6

Story 7

Story 8

BE 21 SKILLED ‘
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MUZIKA/VIDEO

MOTIVATIONAL MUSIC / VIDEQOS

\(i]1| Tube

* U s |
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APGRIEZTAS
INZENIERIJAS RIKS

“Reversa inZenierija ir process, kura rupigi analizé un dekonstrué produktu, sistemu vai tehnologiju, lai izprastu

tas dizainu, funkcionalitati un istenosanu."
Reversas inZenierijas galvenais mérkis ir gt ieskatu par to, ka kaut kas darbojas, pat ja nav pieejams originalais
dizains vai dokumentacija. ST pieeja ietver darbu atpakal no gala produkta, bieZi vien t3 kompiléta vai binaraja
forma, lai atjaunotu ta sakotnéjo pirmkodu vai augstaka [iTmena attélojumu. Reverso inZenieriju var izmantot
dazadas jomas, pieméram, programmaturas izstrade, masinbuve, elektronika, aviacija, kosmosa un citas.

Ta ir 1pasi noderiga, ja runa ir par slégta pirmkoda programmatiru, mantotam sisttmam vai produktiem ar
ierobeZotu pieejamo informaciju par dizainu. Programmatuiras reversaja inZenierija izstradataji izmanto tadus
rikus ka dezassembleri vai dekompilatori, lai parvérstu binaro kodu cilvékam lasama asemblera valoda vai
augstaka limena programmeésanas valodas. Tas lauj viniem izpétit programmas logiku, algoritmus un datu
struktlras, atvieglojot klidu laboSanu, droSibas analizi vai saderigas programmatdras izveidi.

Lidzigi art masinbuve reversa inZenierija ietver fizisku objektu vai komponentu parbaudi, lai atjaunotu to CAD
modelus vai razoSanas specifikacijas. Ta ir vértiga, ja runa ir par novecojusam vai gruti aizvietojamam detalam,
vésturiskiem artefaktiem vai patentétam sastavdalam.

Reversds inZenierijas riku cita starpa var izmantot, lai uzlabotu sadas prasmes: radosumu, pielagosanas
spéjas, zinatkari, atvértu domdasanu un iespéju pamanisanu.
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Reversas inZenierijas riku vislabak izmantot klasés semestra vidi, jo tas prasa tadas prasmes ka komandas
darbs, pielagosanas spéjas, radoSa domasana un pozitiva attieksme. Turklat pats apgrieztas inZenierijas
vingrinajums veicinas Sis prasmes.

Izmantojot apgrieztas inZenierijas riku, studenti varés:

* legut ieskatu mehanisko sistemu vai komponentu projektéSanas principos un funkcionalajos aspektos,
analizéjot fiziskus objektus.

* Identificét konstrukcijas nepilnibas, raZoSanas defektus vai uzlabojamas produktu jomas, lai uzlabotu
veiktspéju, izturibu vai efektivitati.

* Atklat alternativus risinajumus, ja originalas detalas ir novecojusas vai vairs nav pieejamas, izmantojot
reverso inzenieriju.

BUT 21 PRASMIGS 140




Lai efektivi Istenotu apgrieztas inZenierijas riku, tiek izmantotas Sadas macibu metodes:

* Interaktivas prezentacijas: tas palidz iepazistinat ar apgrieztas inZenierijas koncepciju un istenosanu.

* Macisanas darot: studenti uzlabo savas spéjas improvizét, pielagoties un stradat komanda, veicot izvéléto
klases priekSmetu rekonstrukciju (reverso inZenieriju).

*  Grupu diskusijas: Tas lauj studentiem iesaistities diskusijas par apgrieztas inZenierijas aktivitasu
sasniegtajiem rezultatiem.

*  Personalais dators vai klepjdators.

*  Video projektors (péc izvéles)

*  Merinstrumenti (lineali, mérlentes, mérlentes, mikrometri utt.)
* Instrumentu komplekts klases priekSmetu demontazai.

BUT 21 PRASMIGS 141




Reversas inZenierijas rika mérkauditorija bis STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros.
Skolotaji art ir dala no mérkauditorijas, jo vini bus tie, kas instrués studentus, ka izmantot riku. Dazas no
studentiem raksturigajam 1pasibam varétu bat sadas:

* Dazads iepriek$€jo zinasanu un pieredzes [imenis.

*  Dazadi macisanas stili un vélmes.

* Dazada pieredze un intereses.

Reversas inzenierijas rika prieksrocibas:

* Palielina studentu motivaciju un iesaistisSanos.

* Efektivai sazinai ir izSkiroSa nozime, lai gitu panakumus $aja izaicinajuma, veicinot labakas daltbnieku
sazinas prasmes.

* Cilveki var macities no veiksmigiem un labi izstradatiem produktiem, piemérojot So paraugpraksi saviem
projektiem.

 Ta sniedz vértigas tehniskas prasmes, pieméram, CAD modelé$anu, datu analizi un kritisko domasanu. Sts
prasmes var izmantot dazadas nozarés un darba vietas.

Reversas inZenierijas rika trikumi:

*  Taietver esoSo produktu vai sistemu analizi, kas var radit jautajumus saistiba ar intelektualo fpaSumu un
autortiesibam. Nesankcionéta reversa inZenierija var radit juridiskus sarezgijumus.

*  Kvalificétu specialistu ar specialam zinasanam apgrieztas inZenierijas joma var trukt, tapéc ir gruti atrast
piemérotus pasniedzéjus vai praktikus. SUT 21 PRASMIGS | 102




Reversas inZenierijas riku var pielagot, pamatojoties uz studentu ipasajam vajadzibam un vélmém. Dazi

iespéjamie varianti:

* Elektronikas reversa inzenierija: InzZenieri analizé elektronisko iericu un sistému shémas un komponentus,
lai saprastu to funkcionalitati.

* Konkurences izlukoSanas reversa inZenierija: InZenieri péta konkurentu produktus vai tehnologijas, lai gutu
ieskatu salidzinoSaja novertésana un stratégiskaja planosana.

* Biologiska reversa inZenierija: Biotehnologija ta ir biologisko sistému, pieméram, génu regulativo tiklu,
izpéte, lai izprastu to funkcijas.

Noveértejot apgrieztas inZenierijas riku izmantosanas kvalitati, var izmantot:

* PasSnovertéjumu: studenti var pardomat savu prasmju uzlaboSanu, pieméram, pielagosanas spéjas,
radosumu, zinatkari, atvertu domasanu un iespéju saskatiSanu - rakstiski vai mutiski.

* Merku progresa izsekoSanu: studenti var sekot lidzi savam progresam un periodiski iesniegt ieprieks
sagatavotas anketas vai zinojumus briva forma.

REVERSAS INZENIERIJAS RIKS - KOPET VISU MAPI:
https://drive.google.com/drive/folders/1n8 tfsAO2NODN16kTnlevvzvjDHsAdnF?usp=sharing
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GALVENA IZVELNE:

PWNR

DESCRIPTION OF THE REVERSE
ENGINEERING

REVERSE ENGENEERING

OBJECTIVES OF THE EXCERCISE

REVERSE ENGINEERING REVERSE ENGINEERING
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START

EXIT . DISCLAIMER
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VERTESANAS PASAKUMI

STEPS OF THE REVERSE ENGINEERING EXCERCISE

Introduction Student

of reverse evaluation Analysis Validation Improvement Evaluation
engineering and team Data and Data and and Document Ethical and
excercise formation  acquisition  Dissection  conversion Reconstruction testing optimisation preparation consideration reflection

CLICK ON THE STEP TO SEE ITS
DESCRIPTION OR SEE

EXAMPLES OF
INSTRUCTIONS REVERSE

FOR TEACHERS ENGINEERING IN
CLASSROOM

BE 21 SKILLED
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"STUDENTU VERTESANA UN KOMANDU FORMESANA

Student evaluation and team formation

* The students' abilities should be assessed based on the
following questionnaire (click):

* After the evaluation, the students should be grouped into
teams of 5 so the abilities of the teams are as equal as
possible.

BUT 21 PRASMIGS
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INSTRUKCIJAS PEDAGOGIEM

" U e
INSTRUCTIONS FOR TEACHERS

 Start by clearly explaining the main goal of the reverse engineering
excercise, emphasizing teamwork, communication, and creative problem-
solving.

* Set the rules and limitations of the reverse engineering excercise
beforehand, ensuring all students understand the time limit and specific
guidelines.

* Stress the importance of teamwork, encouraging students to work
together, share ideas, and support each other during the excercise.

* Promote creative thinking by assuring students that there are various valid
approaches to reverse engineering.

* Highlight the significance of time management, encouraging students to ‘
plan their reverse engineering process efficiently.
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PIEMERI IZMANTOSANAI AUDITORIJA

" R e ™
EXAMPLES OF REVERSE ENGINEERING IN CLASSROOM

|

CLICK ON THE OBJECT TO SEE
INSTRUCTIONS FOR ITS'
REVERSE ENGINEERING
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EdSurge

"EdSurge ir digitalais zinu un pétijumu Zurnals par izglitibu, kas izgaismo, informé un rosina jisu zinatkari.
Meés sniedzam jums uz cilvéku orientétas atzinas mainigajai pasaulei.”

EdSurge ir vadosa izglitibas tehnologiju platforma, kas sniedz izsmelosu informaciju par tehnologiju, izglitibas
un nakotnes darba mijiedarbibu. Apvienojot zinas, pétijumus un riku analizi, ta sniedz pedagogiem un
iestadem ieskatu par to, ka tehnologijas var uzlabot macibu rezultatus, 1pasi STEM disciplinas.

Ta ir zinu redakcija, kas klasta par spécigiem spékiem, aizraujoSiem cilvékiem un inovativam praksém, kas
ietekmé maciSanu un macisanos. Lai atbalstitu So misiju, ta pienem dotacijas no filantropiskam organizacijam,
kas ir apnémusas ievéerot redakcionalo neatkaribu.

Integréejot EdSurge regularaja pedagogiskaja prakse, STEM jomas pedagogi var nodrosinat to, ka studenti
apgust visatbilstosakas prasmes un zinasanas nakotnei.
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EdSurge kalpo ka visaptveross resurss pedagogiem, kas vélas integrét jaunakas tehnologijas savas macibu metodeés.
Kad STEM skolotaji meklé jaunas tehnologijas, kas potenciali var mainit klases pieredzi, EdSurge izcelas ar
padzilinatiem riku parskatiem un padzilinatiem rakstiem. Tas ne tikai iepazistina ar jauniem rikiem, bet ari piedava
bagatigas zinasanas macibu programmas bagatinasanai.

Izmantojot rakstus, kuros aplukotas jaunakas STEM metodikas, pedagogi var netraucéti iepazistinat studentus ar
pasreizéjam tendencém, iespéjamam problémam un talredzigu skatijumu uz STEM nakotni. Tadéjadi ne tikai tiek
atjauninata macibu programma, bet ari tiek nodrosinats, ka studenti ir labi sagatavoti un informéti par pastavigi
mainigo STEM jomu.

Izmantojot EdSurge riku, studenti vares:

* Butinforméti par jaunakajiem sasniegumiem un lietojumiem STEM joma, sasaistot macibas klasé ar realas
pasaules scenarijiem.

*  Pieklat resursiem un rikiem, kas uzlabo vinu izpratni un iesaisti STEM priekSmetos.

* Izpétit dazadus karjeras veidus un iesp€jas STEM joma.

* Izmantot interaktivu saturu, kas stiprina kritisko domasanu un problému risinasanas prasmes.

*  Sadarboties un apspriest jaunas tendences, veicinot nepartrauktu macisanos.
BUT 21 PRASMIGS
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Lai efektivi ieviestu EdSurge riku, var izmantot sadas macibu metodes:

Interaktivas diskusijas: Péc tam, kad studenti ir izlasijusi izvéléto EdSurge rakstu, veiciniet diskusijas klase, lai
analizétu un apspriestu saturu, nodrosinot izpratni un veicinot kritisko domasanu.

Uz projektiem balstita maciSanas: Pieskiriet studentiem projektus, pamatojoties uz jaunu riku vai metodi, kas
paradita EdSurge. Tas ne tikai sniedz praktisku pieredzi, bet ari mudina studentus pielagoties jaunam
tehnologijam un metodem.

Gadijuma analizes analize: Parvéerst EdSurge rakstus par gadijumu analizi. Aiciniet studentus analizét
problémas, risinajumus un rezultatus, veicinot analitiskas prasmes.

Macisana vienaudzu vidu: péc studentu sagrupésanas grupas un dazadu EdSurge funkciju pieskirSsanas katrai
grupai laujiet studentiem macit saviem vienaudziem par to, ko vini ir iemacijusies. Tas uzlabo gan izpratnes, gan
komunikacijas prasmes.

Viesu sesijas: Ja iespéjams identificéjiet galvenos ekspertus, kas izcelti EdSurge funkcijas, un uzaiciniet vinus uz
vieslekcijam vai timekla seminariem, laujot studentiem tiesi mijiedarboties un padzilinati iedzilinaties téma.

*  EdSurge abonements bezmaksas saturam un piekJuve podkastiem
* Interneta pieslégums
* lerices parlukosanai EdSurge,

*  Projekcijas sistéma grupu diskusijam vai rakstu/instrumentu demonstrésanai. ) ]
BUT 21 PRASMIGS
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EdSurge mérkauditorija bls STEM pedagogi, izglitibas tehnologiju specialisti, administratori un studenti, kas
vélas saprast, kada virziena attistas STEM nozare. Ta ir loti noderiga ari STEM studentiem dazadas
programmas un dazados studiju semestros, ka ari tiem, kam ir:

* DaZads iepriekséjo zinasanu un pieredzes limenis.
*  Dazadi macisanas stili un vélmes.
* DaZada pieredze un intereses.

EdSurge rika prieksrocibas:

* Regulari atjauninata informacija par jaunakajam izglitibas tehnologiju un STEM metodologijam.
*  Ticama informacija ar nozares ekspertu un praktiku ieskatu.

*  Piedava dazadus viedoklus no skolotaju, administratoru un tehnologiju izstradataju viedokl|a.

* Tair bezmaksas platforma.

EdSurge rika trukumi:

* Tasir ASV izstradats riks, bet ta macibas un atzinas ir loti labi piemérojamas visiem.

* Jaunpienacejus var parsteigt milzigais informacijas apjoms.

* Lai gan ta aptver plasu tému loku, daZi pedagogi varétu véléties padzilinataku informaciju par konkrétam

inmMmAarm
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Dazas idejas par iespéjamiem EdSurge rika pielagojumiem:

*  Seminari: Péc tam, kad esat guvusi informaciju no EdSurge, organizéjiet praktiskas darbnicas, lai izmeéginatu
jaunus rikus vai metodes.

*  EdSurge Digest: Izveidojiet ikménesa apkopojumu vai biletenu studentiem un citiem macibspéekiem,
apkopojot galvenas EdSurge atzinas un saites.

Prasmju apguves novértésanas lidzekli, izmantojot riku, ir sadi.

* Diskusijas klase: Organizéjiet atklatas diskusijas, kuras studenti var dalities viedok|os un pieredze par jauno
integréto saturu vai metodi.

* Sadarbibas novertésana: Organizéjiet sesijas, kuras pedagogi kopigi parskata un novérté jaunu metozu, kas
iegltas no EdSurge, ievieSanu. Tas nodroSina viedoklu daudzveidibu un bagataku novértéjumu. Ja projekti
tika Tstenoti grupas, ieklaujiet savstarpéju vértésanu. Tas nodroSina visaptverosu izpratni par individualo
ieguldijumu un grupas dinamiku.

* Pardomu esejas: Ludziet studentus uzrakstit Tsu pardomu eseju par pieredzi, ko vini guvusi, izmantojot
jauno riku vai metodologiju. Tas ne tikai novérté vinu izpratni, bet arT attieksmi pret iespéju pamanisanu.
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Prasmju apguves novértésanas lidzekli:

* Uz rubriku balstita vertésana: lzveidojiet Tpasu rubriku, kas vérsta uz EdSurge iedvesmota projekta

meérkiem, nodrosinot, ka vértésana ir konsekventa un saskanota ar planotajiem rezultatiem.
*  Prezentacija un aizstaviba: Aiciniet studentus prezentét savus projektus klasei, aizstavot savu izvéli un

metodiku. Tadéjadi tiek novertéta ne tikai vinu izpratne, bet ari komunikacijas prasmes un parlieciba par
savu darbu.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

N

Piek|Gstiet EdSurge platformai https://www.edsurge.com/, izveidojiet kontu vietné
SignUp (edsurge.com).

Lidziet visus iesaistitos pedagogus un studentus izpétit galvenas tematiskas jomas,
izmantojot EdSurge zinu mekléSanas riku https://www.edsurge.com/ search.
RazoSanas indekss https://index.edsurge.com/.

01 | Petnieciba un atklajumi

N N _NA_N
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02 | Atlase un parraudziba

Identificejiet atbilstosus rakstus vai rikus, kas sasaucas ar jusu klases merkiem.
Pievienojiet gramatzimi vai saglabajiet tos turpmakai atsaucei un stundu planosanai.

03 | Nodarbibu integracija

Do
Do |1}

Planojiet macibu stundu vai moduli par izvéléto saturu.
Nosakiet, vai ir nepiecieSami papildu materiali vai tehnologijas.

N

04 | Studentu iesaistisanas

lepazistiniet ar tému, izmantojot EdSurge saturu ka atsauci.
lesaistiet studentus diskusijas, jautajumu un atbilZu sesijas un interaktivas
aktivitates, kas saistitas ar macibu saturu.
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05 | lelugumi viesiem

4
Identificét un uzaicinat EdSurge rakstos ieklautos ekspertus vai inovatorus p.i
uz vieslekcijam vai timekla seminariem.

N4
éﬁl] 06 | Projekta uzdevums

|zstradajiet un pieskiriet projektus, pamatojoties uz EdSurge piedavato riku vai metodi.
Mudiniet studentus izpétit un praktiski pielietot apguto.

—

07 | Parskats un atsauksmes

Veikt klases diskusijas péc projekta, lai novertétu izpratni.

Izplatiet atgriezeniskas saites aptaujas vai pardomu esejas, lai noveértétu integrétas
metodes efektivitati.

SalidzinosSa parskatiSana: Dalieties pieredzé un ieglstiet atsauksmes no citiem
pedagogiem par integraciju. Sadarbojieties, lai pilnveidotu pieeju un uzlabotu
rezultatus turpmakajas stundas.
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| N

Pamatojoties uz atsauksmém, veiciet nepiecieSamas korekcijas stundas plana vai
macibu metodika.
Atgriezieties EdSurge un apsveriet iespéju klut par lidzstradnieku.




LABKLAJIBA, POZITIVA ATTIEKSME, APZINIGUMS




06 | LABKLAJIBA, POZITIVA ATTIEKSME,

APZINIGUMS

Sis kopsavilkums attiecas uz pladu savstarpéji saistitu Tpasibu
spektru, tostarp centieniem, efektivitati un parliecibu,
pateicibu, identitati, metakogniciju, apzinigumu, motivaciju,
pozitivu  pasnovértéjumu,  refleksiju,  paskompetenci,
uzticésanos un visparéjo labklajibu (Lice u. c., 2023).

Saskana ar Amerikas Psihologu asociacijas (American
Psychological Association, 2023) datiem labklajiba ir "laimes
un apmierinatibas stavoklis ar zemu stresa [imeni, kopuma
labu fizisko un garigo veselibu un perspektivu vai labu dzives
kvalitati". Laba paSsajuta lauj individiem radit labveéligu darba
vidi, stiprinat socialas saites un kopuma veicinat laimigaku un
veseligaku dzivi.

No otras puses, Lice u. c. (2023) apgalvo, ka "pozitiva
attieksme, optimisms un personiga meérka izjata veicina
motivaciju aktivi stenot ilgtermina mérkus" (38. Ipp.).

Labas passajutas izkopsana, pozitivas attieksmes uzturésana
un apzinatibas integrésana ikdienas praksé veicina personigo
lidzsvaru un profesionalo izaugsmi. Sada pieeja nodrosina, ka
cilvéki parvar izaicinajumus ar noturibu, mérktiecibu un spéju
glt jéegu no savas pieredzes, kas galu gala bagatina vinu
celojumu.
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06| LABKLAJIBA, POZITIVA ATTIEKSME, APZINIGUMS

RIKA APRAKSTS + TA NOZIME . headspace

"Headspace lietotnes lietosana ir kG personigs apzindtibas celvedis tiesi kabata; tas ir nenovértéjams resurss,
lai sasniegtu garigo skaidribu un labsajutu misu aiznemtaja dzive.""

Headspace ir meditacijas lietotne, kas paredzéta garigas, fiziskas un garigas veselibas uzlabosanai. Izglitibas
konteksta skolotaji var iepazistinat studentus ar So lietotni, lai piedalitos kopiga meditacijas sesija, péc kuras ka
majasdarbu var veikt iknedélas individualas sesijas. Visaptverosa stundu plana mérkis ir macit studentiem par
apzinatibu un meditaciju, laujot viniem izmantot Headspace, lai uzlabotu garigo labsajutu.

Lai to izmantotu, studenti lejupieladé un izmanto lietotni dazadam funkcijam - no meditacijas lidz miega
paliglidzekliem. Macibu stratégija ietver demonstrejumus, praktiskus pielietojumus un diskusijas grupas. Lai gan
lietotne ir izdeviga tas plasa satura un izsekoSanas funkciju dél, bazas rada ekrana laiks un izmaksas. Klases, kuras
nav personigo iericu, var parraidit nodarbibas, un tadas budzetam draudzigas lietotnes ka "Stop, Breathe & Think"
piedava alternativas. studentu panakumus var noveértet lietotne.

Headspace ir lielisks riks studentu uzmanibas veicinasanai, kas piedava isas, vaditas meditacijas sesijas iesacéjiem

un plasu satura klastu, sakot ar apzinatiem treniniem un beidzot ar miega uzlaboSanas metodém. .



KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

Auditorija studentus var iepazistinat ar apzinatibas jédzienu, un sakotnéjo apzinatibas nodarbibu var veikt ka
grupu aktivitati. Tas palidzés studentiem iepazities ar lietotni un tas funkcijam. Péc tam viniem var uzdot
"majasdarbu" - veikt vienu apzinatibas sesiju nedéla.

piem., nodarbibas nosaukums: levads apzinatiba un meditacija

MACIBU REZULTATI

Lietotne mudina turpinat macities, sekojot lidzi progresam, atbildot uz apzinatibas jautajumiem un piedavajot
ikdienas iedvesmu. Tas mérkis ir uzlabot lietotaju garigo veselibu, stresa parvaldibu, koncentrésanos, fizisko
veselibu un miega paradumus.

Izmantojot riku Headspace, studenti vareés:

Uzziniet apzinat apzinatibas un meditacijas pamatus, ka ari to, ka izmantot Headspace lietotni, lai parvalditu
stresu.

Uzlabot uzmanibu un uzlabot visparejo labsajutu.
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MACIBU METODES

Lai efektivi ieviestu Headspace riku, var izmantot Sadas macibu metodes:

*  Lekcija: 10 minusSu ievada lekcija ir pamata lekcija, kura skaidrots apzinatibas princips.

* Demonstracija: Skolotajs 15 minutes demonstré, ka lietot lietotni Headspace.

*  Praktiskais vingrinajums: studenti veic 10 minasu ilgu meditaciju vadiba, glstot praktisku pieredzi.
*  Grupas diskusija: 10 minGsu térzésana lauj studentiem dalities pieredzé, veicinot mijiedarbibu.
Majasdarbs: Ikdienas meditacijas uzdevumi studentiem sniedz realu praksi.

* viedierices (viedtalrunis vai planSetdators) ar instalétu lietotni Headspace.
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Meérkauditorija bus STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. DaZzas no vinu Tpasajam iezimém
varétu bit Sadas:

* Personas ar dazadam iepriek$éjam zinasanam un pieredzi.
*  Cilveki ar dazadam macisanas metodém un interesém.
* studentino dazadam vidém un interesem.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Headspace rika prieksrocibas:

*  Headspace piedava értu un izmaksu zina izdevigu piekluvi plasam pielagotu apzinatibas un meditacijas programmu
klastam. Tas atbalsta lietotaju labsajutu, nodrosinot vaditas sesijas, progresa izsekosanu, kopienas atbalstu, macibu
resursus un apzinatus atgadinajumus, uzlabojot stresa parvaldibu, koncentrésanos, emocionalo veselibu un miega
kvalitati.

Instrumenta Headspace trukumi ir Sadi:

*  Laiizmantotu So riku, ir nepiecieSama noteikta veida tehnologija.

*  Palielinats ekrana laika patérins, kas var izraisit tadas problémas ka acu nogurums, miega problémas vai samazinatas
fiziskas aktivitates.

*  lzmaksas: Lai gan daudzas lietotnes piedava bezmaksas saturu, biezi vien ir nepiecieSams abonements, kas daziem
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Gadijumos, kad studentiem nav piekluves piemérotam tehnologijam, lai izmantotu Headspace lietotni

klasé, skolotajs var veicinat kolektivu klausiSanas pieredzi, skali atskanojot audio klipus, lai visa klase varétu
sinhroni ar tiem nodarboties.
Alternativa apskates programma ir lietotne "Smiling Mind" - Smiling Mind

Prasmju apguves novértésanas lidzekli, izmantojot riku, ir Sadi.

* Klases térzeSana: Vadiet atklatas sarunas, lai studenti varétu dalities ar savam domam un sajatam par
Headspace izmantoSanu klaseé.

*  Kopigas atsauksmes: Organizejiet sanaksmes, kuras skolotaji kopigi izverté, cik labi ir integréeta Headspace.
Tadéjadi atgriezeniska saite klUst daudzveidigaka un pilnigaka. Ja ir bijis iesaistits komandas darbs,
pievienojiet savstarpéjas parbaudes, lai labak izprastu katra lomu.

* Pardomu gabali: Lidziet studentus uzrakstit 1su stastu par savu pieredzi, izmantojot Headspace. Tas
parbauda ne tikai vinu izpratni, bet ari skatijumu uz jaunu iespéju meklésanu.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Soli, ka integret Headspace riku STEM izglitiba

01 | Pétnieciba un atklajumi N

Lidziet visus iesaistitos pedagogus lejupieladét lietotni Headspace un aiciniet vinus
piedalities sesija.

Tas nozimé, ka pedagogi pasi varés parliecinaties par Mindfulness lietotnu
priekSrocibam!

N N _NA_N

headspace
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02 | Atlase un parraudziba

Kad pedagogi ir parliecinajusies par lietotnes Headspace ietekmi, vini var izlemt, kurus
kursus vini veélétos izmantot un ka to ieviest sava klase.

03 | Nodarbibu integracija
Izplanojiet macibu stundu vai moduli, izmantojot So aktivitati.
Parliecinieties, ka jums ir nepiecieSamais aprikojums (parliecinieties, ka studentiem ir
sava ierice, vai ari atskanojiet visiem studentiem skali lietotnes Headspace kursu no

datora vai radio ierices.
04 | Studentu iesaistisanas
Kad esat izlemusi, ka studenti klausisies Headspace programmu, aiciniet vinus

vispirms noklausities ievada videoklipus, lai atvieglotu viniem So jauno domasanas
un elposanas veidu.

Do
Do |1}
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06 | Projekta uzdevums

Kad auditorija bus vairak uzzinajusi par Mindfulness un lietotni Headspace, jus varat uzdot
studentiem ka majasdarbu klausities vienu stundu (vai kadu citu laiku, ko uzskatat par
piemeérotu) no programmas nedéla.

| N

—

07 | Parskats un atsauksmes

Péc nodarbibas isi aprunajieties, lai novertétu studentu izpratni un domas par
apzinatibu.

atsauksmju aptaujas vai esejas. lzsniedziet 1sas anketas vai uzdodiet atras refleksijas
uzdevumus, lai novertétu aktivitates ietekmi.

SalidzinosSa parskatiSana ar pedagogiem. Aprunajieties ar kolégiem skolotajiem, kuri
ir izmantojusi So aktivitati, lai apspriestu tas efektivitati un iespéjamos uzlabojumus.
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| N

Pamatojoties uz atsauksmém, veiciet nepiecieSamas korekcijas macibu stundas plana
vai macibu metodika.




[ ]
PERMA modelis

PERMA modeli ir izstradajis pozitivas psihologijas pionieris Martins Seligmans. Ta ir visaptveroSa sistéma, kas
izcel piecus galvenos PERMA psihologiskas labklajibas un laimes elementus:

* Pozitivas emocijas,
* lesaistiSanas,

* Attiecibas,

* Nozime

* Sasniegumi.

Sis modelis ir vértigs, jo veicina apzinigumu, noturibu un pozitivu domasanu, kas ir |oti svarigas prasmes
studentiem un nakotnes darba némejiem.
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KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

PERMA modeli var integrét dazadu macibu priekSmetu un izglitibas lTmenu macibu procesa. Skolotaji var

iestradat modela elementus esoSajos stundu planos vai izmantot to ka atsevisku riku. Pieméram, izmantot
PERMA riku, lai izveidotu aizraujosSu, praktisku projektu, pieméram, izstradatu videi draudzigu tehnologiju vai
jaunu maksliga intelekta lietojumu.

MACIBU REZULTATI

Izmantojot PERMA riku, studenti varés:

* lesaistities aktivitates, kas vinus pilniba iesaista un rada "plismas" sajatu. ST izpratne var palidzét viniem
izvéleties turpmakos uzdevumus, projektus vai pat karjeras virzienus.

* Savienot savas ikdienas aktivitates, macibas un nakotnes darba ambicijas ar plasaku merki, radot dzilaku
piepildijuma un motivacijas sajutu.

e Attistit izaugsmes un domasanas veidu, kas lauj saprast, ka gan panakumi, gan neveiksmes ir dala no

celojuma uz savu mérku sasniegSanu.
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IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi ieviestu PERMA riku, var izmantot Sadas macibu metodes:

* Interaktivas lekcijas: Tradicionalo lekciju vieta izmantojiet interaktivu pieeju, kur studenti aktivi dalas ar savu
pieredzi vai novérojumiem, kas savukart var rosinat padzilinatas sarunas par labklajibu un laimi.

* lzmantojiet realus vai hipotétiskus gadijumu pétijumus, kas iemieso PERMA elementus. Tos var analizét
individuali vai grupas, sniedzot praktiskus modela koncepciju piemérus. Tas ir ipasi noderigi abstraktiem

* Mudiniet studentus ieviest PERMA Zurnalu. Regulari uzdotie ieteikumi var palidzét studentiem pardomat savu

pieredzi saistiba ar pozitivam emocijam, iesaistiSanos, attiecibam, jégu un sasniegumiem.

Pieskiriet projektus, kas mudina studentus pielietot PERMA modeli realaja dzive.

* Macibu lidzekli, pieméram, darba burtnicas, diapozitivi, video - var uzlabot izpratni.
* TieSsaistes macibas diskusiju un grupu darbu var atvieglot virtualas tafeles un atpuatas telpas.
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Meérkauditorija bus STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. Skolotaji art ir dala no

meérkauditorijas, jo vini bus tie, kas instrués studentus, ka izmantot So riku. Dazas no studentiem raksturigajam
Tpastbam:

* Dazads iepriekséjo zinasanu un pieredzes limenis.

* Dazadi macisanas stili un vélmes.

* DaZada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

PERMA modela prieksrocibas:

* tas holistiska pieeja labklajibai, pozitivas psihologijas veicinasana un pielagoSanas dazadam auditorijam un
kontekstiem.

* pasrefleksijas, izturibas un empatijas prasmju atraisisana.

PERMA modela trukumi:

* Ta abstraktais raksturs, kas daziem cilveékiem var apgritinat tas piemérosSanu sava dzivé bez noradijumiem.
* Uzsvars ir uz pasrefleksiju, tas var but mazak efektivs tiem, kam nepatik introspekcija.
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Var veikt pielagojumus, lai uzlabotu ta efektivitati STEM izglitibas joma. Pieméram:

* lzveidojiet scenarijus vai izmantojiet gadijumu izpéti, kas saistiti ar situacijam, kuras ir pazistamas STEM
studentiem. Tas varétu ietvert komandas dinamikas vadibu grupas projekta laika, mérka atrasanu sarezgita
uzdevuma vai panakumu gusanu problému risinasana.

*  Saistiet PERMA modela elementus ar aktualiem jautajumiem vai aktualam témam STEM jomas. Pieméram,
parrunajiet pozitivu attiecibu lomu kopigas zinatniskas pétniecibas konteksta vai izpétiet sasniegumu sajutu,
ko rada tehnologiskas inovacijas.

*  Nemot véra, ka STEM studenti biezi vien ir tehniski zinosi, PERMA modela elementu izpétei var izmantot
digitalus rikus, pieméram, lietotnes, tieSsaistes pasnovértéjuma viktorinas vai digitalos Zurnalus.

* Tiem, kas tuvojas skolas beigSanai vai intereséjas par konkrétu karjeru, sasaistiet PERMA modeli ar labsajutu

darba vieta, komandas darbu un apmierinatibu ar darbu dazadas STEM profesijas.

Novértéjot STEM studentus ar PERMA modeli, ir |oti svarigi, lai vértéSanas process klttu par macibu pieredzi.
Merkim jabut veicinat dzilaku izpratni par vinu labsajatu un to, ka ta savijas ar vinu akadémisko un turpmako
profesionalo dzivi. Apsveriet Sadas vértésanas metodes:
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* Laboratorijas Zurnala anotacijas: STEM studenti bieZi raksta laboratorijas dienasgramatas. Studentiem
var lagt, lai vini savus Zurnalus papildina ar pardomam par PERMA elementiem. Pieméram, péc sarezgita
eksperimenta var uzrakstit par savam sasniegumu sajutam.

* Projektu pécanalize: Pec lieliem projektiem vai prezentacijam rikojiet sesiju, izmantojot PERMA sistemu.
Apspriediet projekta laika izjustas emocijas, dzilas iesaistiSanas (vai tas trikuma) punktus, starppersonu
dinamiku un plasaku projekta nozimi.

* STEM specifiska atgriezeniska saite: Nemot véra, ka STEM darbs biezi ir saistits ar sadarbibu, vienaudzi var
sniegt atgriezenisko saiti par tadiem elementiem ka komandas darbs (attiecibas) un problému risinasanas
stratégijas (sasniegumi).

* Gadijumu analizes: iepazistiniet studentus ar STEM specifiskiem scenarijiem, kuros varoni saskaras ar
problémam, kas saistitas ar PERMA elementiem. So scenariju analize var palidzét novértét studentu izpratni
par PERMA modeli savas jomas konteksta.

* Simulacijas refleksija: STEM jomas, kuras izmanto datorsimulacijas, péc simulacijas sesijas studenti var
atspogulot tadus aspektus ka iesaistiSanas (vai vini bija iegrimusi uzdevuma?) un sasniegumi (vai vini
sasniedza simulacijas mérkus?).

* Interaktivi STEM timekla seminari: Izmantojiet timekla seminarus, lai apspriestu jaunakos zinatniskos
atklajumus vai tehnologijas, kam seko diskusijas, kas balstitas uz PERMA modeli. studenti var pardomat So
sasniegumu jégu un plasaku nozimi, emocionalo reakciju un daudz ko citu.

* Periodiskas parbaudes: Izveidojiet regularus intervalus, kuros studenti aizpilda aptaujas, kas ir pielagotas,
lai novertetu PERMA elementus STEM izglitibas konteksta. Pieméram, noskaidrojiet, kada ir vinu izjita,
risinot Tpasi sarezgitu uzdevumu kopumu, vai vinu emocijas grupas projekta laika.
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PERMAS MODELA INTEGRESANA STEM IZGLITIBA

NOZIME O
SASNIEGUMS
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ROKASGRAMATA SKOLOTAJIEM

PERMA modela integresana STEM izglitiba

PERMA modelis, kas balstits pozitivaja psihologija, veicina visparéjo labklajibu, uzsverot
pozitivas emocijas, iesaistisanos, attiecibas, jégu un sasniegumus. Integréjot So modeli STEM
izglitiba, pedagogi var veidot holistiskaku, bagatinosaku un motivéjosaku macibu vidi
studentiem.

PERMA modela integrésanas butiba ir ne tikai akademiskie sasniegumi, bet art milestibas
pret maciSanos veicinasana, starppersonu attiecibu prasmju veicinasana un studentu
sagatavo$ana, lai vini atrastu jégu un prieku sava STEM celojuma. Seit ir soli pa solim sniegts
celvedis, kas izmantojams musu PERMA pieméru un pielietojumu tabulas konteksta :
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01 | lepazisanas ar PERMA elementiem

Pirms méginat integréet, pedagogiem rupigi jaizprot katrs PERMA modela elements.

Tas nodrosSina efektivu un patiesu integraciju macibu metodes.

N _

02 | Saciet ar "pozitivam emocijam

Izveidojiet notikumu ainu: Macibu stundas sakuma dalieties ar kadu aizraujosu
faktu, demonstraciju vai atzinu, kas saistita ar attiecigo tematu.

Veicinat koplietoSanu: Péc eksperimentiem vai problému risinasanas sesijam
atveéliet laiku, lai studenti varétu dalities ar saviem "wow" mirkliem vai ar to, kas
vinus ir ieintereséjis.

Atzimeéjiet mazus panakumus: Atzistiet un novéertéjiet studentu zinatkari,
jautajumus vai unikalus novérojumus.
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03 | Veiciniet "iesaistisanos"

N

leviest uz projektiem balstitu maciSanos: Laujiet studentiem izvéléties tematu vai
problému, kas vinus aizrauj. Tai jabut pietiekami sarezgitai, lai vini varétu
iesaistities, bet tai jabut atbilstosai vinu prasméem.

Dazadas macibu metodes: Izmantojiet simulacijas, praktiskus eksperimentus un
ekskursijas, lai pielagotos dazadiem macisanas stiliem un veicinatu padzilinatu
iesaistiSanos.

Pardomas par plusmu: parrunajiet ar studentiem par briziem, kad vini ir jutusies
pazaudeéti sava darba, palidzot viniem identificet un meklét savus plusmas

(S

€%

stévok‘,ﬂv

04 | Kultivejiet "attiecibas"

Grupu projekti: Mérktiecigi sajauciet studentus ar dazadam stiprajam pusém un
pieredzi. Periodiski mainiet grupu sastavu, lai nodrosSinatu, ka katrs var stradat ar
dazadiem vienaudziem.

Komandas veidosana: Lai veicinatu uzticéSanos un sadraudzibu, grupas projektus
saciet ar ledus lauSanas vai komandas veidoSanas vingrinajumiem.

Konfliktu risinasana: Sniedziet studentiem prasmes un platformas, lai sazinatos un
risinatu konfliktus, uzsverot savstarpéjas cienas nozimi.

{ijji
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05 | lIzceliet "nozimi" N

Savienojums ar realo pasauli: Sakt nodarbibas ar jautajumiem par realas pasaules
pielietojumu. Ka Sis matematikas jedziens izpauzas arhitektura? Kapéc Sis
biologiskais process ir loti svarigs medicina?

Vieslektori: Uzaiciniet STEM jomas profesionalus, lai vini pastastitu par savu darbu,
uzsverot plasaku ietekmi un ieguldijumu sabiedriba.

Etika un atbildiba: Macibu stundas ieklaujiet diskusijas par tehnologiju vai
atklajumu etiskajam sekam, liekot studentiem aizdomaties par to, kada ir vinu
pétijumu plasaka nozime.

N

06 | Veiciniet "sasniegumus”

lestatiet atskaites punktus: Uzstadiet atskaites punktus: lielakiem projektiem vai

nodarbibam sadaliet mérkus mazakos starpposmos, atzimejot katru no tiem, kad

tie sasniegti. |
Veiciniet maciSanos no vienaudziem: péc jedziena apgusanas laujiet studentiem '
macit vai palidzet vienaudziem. Tas ne tikai nostiprina studentu izpratni, bet ar

sniedz viniem gandarijumu par paveikto.

Pardomas par sasniegumiem: Periodiski aiciniet studentus pardomat, ko vini ir

iemacijusies un sasniegusi, tadejadi veicinot izaugsmes domasanas veidu. SUT21 PRaswiGs | 12
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07 | Nepartraukta atgriezeniska saite

lzmantojiet aptaujas, individualas sesijas un klases diskusijas, lai apkopotu
atsauksmes par PERMA integraciju. Izpratne par to, kas darbojas un ko var uzlabot.

y i,
4
[
|
A

()
g 08 | Attistiba un pielagosana

STEM pasaule ir dinamiska. Nepartraukti atjauniniet macibu programmu un macibu
metodes, nodrosinot, ka PERMA modela integracija joprojam ir aktuala un efektiva.
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EMOCIONALA INTELIGENCE UN EMPATIJA




07| EMOCIONALA INTELIGENCE
UN EMPATIJA

ST grupa ietver virkni elementu, tostarp izpratni par
otra emocijam, pieredzi un vertibam, ka arl spéju
sniegt piemérotas atbildes (Lice u. c., 2023).
Emocionalas inteligences attistiba ietver faktorus, kas
mazina stresu, pieméram, konfliktu mérenibu, veicina
sapratni un attiecibas, ka ari veicina stabilitati un
harmoniju, no ka labumu gust gan individi, gan
organizacijas.

Saskana ar Goleman, D (2005), pétijumi liecina, ka
cilvekiem, kuri labi izprot un parvalda savas emocijas,
ka ari orientéjas un efektivi reagé uz citu emocijam, ir
dazadas prieksrocibas visos dzives aspektos.

Sala et al., (2020), citéts Lice et al., 2023), apgalvo, ka

empatija ir pamats, lai saprastu un veidotu saikni ar
citiem emocionala limeni. Ta ir spéja apzinaties kada
cilveka emocijas. Emocionala inteligence, kas saistita ar
empatiju, lauj efektivi komunicét, mijiedarboties un
sadarboties. ST kombinacija nodrogina individus ar
instrumentiem, lai orientétos sarezgita socialaja
dinamika, veicinot lidzsvarotu darba vidi un sekméjot
augligu komandas darbu.
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07| EMOCIONALA INTELIGENCE UN EMPATIJA

RIKA APRAKSTS + TA NOZIME Emocionalas inteligences (El) programmas

un macibu kursi

Emocionalas inteligences (El) programmu un macibu kursu mérkis ir uzlabot individa prasmes izprast un parvaldit
emocijas. Tas ir ipasi noderigi STEM (zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas) studentiem, kuri biezi
koncentréjas tikai uz tehniskajam prasmém. Emocionalas inteligences ieklausana vinu izglitiba var palidzét stradat
komanda, risinat problémas un parvaldit stresu.

Ta ka STEM jomas parasti ir nepiecieSama sadarbiba un vadosas lomas, spécigs emocionalais koeficients (EQ) var
batiski ietekmét situaciju. Emocionalas inteligences apmacibas var piedavat praktiskus vingrinajumus un piemérus
no realas dzives, lai palidzétu studentiem attistit Sis prasmes. Tadéjadi vini klUst ne tikai tehniski kompetenti, bet arl
emocionali inteligenti, sagatavojot vinus vispusigai karjerai STEM nozarés.
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KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

Lai ieviestu emocionalas inteligences (El) programmatiru STEM izglitibas iestadée, saciet ar studentu ipaso
emocionalo vajadzibu novértésanu un skaidru meérku noteikSanu, ko vélaties, lai Sis riks sasniegtu. Kad
vajadzibas un merki ir izklastiti, izpétiet un izvélieties El programmattru, kas atbilst Siem meérkiem un jusu
budZetam, galveno uzmanibu pievérsot tadam funkcijam ka pielagoSana, integracija ar esoSo macibu
programmu un lietoSanas értums.

Péc tam nodroSiniet nepiecieSamos resursus, nodrosSinot visiem studentiem atbilstosas ierices un interneta
piesléegumu. Nodrosiniet pedagogiem apmacibu, lai vini zinatu, ka lietot programmatiru un integrét to sava
macibu procesa, iespéjams, izmantojot profesionalas pilnveides nodarbibas. Planojiet, ka programmatura tiks
ieklauta esoSaja macibu programma, un izveidojiet regularu grafiku tas izmantoSanai. lepazistiniet studentus ar
programmaturu, izskaidrojot tas mérki un sniedzot noradijumus par navigaciju. Visbeidzot, regulari uzraugiet
progresu, izmantojot programmaturas analitiskos datus, un, ja nepiecieSams, sniedziet papildu atbalstu.

MACIBU REZULTATI

Izmantojot emocionalas inteligences (El) programmaturu, studenti varés:

*  attistit pasSapzinu un emocionalo regulaciju, kas lauj efektivi risinat problémas un parvaldit stresu.

* Veicinat empatiju, uzlabojot socialo izpratni un attiecibu veidoSanas prasmes sadarbibai un kulttras
jutigumam STEM komandas darba.

* Uzlabot komunikacijas prasmes un konfliktu risinasanu, sagatavojot studentus realai sadarbibai STEM
jomas.

*  Sagatavot studentus, lai vini spétu parvarét realas pasaules izaicinajumus, sagatavojot vinus darba vides
dinamikai un personigajai izaugsmei, kas ir batiski, lai gttu panakumus STEM karjeras joma. BUT 21 PRASMIGS | 187



IZMANTOTAS MACIBU METODES

Emocionalas inteligences (EI) maciSana STEM studentiem ietver vairaku metoZzu kombinaciju, lai nodroSinatu

gan izpratni, gan pielietojumu:

* Interaktivas lekcijas: lesaistiet studentus ar saistoSiem piemériem.

*  Grupu aktivitates: Veiciniet komandas darbu un empatiju, sadarbojoties.

* Lomu spéles: lesp€ja praktizét emocionalas reakcijas.

* Reflektivas dienasgramatas rakstiSana: Veiciniet pasapzinu.

*  Multivides integracija: lzmantojiet videoklipus vai interaktivu programmaturu.

*  Vieslektori: Teorétiskas koncepcijas tiek savienotas ar realas pasaules lietojumiem.

*  Seminari: NodroSiniet praktisku pieredzi.

* Salidzinosa parskatiSana: Veidojiet kopienu, izmantojot novértéjumu un atgriezenisko saiti.
* Individuals atbalsts: Ja iespéjams, piedavajiet konsultacijas vai koucingu.

* Integracija ar STEM projektiem: El principu ieklauSana esosSaja macibu programma.

* Novertesana: Novertéjiet gan izpratni, gan pielietojumu.

*  El specifisku riku izmantoSana: Ja iespéjams, izmantojiet specializétu programmatdaru.
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IZMANTOTIE TPASIE RESURSI

* Interaktiva programmatura: Scenarijiem, spelém un personalizétai atgriezeniskajai saitei.

*  Multivides riki: Videomateriali, dokumentalas filmas un podkasti, kas saistiti ar El
*  Sadarbibas riki: TieSsaistes platformas grupu projektiem un diskusijam

Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Meérkauditorija bus STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. DaZzas no vinu 1pasajam
iezimem:

*  Personas ar dazadam iepriekséjam zinasanam un pieredzi.

Cilveki ar dazadam macisanas metodém un paradumiem

Studenti no dazadam vidém un interesém

BUT 21 PRASMIGS
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PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Si rika prieksrocibas:

*  Tas palidz studentiem attistit gan tehniskas, gan mikstas prasmes, pieméram, empatiju.
* Uzlabo komunikaciju un sadarbibu STEM projektos.

*  Tas maca efektivus veidus, ka tikt gala ar stresu.

*  Sagatavo studentus vadosam lomam STEM karjeras joma.

St rika trikumi:
*  Kvalitativa programmatura var bt darga un ne vienmér pieejama izglitibas iestadem.
*  Tam nepiecieSamas uzticamas ierices un internets, kas var nebut pieejams visiem.

* IntegrésSana esoSajas macibu programmas var but sarezgita.
* Digitalas apmacibas ietekme salidzinajuma ar personigo apmacibu ir diskutabla.
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IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Emocionalas inteligences (El) rikus STEM izglitiba var pielagot dazadam vajadzibam, izmantojot vecumam

atbilstoSas modifikacijas, pielagojumus Tpasam vajadzibam, integraciju ar konkrétiem STEM priekSmetiem un
pielagojumus virtualajai macisanai.

Citas variacijas ietver individualizétus macibu celus, kopienas iesaisti, vienaudzu vaditas aktivitates, gimenes
iesaisti, daudzveidigas vértésanas metodes, ka ari makslas un rado$uma ieklausanu. Sie pielagojumi nodro$ina
elastigumu, lai apmierinatu individualas studentu vajadzibas un veicinatu ieklaujosaku un atbilstosaku
emocionalas inteligences macibu programmu dazadas izglitibas iestadeés.

PRASMJU APGUVES NOVERTESANAS LIDZEKLI

Prasmju apguves novértésanas lidzekli:

* Aptaujas pirms un péc apmacibam: Veiciet sakotnéjo un nosléguma aptauju, lai novértétu studentu
emocionalas inteligences un empatijas izmainas.

*  Noverojumi klasée: lzveidojiet planotus novérojumus, lai novertetu, cik labi El riki ir integréti STEM
izgltiba.

*  Studentu pasnovértéjumi un salidzinoSie vértéjumi: ieklaujiet pasnovértéjumus un salidzinoSos
veértéjumus, lai sniegtu vispusigu izpratni par katra skoléna attistibu.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Soli emocionalas inteligences rika integrésanai STEM izglitiba

N

|zpétit dazadus El rikus un nosakiet, kas vislabak atbilst STEM jomas vajadzibam.

Piemérs: Emocionalas inteligences kurss (theknowledgeacademy.com) vai alternativa, kas nav
balstita uz tehnologijam: Mood Meter App, kas paredzéta, lai veidotu jUsu emocionalo inteligenci
(marcbrackett.com).

01 | Petnieciba un atklajumi

N N _NA_N
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02 | Atlase

Izvélieties El rikus un programmas, ko var viegli integrét esosSaja STEM macibu
programma.

03 | Nodarbibu integracija

Do
Do |1}

leklaujiet ElI témas regularas STEM stundas, izmantojot tadas metodes ka interaktivas
lekcijas un lomu spéles.
Parliecinieties, ka jums ir nepiecieSamais aprikojums!

N4
04 | Studentu iesaistisanas

lzmantojiet grupu aktivitates un vieslektorus, lai ieinteresétu un iesaistitu
studentus El principu apguve.

193



06 | Projekta uzdevums

PieSkiriet projektus, kuros apvienotas tehniskas prasmes un El elementi, novértéjot abas
jomas, lai iegltu vispusigu izglitibu.
JUs varat piedavat scenariju, péc kura studenti varétu stradat. |

| N

—

07 | Parskats un atsauksmes

Péc nodarbibas isi aprunajieties, lai novértétu studentu izpratni un domas par
emocionalo inteligenci.

Aprunajieties ar kolegiem skolotajiem, kuri ir izmantojusi So aktivitati, lai apspriestu
tas efektivitati un iespéjamos uzlabojumus.
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Pamatojoties uz atsauksmém, veiciet nepiecieSamas korekcijas macibu stundas plana
vai macibu metodika.




07| EMOCIONALA INTELIGENCE UN EMPATIJA

ROLE PLAYING
@ % %o Mm

+ TA NOZIME

"Katrs cilvéks ir svarigs. Katram cilvekam ir sava loma. Katrs individs kaut ko maina."
- DZeina Gudala

Lomu spélé studenti uznemas dazadas perspektivas un iesaistas interaktivos scenarijos, kas atspogulo realas

dzives situacijas.

Sis riks ir piemérots emocionalas inteligences un empatijas macisanai, Jaujot studentiem kontroléta vidé

izjust un saprast emocijas, perspektivas un reakcijas.
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KAD IZMANTOT SO RIKU + KA TO INTEGRET MACIBU STUNDU PLANOS

To var integrét kursa sakuma, semestra sakuma vai macot priekSmetus, kas saistiti ar starppersonu

mijiedarbibu, problému risinasanu vai étiskam dilemmam.

MACIBU REZULTATI

Izmantojot lomu spéles, audzekni vareés:

Labak apzinaties savas emocijas un reakcijas.

Uzlabot spéju izprast un iejusties dazadas perspektivas.

Uzlabot komunikacijas prasmes, aktivu klausiS8anos un efektivu emociju izpausmi.

Praktizéet étisku lemumu pienemsanu un sarezgitu starppersonu attiecibu situaciju risinasanu.
Veicinat komandas darbu un spéju sadarboties problému risinasana.
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IZMANTOTAS MACIBU METODES

Lai efektivi Istenotu lomu spéles, var izmantot sadas macibu metodes:

* Scenarija izveide: lzstradajiet realistiskus scenarijus, kas atspogulo emocijas un dilemmas, kas saistitas ar
STEM kontekstu.

*  Lomu uzdevumi: Studentiem pieskiriet lomas vai télus, mudinot vinus iejusties dazadas perspektivas.

*  Sekmeéta diskusija: Vadiet diskusijas péc lomu spéles, lai pardomatu emocijas, reakcijas un gutas atzinas.

* Savstarpéja atgriezeniska saite: Mudiniet studentus sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti par savu

vienaudzu lomu spélem.

*  Scenarija kartes: Rakstiskas norades, kuras izklastita situacija, lomas un mérki.
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Meérkauditorija (tas raksturojums un limenis)

Meérkauditorija bus STEM studenti dazadas programmas un dazados studiju semestros. Dazas no vinu
Ipasajam iezimem:

* Dazads iepriek$éjo zinasanu un pieredzes limenis.
*  Dazadi macisanas stili un vélmes.
* DaZada pieredze un intereses.

RIKA PRIEKSROCIBAS + TRUKUMI

Lomu spéles rika prieksrocibas:
*  Praktiska emocionalas inteligences apguve realos kontekstos.

*  Aktiva iesaistiSanas veicina dzilaku izpratni un saglabasanu.

*  Nodrosina drosu telpu savstarpéjo attiecibu prasmju praktizésanai.
*  Veicina radoSumu un kritisko domasanu.

Lomu spéles rika traukumi:

*  Daziem audzékniem var but neérti spélét lomas vienaudzu prieksa.

*  Scenariji var neaptvert visu realas dzives situaciju spektru.

*  NepiecieSams rlupigs vadisanas darbs, lai nodrosSinatu produktivas diskusijas un pardomas.

BUT 21 PRASMIGS 199



IESPEJAMAS VARIACIJAS + RIKA PIELAGOJUMI

Lomu spéles riku var pielagot, lai tas atbilstu studentu un pasniedzéju ipasajam vajadzibam un vélmém. Daizi
iespéjamie varianti:

*  Simulacijas: Izvérsiet lomu spéles garakas un sarezgitakas simulacijas.
* Digitalas lomu spéles: Izmantojiet tieSsaistes platformas virtualo lomu spélu scenarijiem.
*  Scenariju lomu spéles: NodroSiniet studentus ar dialogiem, kurus vini var izspélét.

PRASMJU APGUVES NOVERTESANAS LIDZEKLI

Noveértéejot emocionalas inteligences un empatijas apguvi, var izmantot:

* SalidzinoSos novéertéjumus: Studenti noverté viens otra lomu spéles sniegumu.

*  Pardomu dokumentus: Audzekni raksta pardomas par savu lomu spélu pieredzi un gutajam atzinam.

*  Grupu diskusijas: Veiciniet diskusijas, kuras studenti analizé emocijas, [emumus un lomu spélu scenariju
rezultatus.
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ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Soli, ka integrét lomu spélu riku STEM izglitiba

01 | Piekluve MURAL platformai N ‘
]

* Dodieties uz MURAL: -
https://app.mural.co/t/aceeu4992/m/aceeud992/1690441719164/7e1f64ee62d3438
6a066f50cbfd3c7c6579c4a5b?sender=u33007655b058e0c372fb0249.

* levadiet savu vardu un e-pastu, lai vizualizétu riku.

Role playiﬁ:i::::;i(::;nlulr:telligence
& Empathy_Guide for teachers
IEVADIET SAVU LUK, KA
N yel @ ww = = = = 2 IZSKATAS
S
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02 | levads

Izlasiet aprakstu augséeja kreisaja stlri, kas palidzés jums vadit studentus katra lomu spéleé.

|
03 | Lomu spéle - konfliktu risinasana

MURAL platforma dodieties uz 1. lomu spéli un izlasiet situacijas aprakstu, kura iesaistiti konfliktéjosi kol D G
Koncentréjieties uz merki praktizet aktivu klausiSanos un empatiju. @
Sadaliet studentus paros, laujot viniem péc kartas pa reizei paust viedoklus un bazas, aktivi klausities un |

rast kopigus risinajumus.
. 04 | Lomu spele - konstruktiva atgriezeniska saite

Parejiet uz 2. lomu spéli un izprotiet situaciju, ka sniegt atgriezenisko saiti kolégim.

Uzsveriet merki attistit prasmi sniegt atgriezenisko saiti ar izpratni.

Sadaliet studentus pa pariem un iedaliet viniem lomas, kur viens sniedz konstruktivu atgriezenisko
saiti, bet otrs to sanem.
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05 | Lomu spéle - ka tikt gala ar vilsanos

Parejiet uz 3. lomu spéli un koncentréjieties uz mérki praktizét emocionalo atbalstu un
apstiprinasanu.
Sadaliet audzeknus paros, laujot vienam spélét vilusas personas lomu, bet otram - sniegt empatiju

un atbalstu. \/
06 | Lomu spéle - stresa parvarésana

Parejiet pie 4. lomu spéles un izprotiet situaciju, ka palidzéet stresa nonakusam kolégim, liekot uzsvaru uz

aktivas klausiSanas un emocionala atbalsta praktizésanu.
Sadaliet studentus paros, uzticot vienam no viniem dalities ar stresu, kamér otrs aktivi klausas,

apstiprina emocijas un piedava stresa parvarésanas stratégijas.

07 | Lomu spéle - riciba pret kritiku

Parejiet uz 5. lomu spéli un izlasiet par kritikas uztveri un konstruktivu reakciju.

Koncentréjieties uz meérki parvaldit emocijas un pozitivi reagét.
Pieskiriet vienam dalibniekam kritiku, bet paréjie iejutisies vecako vaditaju lomas, sniedzot SO

atgriezenisko saiti.
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08 | Kulturas aspekta lomu spele

Parejiet uz 6. lomu spéli un izprotiet situaciju par kulttras atskirtbu parvarésanu komanda.
Koncentréjieties uz merki attistit kultiras aspektu un izpratni.
Organizéjiet studentus paros, veicinot sarunas, lai macitos no dazadam kultliram un rastu kopsaucéjus. ‘

@ - oo - -y -
‘”iﬁ. 09 | Frustracijas parvaresanas lomu spele

Parejiet uz 7. lomu spéli un izlasiet par atbalstu kolégim, kurs saskaras ar vilSanos.
Uzsveriet mérki sniegt emocionalu atbalstu un iedrosSinajumu.
Sastadiet studentus paros, kur viens spélé neapmierinato personu, bet otrs ir pacietigs un iedrosina.

10 | Pateicibas izteiksanas lomu spéle

Parejiet uz 8. lomu spéli un izprotiet pateicibas un atzinibas izteikSanas situaciju.
Koncentréjieties uz merki praktizét patiesas pateicibas izteikSanu.
Sadaliet studentiem lomas, laujot vienam izteikt pateicibu, bet otram to sanemt.
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11 | Veiciniet diskusijas

Péc katras lomu spéles mudiniet dalibniekus apspriest savu pieredzi.
Uzsveriet demonstrétas emocionalas inteligences prasmes un piedavajiet atgriezenisko

saiti.
Veiciniet grupu sarunas, koncentréjoties uz emociju izpratni, efektivu izpausmi un
empatisku reakciju.
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