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levads

STEM (zinatnes, tehnologiju,
inZenierzinatnu un matematikas)
izglitiba ir vérsta uz to, lai studenti
apgutu prasmes un zinasanas, kas
lauj risinat realas pasaules
izaicinajumus, pielagoties straujajai
tehnologiju attistibai un sniegt
nozimigu ieguldijumu sabiedriba.

Neraugoties uz STEM izglitibas potencialu, Eiropa mazak neka
viens no desmit skoléniem beidz vidusskolu joma, kas saistita ar
dabaszinatném, matematiku vai statistiku. Dazas valstis,
pieméram, Bulgarija, Kipra un Ungarija, mazak neka 3 %
absolventu ieglst izglitibu $ajas jomas (Evagorou et al., 2024). 21.
gadsimta prasmju integréSana STEM izglitiba uzlabo studentu
rezultatus augstakaja izglitiba, veicinot kritisko domasanu,
problému risinasanu, sadarbibu un spéju pielagoties, kas ir batiski,
lai risinatu sarezgitas, realas pasaules problémas.

Ar strauji augoSaja STEM darba tirgd, ko ietekmé automatizacija,
nakotnes darbinieki atskirsies péc prasmém, kuras nevarés apgut
ar maksliga intelekta palidzibu, proti - 21. gadsimta prasmém, kas
pazistamas ari ka starppersonu vai socialas prasmes.

Darba devéji arvien vairak meklé kandidatus, kuriem ir ne tikai
tehniskas zinasanas, bet arl izcillba komunikacija, sadarbib3,
radosa problému risinasana un emocionalaja inteligencé. Lai
apmierinatu $is prasibas, koledZzam un universitatém savas macibu
programmas jaieklauj 21. gadsimta prasmju apmacibas saturs.

Si studentu rokasgramata piedava visaptvero$as vadlinijas
pasniedzéjiem, lai istenotu un novértétu efektivas 21. gadsimta
prasmju apmacibas programmas STEM studentiem.
Koncentréjoties uz praktisku pielietojumu, ieklausanu un
nepartrauktu uzlaboSanu, ST rokasgramata sniedz celvedi 21.gs
prasmju ieklausanai STEM izglitiba. Rigd un Belgrada istenotajas
pilotprogrammas gltas atzinas izcel Sis stratégijas potencialu, jo
Tpasi atbalstot studentes. Kopigi Sie centieni var novérst prasmju
atSkiribas, veicinat vienlidzibu un sagatavot nakamo STEM
specialistu paaudzi dinamiskai, ieklaujosai nakotnei.
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Rokasgramatas merkis un darbibas joma

Sis rokasgramatas mérkis ir sniegt visaptverous noradijumus par
21. gadsimta prasmju apmacibas ieklausanu akadeémiskajas
macibu programmas. Ta aptver plasu tému loku, sakot no
izpratnes par 21. gadsimta prasmju nozimi un studentu vajadzibu
novértésanas lidz interaktivu macibu metozu izstradei un

tehnologiju izmantosanai.

Rokasgramata ir
paredzéta izmantosanai
fakultatés un koledzas
visas STEM jomas,
piedavajot stratégijas, ko
var pielagot dazadiem
izglitibas kontekstiem un
studentu grupam,
tostarp ar STEM jomu
nesaistitam. Ta balstas uz
Sadiem Be21Skilled
resursiem:-.

Regionalo prasmju padomju plans
un Prasmju panorama

Informacijas apkopojums par 21. gadsimta prasmém,
kuras darba tirgus meklé nesenajiem STEM
absolventiem, pamatojoties uz Eiropas méroga darba

devéju aptauju. ‘¢
BE-21-SKILLED riku komplekts

Visaptveross prasmju pilnveides riku komplekts, kas
paredzéts gan skolotajiem, gan studentiem. Sie riki ir
vérsti uz galvenajam kompetencém, kas noteiktas
projekta izpétes posma.

BE-21-SKILLED pashiedzéju A%
pilnveides programma

Modulu sérija ar integrétiem rikiem, kuru mérkis ir
uzlabot STEM pedagogu prasmes, lai efektivi macitu
21. gs. prasmes. S programma paredzéta pasniedzeju
kompetences paaugstinasanai, lai veicinatu So prasmju
apguvi studentu vidu.

BE-21-SKILLED eKompass:

Digitala, interaktiva platforma, kas apvieno dazadu
projektu zinasanas. Ta paredzéta sadarbibas
veicinasanai starp projekta partneriem, Regionalo
prasmju padomes locekliem un citam ieinteresétajam
personam, vienlaikus piedavajot resursus pastavigai
attistibai.

BE-21-SKILLED studentu
pilotapmacibas un rokasgramata

Praktiskas iniciativas, kuru mérkis ir attistit studentu
21. gadsimta prasmes. Saja pilotapmaciba gatas
atzinas ir tiesa veida ieklautas rokasgramatas
stratégijas un ieteikumos.
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Ka lietot studentu rokasgramatu

"Studentu rokasgramata" ir dinamisks celvedis, kas balstits uz
plasiem eksperimentiem, lai ieklautu 21. gadsimta prasmes
akademiskajas macibu programmas. Taja ir vairakas sadalas,
kuras aplukoti galvenie 21. gadsimta prasmju apmacibas
aspekti, piedavajot noderigas atzinas un soli pa solim
izstradatas stratégijas panakumu gusanai.

Visaptverosa navigacija

lepazistieties ar rokasgramatu, lai iegltu vispusigu izpratni par 21.gs prasmju
apmacdibu, ko veic praktizéjosi specialisti. Uzziniet, ka pilotprogrammas Riga un
Belgrada paradija, cik svarigi ir sakt ar tadam pamatprasmém ka emocionala
inteligence un pielagosanas spéjas, pirms pariet pie sarezgitiem komandas
uzdevumiem.

Elastiga pielietoSana

Katra sadala ir izstradata ka atsevisks modulis, laujot pedagogiem atlasit konkrétas
témas, pamatojoties uz vinu talitéjam vajadzibam. Neatkarigi no ta, vai vélaties
atsvaidzinat esoSo kursu, izstradat starpdisciplinaru programmu vai parveidot savu
macisanas stilu, So rokasgramatu var pielagot jisu mérkiem. Pilotprojekta
atsauksmeés uzsverta modularitates vertiba - pedagogi Riga pielagoja vairakas
sadalas, lai tas atbilstu dazadiem studentu demografiskajiem raditajiem.

Ve

Resursi, kas dod iespéjas I ’

Izmantojiet So rokasgramatu, lai rosinatu radoSumu, veicinatu studentu
iesaistiSanos un palielinatu savu studiju ietekmi. Belgrada interaktivas simulacijas
bija nenovértéjams paligs komunikacijas un problému risinaSanas prasmju
veicinasana, uzsverot praktisko riku spéeku.

Pielagots daudzpusibai

Neatkarigi no t3, vai esat iesacéjs 21.gs. prasmju integracijas joma vai pieredzejis
pedagogs, kas meklé inovativas pieejas, ST rokasgramata ir piemérota visiem
pieredzes Tmeniem. Tas modulara strukttra nodrosina TstenoSanu dazadas jomas
un konteksta. Pilotprogrammu 1stenoSana paradija, ka jaukta dzimuma komandas
ieguva Tpasu labumu no pielagojamam stratégijam - tas veicinaja labaku sadarbibu
un ieklausanu.
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21. gadsimta prasmju apmaciba

STEM jomas studentes un

Nesenie pétijumi uzsver to, cik svarigi ir
veicinat 21. gadsimta prasmju (21CS)

attistibu STEM studentéem, lai
mazinatu dzimumu atskiribas un

sagatavotu vinas musdienigam darba

vietam. Pieméram, Pasaules
ekonomikas forums uzsver, ka

mentoringa programmas var ieverojami

palielinat STEM joma stradajoso
sieviesu pasapzinu, akademiskos
panakumus un karjeras izaugsmi.

+ Rigas Tehniska universitate (RTU):

No 385 dalibniekiem 146 bija studentes, kas veido aptuveni 38 % no
visas grupas. Studenti parstavéja vadibas inzenierzinatnu, ripniecibas
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inZenierzinatnu un vadibas, rlpniecibas ilgtspéjibas un aprites
ekonomikas, integréto vadibas sistému, logistikas un piegades kézu
drosibas, uznémeéjdarbibas un vadibas u.c. studiju programmas.

- Belgradas Universitate (UB):
No 122 dalibniekiem 57 bija studentes, kas veido aptuveni 47 % no
kopéja dalibnieku skaita.

Sie skaitli vélreiz uzsver to, cik svarigi ir radit
ieklaujosu vidi, kas atbalsta dazadus macisanas stilus.
Meés atklajam, ka STEM studentes bieZi izcelas tadas
svarigas 21.gs. prasmju jomas ka komandas darbs,
komunikacija, spéja pielagoties un problému
risinaSana. Masu jaukta dzimuma un starpdisciplinaras
komandas studentes demonstréja spécigas
empatiskas problému risinasanas un vadibas spéjas,
veicinot saliedétu grupas dinamiku un inovativus
risinajumus.

Mdasu secinajums - ta vieta, lai pielagotu macibas péc
dzimuma, kas var netiSi nostiprinat stereotipus,
pedagogiem bdtu japievérS uzmaniba individa
stiprajam pusém un daZadajiem maciSanas stiliem.
Sada ieklaujosa pieeja nodrosina, ka visi studenti
neatkarigi no dzimuma sanem nepiecieSamo atbalstu,
lai sekmigi attistitos. Radot vienlidzigu un uz sadarbibu
balstitu macibu vidi, pedagogi sagatavo skolénus
ieklaujo$am darba vietam, vienlaikus dodot iespéju art
STEM jomas studentém gut panakumus. Mentoringa
iespéju nodrosinasana, STEM joma stradajoso sieviesu
sashiegumu demonstrésana un ieklaujosas macibu
prakses ievieSana ir btiski soli, lai nodrosinatu katra
individa potenciala istenosanu.

Why it's time to use reskilling
to unlock women’s STEM
potential
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Praktiski istenoSanas padomi

Lai efektivi sasniegtu Sos
mérkus, apsveriet sadu
stratégiju pielietosanu:

Mentoringa iespéju veicinasana

Sadarbojieties ar tadam organizacijam ka "Sievietes STEM", lai
nodrosinatu studentém profesionalus mentorus.

Izveidot vienaudZu mentoringa programmas, kuras
pieredzéjusie studenti sniedz atbalstu un atbalstu jaunako
kursu studentiem.

Lomu modelu paraugi:

Aiciniet dalities pieredze veiksmigas STEM jomas sievietes,
izmantojot vieslekcijas un seminarus.

Izcelt sievieSu sasniegumus STEM joma macibu satura un
materialos.

leklaujosu macibu telpu radisana

Izstradajiet grupu aktivitates, kas veicina lidzsvarotu
dzimumu lidzdalibu.

Veicinat aktivu klausiS$anos un savstarpéju cienu visas
klases diskusijas un sadarbiba.

Realu pasaules piemeéru integrésana:

Izmantojiet gadijumu izpéti un simulacijas, lai risinatu
problémas, ar kuram parasti saskaras STEM nozarés.
Veiciniet jaukta dzimuma komandas risinat starpdisciplinarus
projektus, izmantojot dazadas perspektivas.
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Izpratne par studentu
vajadzibam un darba
tirgu
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Konsultacijas ar nozari

lzpratne par studentu vajadzibam 21.
gadsimta prasmju konteksta un darba
tirgu sakas ar sadarbibu starp nozares e s ‘
ekspertiem, absolventiem un karjeras b s et i
konsultantiem. Sadarbiba ar Sim

ieinteresétajam personam, pedagogi var
nodrosSinat, ka vinu sniegtas apmacibas
atbilst pasSreizéjam darba tirgus prasibam
un nakotnes tendencéem.

Organizéet nozares paneldiskusijas

Uzaiciniet dazadu STEM nozaru profesionalus dalities pieredzeé par tam
21.gs. prasmém, ko vini visvairak novéerté savos darbiniekos.

Izceliet konkrétus piemeérus, ka $is prasmes veicina panakumus
darbavieta.

Veikt absolventu aptaujas

Izstradajiet merktiecigas aptaujas, lai iegutu atgriezenisko saiti no
absolventiem par 21. gs. prasmém, kas ir bijusas visnoderigakas vinu
karjeras laika.

Izmantojiet Sos datus, lai uzlabotu macibu programmas un uzsvértu
prasmes, kas tiesi.ietekmé.nodarbinatibas.iespéjas.

lesaistit karjeras konsultantus

Regulari organizéjiet tikSanas ar karjeras konsultantiem, lai butu
informéti par darba tirgus tendencem.

Sadarboties, lai noteiktu nozarei specifiskas 21. gs. prasmju vajadzibas,
kas atbilst regionalajam un globalajam prioritatem.

Riga:

Nozaru prasmju padomes veicinaja dialogu starp pedagogiem, nozares
lideriem un politikas veidotajiem. Sis padomes noteica, ka emocionala
inteligence, spéja pielagoties un komandas darbs ir kritiski svarigi faktori, lai
gltu panakumus STEM jomas, jo ipasi tajas, kuras nepiecieSama
starpdisciplinara sadarbiba.

Belgrada:

ApsprieSanas ar nozares parstavjiem atklaja, ka ir steidzami nepiecieSams, lai
augstskolu absolventi batu izcili problému risinasanas un digitalo prasmju
specialisti. Prasmju padomes ari uzsveéra, cik svarigas ir efektivas
komunikacijas prasmes, lai parvarétu plaisas STEM nozares darba vieta, kas

BUT 21
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Apmacibu pielagosana nozares

tendencém

Papildus konsultacijam pedagogiem butu jaizmanto
darba tirgus dati un tendencu analize, lai paredzétu
prasmju pieprasijumu nakotné. Sis talredzigas pieejas
integrésana 21. gs. prasmju apmaciba nodrosina, ka
skoléni ir sagatavoti ne tikai Sodienas darba tirgum,
bet art jaunajam lomam STEM nozare.

o

Regionala un globala tirgus parskatu analize

Parskatiet tadu organizaciju ka Pasaules ekonomikas forums un ESAO
zinojumus, lai noteiktu, kadas prasmes STEM nozareés ir |oti pieprasitas.
Pielagojiet macibu materialus, lai atspogulotu jauno tehnologiju un
ilgtspéjigas prakses integraciju.

Rupiga esoso studentu 21. gadsimta prasmju
analize izmantojot:

studentu aptaujas, ieprieksejo kursu atsauksmju parskatisanu un esoso
macibu programmu rezultatu izvértésanu, lai labak planotu un
pielagotu apmacibas.

Sadarbiba ar regionalajiem tikliem

Sadarbojieties ar regionalajam prasmju padomeém, lai uzturétu aktualu
izpratni par vietéjam darbaspéka vajadzibam.

leklaujiet gutas atzinas darbnicas un uz projektiem balstitas macibu
aktivitatés.

Muzizglitibas veicinasana
Macibu modulos ieklaujiet tadas prasmes ka pasvadiba un spéja
pielagoties, lai sagatavotu studentus nepartrauktai profesionalajai
izaugsmei.
NodroSiniet resursus, kas mudina absolventus iegtt papildu
sertifikatus vai padzilinatus akadémiskos gradus, reagéjot uz
mainigajam nozares situacijam.
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Apmacibu daudznozaru un
praktiskais pielietojums
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Strategiska planoSana

21. gadsimta prasmju integrésana esosajas STEM
macibu programmas prasa pardomatu planosanu un
saskanoSanu ar kursu mérkiem. Riga un Belgrada
Istenotajas pilotprogrammas gutas atzinas parada, cik
svarigi ir ieklaut Sis prasmes praktiska, reala macibu
pieredze, lai panaktu maksimalu ietekmi.

.-_-<--_-

Macibu programmas kartésana

Nosakiet, kur 21. gs. prasmes var dabiski integrét esoSajos STEM kursos.
Pieméram, inZenierzinatnu programmas var ieklaut modulus par
komandas darbu, vadibu un problému risinasanu.

Izmantojiet analizes rezultatus, lai noteiktu prioritates prasmém, kas
regionalajas nozareés ir vispieprasitakas, pieméram, sp€ja pielagoties un
kritiska domasana.

Modulu izstrade

Mudiniet pedagogus izmantot resursus no BE-21-SKILLED Skolotaju
pilnveides programmas (Skolotaju pilnveides programmas moduli),
kas piedava sagatavotus materialus, kas pielagoti STEM disciplinam.
Tos var rediget, lai tie atbilstu konkrétiem meérkiem.

Izmantojiet pilotprojektos parbauditas stratégijas, pieméram,
simulacijas un uz konkrétiem gadijumiem balstitu macisanos, lai aktivi
iesaistitu studentus un padzilinatu vinu izpratni par 21. gs. prasmém.

Uz projektiem balstita maciSanas

Izstradajiet starpdisciplinarus projektus, kuros studentiem ir
jasadarbojas un japieméro 21. gs. prasmes realas pasaules konteksta.
Pieméram, Belgradas pilotprojekta tika uzsverts, cik vértigas ir jaukta
dzimuma komandas, kas risina ilgtspéjigas problémas.

letveriet atkartotas atgriezeniskas saites ciklus, lai studenti varétu
pilnveidot savas prasmes projekta gaita.

Fakultates apmacibas

NodroSsiniet profesionalas pilnveides nodarbibas pedagogiem, lai
uzlabotu vinu spéjas efektivi macit un novertéet 21. gs. prasmes. Musu
pedagogi pilotprogrammas ieguva praktisku pieredzi, istenojot $is
prasmes studiju procesa.

Veiciniet sadarbibu starp dazadiem departamentiem, lai raditu
saskanigas, starpdisciplinaras apmacibu pieejas.
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Daudznozaru pieeja

Multidisciplinara pieeja pielieto dazadu ekspertizes jomu,
perspektivu un problému risinaSanas metodologiju
stipras puses, padarot to par spécigu stratégiju 21.
gadsimta prasmiju attistiSanai STEM joma.

Integréjot zinasanas un praksi dazados aspektos, St
metode atdarina realo darba vidi, kura inovacijai un
panakumiem ir butiska sadarbiba starp dazadam jomam.
Jaatzime, ka ta...

Veicina daudzveidigu domasanu:
lepaziSanas ar dazadam jomam paplasina
studentu redzesloku, mudinot vinus risinat
problémas ar holistiskas domasanas
palidzibu. Ka redzams Rigas pilotprogramma,
inZenierzinatnu studenti, sadarbojoties ar
vides zinatnu studentiem, ieguva dzilaku
izpratni par ilgtspéjibas problemam, veicinot
radosus risinajumus, kuros tehniska
precizitate integréta ar ekologisko izpratni.

Atdarina realas pasaules dinamiko
vidi:

Miusdienu STEM jomas darbavietas ir
nepiecieS$ama sadarbiba starp vairakam
nozarém. Piemeéram, inZenieri strada kopa ar
biologiem pie medicinas iericém vai vides
zinatnieki izstrada datu modelus kopa ar
datorzinatniekiem. Belgradas pilotprojekts
paradija, ka starpdisciplinu projekti par
atjaunojamo energiju palidz studentiem
orientéties sareZgitos jautajumos, vienlaikus
veidojot komandas darba un komunikacijas
prasmes, kas ir loti svarigas vinu nakotnes
karjerai.

Attista komandas darba un lideribas
prasmes:

Projektos, kuros iesaistitas vairakas nozares,
studentiem ir japielago savs komunikacijas
stils, lai efektivi sadarbotos ar vienaudziem
no dazadam vidém. Piedaloties integrétajas
darbnicas Rigas pilotprojekta laika, studenti
pilnveidoja savas spéjas vadit dazadas
komandas un but par starpniekiem, lai
sasniegtu kopigus meérkus.

Veicina inovaciju:

Starpdisciplinara sadarbiba nereti noved pie
revolucionaram idejam, jo dazadu zinasanu
kopumu apvienosSana rada inovacijas.
Pieméram, Belgradas starpdisciplinarie
projekti par videi draudzigu razoSanu
apvienoja biologijas un inZenierzinatnu
studentus, lai raditu praktiskus, ilgtsp€&jigus
risinajumus, uzsverot sadarbibas radoso
potencialu.

Uzlabo problému risinasanu:

Risinot problemas no vairakiem aspektiem,
iespéjams rast bagatigakus un
visaptvero$akus risinajumus. Pilotprojekts
Riga ietvéra krizes parvarésanas scenariju
simulacijas, kuras logistikas un

savas zinasanas, lai izstradatu efektivus
risinagjumus dabas katastrofam.
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Sadarbiba starp departamentiem:

Veiciniet sadarbibu starp departamentiem, lai izstradatu
integretus kursus un projektus. lzmantojiet regularas
starpdepartamentu sanaksmes, lai apzinatu meérkus, kas parklajas
un veidotu kopigas macibu programmas.

Realu probléemu scenariji:

Izstradajiet gadijumu izpétes piemeérus un projektus, kas balstiti
uz faktiskam nozares problémam. Pieméram, ilgtspéjiba,
atjaunojama energija un katastrofu parvaldiba ir idealas témas,
kuru risinasanai nepiecieSama sadarbiba starp STEM nozarém.

Lideriba un komunikacija:

Apmaciet studentus uznemties vadosas lomas
multidisciplinaras komandas, nodrosinot, ka visas balsis tiek
uzklausitas un noveértétas. Veiciniet atgriezenisko saiti, kur
studenti dalas ar zinaSsanam no savam jomam.

Jaukta dzimuma un daudzveidigas
komandas:

Ka noverots pilotprogrammas, jaukta dzimuma komandas
uzradija izcili labus rezultatus sadarbibas un inovaciju joma,
uzsverot ieklaujoSas pieejas nozimi.

Struktureta atgriezeniska saite:

Nodrosinat studentiem iespéju analizét savu veikumu
multidisciplinarajas komandas, nosakot stipras puses un jomas,
kuras nepiecieSami uzlabojumi.
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Starpdepartamentu sanaksmes

Organizejiet regularas tiksanas ar STEM un ar STEM nesaistitu
departamentu pedagogiem, lai apspriestu sadarbibas iespéjas. Riga
Sadas tikSanas |ava veiksmigi integrét uz ilgtspéju vérstus uzdevumus,
kuros iesaistiti inZenierzinatnu un vides zinatnu studenti.

Integrétie projekti:

Izstradajiet projektus, kuros nepiecieSams vairaku nozaru ieguldijjums.
Pieméram, Belgrada inZenierzinatnu un biologijas studenti sadarbojas,
lai izstradatu videi draudzigus raZzoSanas procesus, apvienojot tehniskas
un zinatniskas zinasanas ar problému risinasanas prasmem.

Starpdepartamentu seminari:

Organizéjiet seminarus, kas apvieno dazadu jomu studentus, lai
parvarétu kopigus izaicinajumus. Riga sadi seminari bija veltiti krizu
vadibai un inovacijam, palidzot studentiem no logistikas,
inZenierzinatnu un uznéméjdarbibas nozarém sadarboties, lai raditu
kopigus risinajumus.

Riga:

InZenierzinatnu un logistikas studenti sadarbojas projekta par piegades kézu
efektivitati dabas katastrofu laika. St sadarbiba akcentéja komandas darbu,
spéju pielagoties un kritisko domasanu.

Belgrada:

Biologijas un inZenierzinatnu studenti stradaja pie starpdisciplinariem
projektiem, kas saistiti ar atjaunojamo energiju, veicinot lideribu un
komunikaciju, studentiem risinot sareZgitas un daudzpusigas problémas.
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macbu pPraktiskais pielietojums

NodrosSinot studentiem iespéju
praktizet 21. gadsimta prasmes
(21CS) realos vai simulétos
apstaklos, tiek mazinata plaisa starp
teoriju un tas pielietojumu dzive.

Rigas un Belgradas pilotprogrammas gutas atzinas
uzsver praktiskas maciSanas vértibu tadu svarigu
prasmju attistiSana ka problému risinasana,
komandas darbs un pielagosanas spéjas. BE-21-
SKILLED eCompass riku pielietoSana veicina
interaktivu un aizraujosu vidi, kas |auj studentiem
vairak iesaistities realas dzives scenarijos.

www.be21skilled.eu

Home » E-compass

Welcome to the
BE-21-SKILLED
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Gataviba realajai dzivei: Tuliteja atgriezeniska saite:

Praktiskajos uzdevumos skoléni saskaras Slm_ulacuas un _perJgkt'l noc_i_rosma .

ar realas dzives izaicinajumiem, atkartotas macisanas iespéjas, Jaujot

sagatavojot vinus sarezgitiem studentiem pilnveidot savas prasmes,

uzdevumiem STEM karjeras joma. pamatojoties uz konstruktivu
atgriezenisko saiti.

Prasmju nostiprinasana:

Teorétisko zinasanu pielieto$ana realos

scenarijos palidz studentiem apgut 21CS,

padarot vinus parliecinatus un prasmigus

So prasmju pielietosana.

.-_-<----

Seminari un simulacijas:
Izstradajiet interaktivus seminarus, kas atdarina darbavietas scenarijus,
pieméram, kriZzu parvarésanu vai problému risinasanu komanda.
Belgradas izméginajuma projekta simulacijas, kas bija vérstas uz atjaunojamas
energijas planosanu, |ava inZenierzinatnu un biologijas studentiem sadarboties,
lai rastu iespéjamus, videi draudzigus risinajumus.
Izmantojiet eCompass platformu, lai vaditu studentus, izmantojot virtualas
simulacijas, kas pielagotas vinu disciplinam.

Uz projektiem balstita macisanas (PBL):

Istenot starpdisciplinarus projektus, kas atbilst realas pasaules STEM

problémam.

Pieméram, Riga skoléni sadarbojas, izstradajot piegades kédes projektus
katastrofu seku likvidésanai, integréjot masinbavi ar logistikas un komandas
darba prasmém.

Veiciniet jaukta dzimuma un daudzveidigas komandas, lai veicinatu radoSumu
un daudzveidigas problému risinasanas pieejas.

Reali uzdevumi:

Sadarbojieties ar nozares lideriem, lai izstradatu uzdevumus, kas balstiti uz
pasreizéjam problémam STEM jomas.

Rigas pilotprojekta laika skoléni risinaja uzdevumus, kas saistiti ar ilgtspéju,
uzsverot pielagosanas spéjas un sistemisko domasanu.

letveriet refleksijas elementus, lai mudinatu skolénus izvértét savu macibu
pieredzi un noteikt jomas, kuras batu jaattistas.
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BE-21-SKILLED riku komplekts piedava lietosanai

gatavus resursus praktisku seminaru, simulaciju un
PBL aktivitasu izstradei.

Moduli par pasvadibu, neatlaidibu un kritisko
domasanu ir pasi efektivi, lai veidotu iedarbigus
uzdevumus.

Skolotaji var pieklit pielagojamiem stundu planiem
un interaktiviem resursiem, izmantojot skolotaju
pilnvaroSanas programmu.

G 1f-Management, Purposefulne Critical Thinking and Probl b G c and
Systems thinking: Teamworl e

Be21 Skilled. St programma ir veidota t3, lai skoléni

Skolotaji var novirzit skolénus tiesi uz Skolénu
pilnvarosanas programmu, kurai var pieklat,
izmantojot sadalu Attistiet savas skolénu prasmes -

[9B11g -

Creativity, Cur \vUp n Mindset and wllh gl sitive Attitude and Emotional Intelligen
Spotting Oppo ortuntte ndfuln empathy

apgutu katru no seSam 21C kritisko prasmju jomam,
nodrosinot praktiskus vingrinajumus, realus
piemérus un interaktivas aktivitates, lai nodrosinatu,
ka skoléni glst padzilinatu, karjerai gatavu izpratni.

Riga:

Riga: skoléni izmantoja simulacijas, lai risinatu logistikas
problémas dabas katastrofu laika. Sie vingrinajumi uzlaboja vinu
komandas darbu un spéju pielagoties spiedienam.

Belgrada:

Starpdisciplinaras darbnicas par atjaunojamas energijas
risinajumiem Java skoléniem integrét zinasanas no
inZenierzinatném un biologijas, uzsverot lidertbu un inovacijas.
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macisanas
metodes
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Seminari un simulacijas

Interaktivam macibu metodém, pieméram, seminariem un
simulacijam, ir izSkiroSa nozime 21. gadsimta prasmiju
(21CS) attistiSana, nodrosinot studentiem praktisku,
aizraujodu macibu pieredzi. Sts pieejas lauj audzékniem
parvareéet plaisu starp teorétiskiem jedzieniem un to
praktisko pielietojumu, veicinot kritisko domasanu,
sadarbibu un problému risinasanas prasmes.

Praktiskais pielietojums: Atsauksmes un atgriezeniska

Studenti var pielietot teorétiskas S‘:’"_t? . e

zina%anas. risinot reilas TalTtéja atgriezeniska saikne

probléma’s uzlabo maciSanas procesu un izcel
' jomas, kuras nepiecieSami

lesaistiSanas: uzlabojumi.

Interaktiva vide iesaista

studentus, palielinot motivaciju
un sekmejot audzeknu noturibu.

www.be21skilled.eu
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Scenariju izstrade: R ) ?‘BE o A
Izstradajiet scenarijus, kas imité ‘ & SKILLED & .
- . T e
realus STEM izaicinajumus,
atspogulojot nozarei aktualas
problémas. Be21 Skilled Toolkit
ir aprikots rikiem, kas var

palidzet.

Macibas no Belgradas:

Simulacijas, kas bija vérstas uz atjaunojamas energijas projektiem, lava
inZenierzinatnu un biologijas studentiem kopigi risinat sarezgitas starpnozares
problémas.

Izmantojiet BE-21-SKILLED
2 Skolotaju pilnveides

e i 5250 g programmas 4. moduli:

B o Resursi, ka veidot iedarbigus, uz

R s oe scenarijiem balstitus apmacibu
pasakumus. Lejupieladét no Skolotaju

Module 4 Innovative Pedagogical Practices To Boost The pilnveides programmas - Be21 Skilled.

Relevant 21cs In Students (286 downloads )

7

°
2
=
~
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Pedagogu apmaciba:

Apmaciet pedagogus, lai efektivi vaditu seminarus un simulacijas, uzsverot
aktivas klausisanas un adaptivu macisSanas metozu nozimibu. leskats no Rigas:
pasniedzeéju apmacibu laika tika ieklauti lomu spélu uzdevumi, kas |ava
pedagogiem veiksmigak parvaldit dinamiskas diskusijas auditorijas un vadit
dazadas komandas.

Apkopojuma sesijas:

Péc katra seminara vai simulacijas ieklaujiet strukturétas parrunu sesijas, lai
palidzétu studentiem analizét savu sniegumu. Veiciniet analizes veikSanu par
komandas darbu, IEmumu pienemsanu un problému risinasanas procesiem.

Pilotprogrammas atsauksmes:

Rigas piemérs uzsvera, ka strukturétas atskaites uzlaboja studentu izpratni par
piegades keédes vadibu katastrofu simulaciju laika.
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Izmantojiet platformu eKompass, lai
uzlabotu darba seminarus un simulacijas
ar digitaliem rikiem, kas lauj sekot lidzi
progresam un veicina sadarbibu - E-
kompass - Be21 Skilled.

Platformas resursi ir pielagojami
konkrétam STEM jomam.

Riga:

Krizu vadibas seminari Java inZenierzinatnu un logistikas
studentiem sadarboties piegades kéZu optimizacijas
jautajumos dabas katastrofu laika. Studenti praktizéja
pielagosanas spéjas un sistemisko domasanu simulétos augsta
stresa apstaklos.

RTU Dizaina fabrika (Riga):

LEGO laboratorija un Dizaina fabrika notikusajas darbnicas
studenti varéja eksperimentét un radit inovacijas, abstraktas
idejas parvéersot realos prototipos.

Belgrada:

Atjaunojamas energijas simulacijas apvienoja biologijas un
inZenierzinatnu studentus, lai izstradatu ilgtspéjigus
risinajumus, uzsverot lidertbu un starpnozaru problemu
risinasanu.

Fr———————————

Veicina komandas darbu: Attista realas dzives prasmes:
Studenti macas orientéties grupas Praktiskie uzdevumi atspogulo darba
dinamika un efektivi piedalities kopigos vietas izaicinajumus, sagatavojot
projektos. studentus STEM karjerai nakotné.
Veicina radoSumu: leklaujoSa maciSanas:
Interaktiva vide rosina nestandarta Jaukta dzimuma un daudzveidigas
domasanu, kas ir batiska sarezgitu komandas veicina bagataku macibu
problému risinasanai. pieredzi, integréjot dazadas perspektivas.
BUT 21 | 22
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m Grupu projekti un diskusijas

Grupu projekti un Sis metodes veicina aktivu iesaistisanos,
diskusijas ir spécigi laujot studentiem stradat kopa, dalities
instrumenti sadarbibas dazados viedoklos un kopigi risinat

’

AR N problémas. Pilotprogrammas Riga un
komlﬂglkacuas.u.n Iff't'Sk.aS Belgrada paradija, ka labi strukturétas grupu
domasanas veicinasanai. aktivitates var uzlabot macibu rezultatus,
imitejot realus komandas darba scenarijus.

Kapéec grupu projekti un diskusijas ir efektivas - —

. Veicina maciZanos no - Imite darba vietas dinamiku:
vienaudziem: STEM profesijas ir nepiecieSams
Studenti izmanto viens otra komandag darbs Ej_aiédés jomas,
stipras puses, radot savstarpéja ko gfglstiw nodrosina grupu
atbalsta un maci$anas vidi. aktivitates.

- Attista starppersonu
prasmes:
Sadarbibas projekti uzlabo
komunikacijas, konfliktu
risinaSanas un vadibas spéjas.
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Projekta vadlinijas:

Izveidojiet skaidras, strukturétas vadlinijas grupu projektiem, lai nodrosinatu
vienlidzigu lidzdalibu un atbildibu.

Pieméram, Rigas pilotprojekta logistikas un inZenierzinatnu studentiem tika
pieskirtas atskirigas, bet savstarpéji papildinosas lomas katastrofu seku
noveérsanas projekta, veicinot sadarbibu un skaidru lomu sadalijumu.

Diskusiju atviegloSana:

Veidojiet diskusijas par atvértam, realam problémam, lai veicinatu kritisko
domasanu.

Belgrada diskusijas par atjaunojamas energijas inovacijam rosinaja
inZenierzinatnu un biologijas studentus kopigi meklét radosus risinajumus.

Atgriezeniska saite:

leviesiet mehanismus savstarpéjai atgriezeniskajai saitei, lai palidzétu

studentiem pardomat savu ieguldijumu un macities vienam no otra.

Lai standartizétu atgriezenisko saiti un koncentrétos uz tadiem specifiskiem 21. .
gs. prasmju aspektiem ka komunikacija un spéja pielagoties, izmantojiet

materialus no Skolotaju pilnveides programmas. LN

Digitalo riku izmantosana:

Izmantojiet eKompasa platformu, lai atvieglotu grupu aktivitasu organizaciju,
sekotu lidzi progresam un nodrosinatu talitéju atgriezenisko saiti. Platformas
sadarbibas riki uzlabo studentu koordinésanu un iesaistiSanos.

Riga:

Grupu projekta par piegades kézu optimizaciju bija nepiecieSama
starpnozaru sadarbiba starp logistikas un masinblves jomu studentiem.
Komandas prezentéja savus risinajumus simuléta krizes situacija, kas
parbaudija vinu pielagosanas spéjas un vadibas iemanas, atrodoties gritibas.

Belgrada:
Grupu diskusijas par videi draudzigu raZzoSanu pulcgéjas inZenierzinatnu un
biologijas studenti, padzilinot izpratni par ilgtsp€&jibas problemam.
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Veicina sadarbibu: Veicina sazinu:

Veicina komandas darbu un nodrosina, ka Strukturétas diskusijas uzlabo skaidribu,
katrs skoléns sniedz nozimigu ieguldijumu. parliecibu un spéju formulét idejas.
uzlabo problému risinasanas

prasmes: Veicina ieklausanu:

Risinot sareZzgitas problémas grup3, tiek Jaukta dzimuma un starpdisciplinaras
rasti inovativi risinajumi. grupas, ka tas tika demonstréts

izméginajumos, nodroSina bagataku un
ieklaujosaku macibu pieredzi.

Lomu spéles un gadijumu izpéte

Lomu spéles un gadijumu izpéte ir Rigas un Belgradas
transforméjosi riki realu situaciju pt”‘?tprogrﬁmmu laika 8;”?5
. 4 . . . Z Z
simulésanai, laujot studentiem atzinas apliecina so metoz

. - . efektivitati, veicinot lietderigu
praktizét 21. gadsimta prasmes un praktiski izmantojamu

(21CS), pieméram, lemumu macibu rezultatu rasanos.
pienemsanu, kritisko domasanu un
sadarbibu.
...... >-_
Reals konteksts: Prasmju pielietojums: )
Studenti risina autentiskus uzdevumus, Sie vingrinajumi novers plaisu starp teoriju
kas imité darba vietas dinamiku. un praksi, laujot studentiem pilnveidot

savstarpéjas un tehniskas prasmes.
Aktiva macisanas:
ledvesmojosa pieredze palidz audzékniem
apgut macibu vielu daudz efektivak neka
tradicionalas metodes.
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Gadijumu izpéte - atlase:

Izvélieties gadijumu izpéti, kas ir tiesi saistita ar STEM jomu un ilustré kritiski
nepiecieSamas 21. gs. prasmes, pieméram, spéju pielagoties, sistémisko
domasanu un étisku [Emumu pienemsanu. Belgradas pilotprojekta gadijuma
izpéte par atjaunojamo energoresursu integraciju lika skoléniem lidzsvarot
tehniskas iespéjas ar ietekmi uz vidi, veicinot kritisku analizi un darbu komanda.

Lomu spéles scenariji

Izstradajiet detalizétus lomu spéles scenarijus, kas atspogulo bieZi sastopamus
izaicinajumus darbavietas, pieméram, projektu vadibu, sarunas ar
ieinteresétajam pusém vai reagésanu krizes situacijas. Rigas pilotprojekta laika
lomu spéles simuléja katastrofu seku likvidésanas scenarijus, prasot logistikas
un inZenierzinatnu studentiem sadarboties saspringta situacija.

Vertesanas kriteriji:

Izveidojiet skaidrus un visaptverosSus vértésanas kritérijus, lai novéertétu
studentu sniegumu, koncentréjoties uz tadam prasmém ka komunikacija,
problému risinasana un lideriba. Izmantojiet Skolotaju pilnveides programmu,
lai iegltu paraugus un resursus $o prasmju efektivai novértésanai.

Pécanalize un refleksija:

Péc katra uzdevuma ieklaujiet strukturétas parrunu sesijas, lai palidzétu
audzékniem pardomat savu sniegumu un apzinat jomas, kuras ir nepiecieSams
pilnveidoties. Izmantojiet dazadus atgriezeniskas saites ciklus, lai veicinatu
nepartrauktu uzlabosanu un padzilinatu maciSanos.

Tehnologiju izmantosana:

Izmantojiet eKompasa platformu, lai uzlabotu lomu spéles un gadijumu izpéti
ar interaktiviem elementiem, pieméram, atgriezenisko saiti realaja laika,
veiktspéjas izsekoSanu un virtualo simulaciju. leklaut digitalos rikus, lai
izveidotu dinamiskus scenarijus, kas pielagojas saistiba ar studentu ieguldijumu,
piedavajot personalizétaku macibu pieredzi.

BUT 21 26
PRASMIGS


https://be21skilled.eu/teacher-empowerment-program/
https://be21skilled.eu/e-compass/

Riga:

Logistikas studenti sadarbojas ar inZenierzinatnu studentiem, lai simulétu piegades kezu
reakciju dabas katastrofas laika. Saja vingrinajuma tika parbaudita vinu spéja pielagoties

laika ierobeZojuma apstaklos, vienlaikus saglabajot skaidru sazinu.

Belgrada:

Atjaunojamas energijas gadijuma izpété starpnozaru komandam bija jaiesniedz praktiski

risinajumi ieintereséto personu grupai, imitéjot realus Iemumu pienemsanas procesus.

Uzlabo kritisko domasanu:
Mudina studentus izvertét
sarezgitas problémas no
dazadiem aspektiem.

Vairo uzticibu:

Drosa, simuléta vide |auj
audzékniem praktizét prasmes,
nebaidoties no neveiksmes.

Veicina komandas darbu:
Sadarbibas vingrinajumi stiprina
grupas dinamiku un lideribas
Spé€jas.

Gataviba darbaspékam:
Reali scenariji sniedz studentiem
praktiskus rikus, lai parvarétu
profesionalas problémas.

BUT 21
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Atsauksmju
shiegsana
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Konstruktiva atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite ir efektivs 21. gadsimta prasmju (21CS)
izglitibas pamatelements, kas veicina izaugsmi, pasapzinu un
nepartrauktu pilnveidi. Konstruktiva atgriezeniska saite palidz
studentiem izprast savas stipras puses, pilnveidot savas
prasmes, apzinat jomas, kuras jaattistas.

Rigas un Belgradas pilotprogrammas uzsvéra
strukturétas atgriezeniskas saites izSkiroso lomu
studentu snieguma un iesaistiSanas uzlabosana.

Konstruktiva atgriezeniska saite nodroSina
praktisku ieskatu un atbalstu, lai palidzétu
studentiem attistit savas stipras puses, vienlaikus
novérsot trdkumus. levieSot STEM izglitiba

Veicina izaugsmi:

Ja atgriezeniska saite ir noderiga
un atbalstosa, studentiem tiek
sniegta iespéja uzlabojumiem.

Veicina iesaistiSanos:
Regulara un jégpilna atgriezeniska
saite uztur studentu motivaciju un
ieinteresétibu macibu procesa.

stabilu atgriezeniskas saites praksi, pedagogi var
radit atbalstoSu macibu vidi, kas veicina
nepartrauktu pilnveidi un sagatavo audzeéknus
sadarbibai musdienu darba vietas. Galvenais ir
nodroSinat, lai atgriezeniska saite bdtu
savlaiciga, konkréta un vérsta uz uzvedibu un
rezultatiem, nevis personigajam Tpasibam.

Vairo uzticibu:

Pozitvais atbalsts palidz
studentiem apzinaties savu
progresu un stipras puses.
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Atgriezeniska saite:

Izstradajiet standartizétu sistemu atgriezeniskas saites nodrosinasanai, kas ir
Istenojama un vérsta uz noveérojumiem.

Pieméram, Rigas pilotprojekta tika pielietota strukturéta atgriezeniska saite, lai
novértétu komandas darbu un problému risinasanu simulaciju laika, sniedzot
studentiem skaidrus kritérijus.

Regularas parbaudes:

Organizéjiet regularas aptaujas aptaujas, lai analizétu studentu progresu.

Izmantojiet individualas tikSanas vai grupu parrunas.

Belgradas pilotprojekta tika veikta aptauja projekta vidusposma, kura pedagogi f,"
sniedza noradijumus par vadibas un sadarbibas aspektiem starpnozaru 4
komandas.

Atgriezeniska saite - apmacibas:

Apmaciet pasniedzéjus par efektivu atgriezeniskas saites sniegsanu. leklaujiet
modulus no BE-21-SKILLED Skolotaju pilnveides programmas, lai uzlabotu
pedagogu prasmi sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti. n

Taliteja atgriezeniska saite:

Sniedziet atgriezenisko saiti uzreiz péc tadam aktivitatem ka lomu spéles vai
grupu projekti, lai maksimali palielinatu to nozimigumu.

Riga sstudenti krizes parvaréSanas simulaciju laika sanéma tulitéju atgriezenisko
saiti, kas |ava viniem attiecigi pielagot savas stratégijas.

=== Izmantojiet digitalas platformas, lai sniegtu -

atgriezenisko saiti nekavéjoties, laujot studentiem
sekot ldzi savam progresam.

Izmantojiet informacijas sistemas un analizi, lai
iegltu uz datiem balstitu ieskatu studentu attistiba.

Riga:

Strukturéta atgriezeniska saite katastrofu seku novéersanas projektos lava
studentiem noteikt konkrétas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi,
pieméram, lemumu pienemsana un laika parvadiba.

Belgrada:

Pedagogi vadija diskusijas péc atjaunojamas energijas gadijumu izpétes,
palidzot audzékniem sasaistit savus risinajumus ar realo dzivi, ka ari uzlabot
prezentacijas prasmes.

BUT 21
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Uzlabo prasmiju attistibu:
Merktieciga atgriezeniska saite paatrina
tadu kritiski svarigu 21CS ka
komunikacija, pielagosanas spé&jas un
lideriba apgusanu.

Uzlabo motivaciju:

Regulara un konstruktiva atgriezeniska
saite palidz skoleniem iesaistities un
motivé vinus pilnveidoties.

Pasnovértéjums un salidzinosa

Veicina refleksivo macisanos:
Skoléni attista paSapzinu un kritisko
domasanu, pardomajot atsauksmes.

noveértesana

Pasnovértéjuma un salidzinosa
novértésana dod studentiem
iesp€ju uznemties atbildibu par
savu macibu celu, sekmeéjot
atbildibu un izaugsmi, kas balstita
uz sadarbibu.

Veicina pasrefleksiju:

Pilotprogrammas Riga un
Belgrada uzsvéra So procesu
nozimi kritiskas domasanas,
pasapzinas un savstarp€jo
attiecibu prasmju veicinasana.

Audzékni kritiski izvérté savu ieguldijumu, nosakot stipras puses un jomas,

kuras nepiecieSami uzlabojumi.

Veicina sadarbibu:

Salidzinosa novertésana veicina konstruktivu dialogu, uzlabo komandas

darbu un komunikacijas prasmes.

Uzlabo tatbildibu:

Parredzama atgriezeniska saite veicina atbildibu un savstarpéju cienu starp

kolegiem.
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Pasnovertejuma riki:
NodroSiniet strukturétus paraugus, lai studenti
varétu novértét savu sniegumu.
Rigas pilotprojekta paSnoveéertéjuma riki palidz€éja
studentiem novértét savas IEmumu pienemsanas
prasmes un pielagosanas spéjas logistikas
simulaciju laika.
Izmantojiet BE-21-SKILLED riku komplekta
resursus, lai izveidotu efektivas paSnovéertéjuma
sistemas.

Salidzinosas novertesanas
vadlinijas:

Izstradajiet skaidras vadlinijas salidzinoSo vértéjumu
veikSanai, nodrosinot, ka atsauksmes ir
konstruktivas un objektivas.

Belgradas starpnozaru seminaru laika galvena
uzmaniba tika pievérsta lideribas, radoSuma un
ieguldfjuma noveértésanai jaukta dzimuma
komandas.

Reflekcijas sesijas:

Organizéjiet izvertésanas pasakumus, kuros
studenti var analizét savu pasSnovértéjumu un
vienaudZu vertéjumus.

Izmantojiet Sos brizus, lai uzsvértu guto pieredzi
un izvirzitu sasniedzamus meérkus turpmakai
attistibai.

Belgrada péc projekta reflekcija lava studentiem
izpétit, ka dazadie viedokli uzlabo problému
risinaSanas rezultatus.
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Integrejiet digitalos rikus, lai racionalizétu
novéertésanas procesus, laujot studentiem sekot
lidzi savam progresam un efektivi sanemt

atgriezenisko saiti. Bezmaksas aréjie riki, kurus
var izmantot, ir sadi:

Google (dokumenti, tabulas, veidlapas):

Pielietojums: Izveido formas pasnovéertéjumam, salidzinoSai
novertésanai un progresa izsekosanai.
Piemeérs: Google tabulas var kalpot ka vienkarss riks, lai sekotu Iidzi
Google Workspace individualiem un grupas darbibas raditajiem laika gaita.
Prieksrocibas: Pieejamiba un nevainojama integracija ar lielako dalu
izglitibas darba sistémam. lzmantojiet analitikas funkcijas, lai
noteiktu audzéknu snieguma tendences un piedavatu meérktiecigu
atbalstu.

Padlet:

Pielietojums: Atvieglo studentiem publicét savstarp€jo atgriezenisko
\\»_’ padlet saiti un pardomas koplietoSanas sistema.
Piemers: Belgradas pilotprojekta laika Padlet varéja izmantot
starpnozaru komandas, lai nekavéjoties dalitos ar saviem
noverojumiem par atjaunojamas energijas projektiem.
leguvums: Veicina parredzamibu grupu diskusijas.

Mentimetrs:

. Pielietojums: Veic atras aptaujas, lai iegltu tulitéju atgriezenisko saiti
« Mentimeter par nodarbibam vai projekta posmiem.
Piemérs: Izmantojiet seminaros, lai novértétu kritisko jédzienu
izpratni un noteiktu jomas, kuras nepiecieSami papildu
paskaidrojumi.
leguvums: Palielina iesaistiSanos un sniedz talitéju parskatu
pedagogiem.

Edmodo:

Pielietojums: Sniedz atgriezenisko saiti studentiem, izmantojot
@ Edmodo klases sazinas platformu.

Piemérs: STEM priekSmetu pasniedzéji var izmantot Edmodo, lai

augsupieladétu novertéjumus, sekotu lidzi progresam un veicinatu

mijiedarbibu starp kolégiem un citiem pasniedzéjiem.

PrieksSrocibas: Drosa un érti lietojama platforma audzékniem un

skolotajiem.
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Riga:

Pasnovertejuma riki sniedza iesp€ju inZenierzinatnu studentiem izvértét savas tehniskas
un starppersonu prasmes katastrofu seku novérsanas projekta laika, nosakot galvenas
jomas, kuras nepiecieSama attistiba.

Belgrada:

Atjaunojamo energoresursu gadijumu izpétes procesa salidzino$a novértésana mudinaja
studentus atzit un novertéet katra komandas locekJa unikalo ieguldijumu, veicinot
savstarpéjas cienas un sadarbibas kultdru.

Uzlabo kritisko domasanu: Stiprina komandas dinamiku:
Audzekni macas novertét savu un Parredzama salidzinosa
citu darbu, pievérSot uzmanibu novértésana veicina uzticésanos un
kvalitatei un ietekmei. efektivu sazinu grupas.

Veicina izaugsmes domasanu:
Konstruktiva atgriezeniska saite
veicina noturibu un velmi
pilnveidoties.

leklaujot STEM macibu programmas
pasnovértésanas un salidzinosas novertésanas
praksi, pedagogi dod iespéju studentiem klut par
aktiviem sava macibu procesa dalibniekiem,
nodrosSinot viniem prasmes, kas nepieciesamas
nepartrauktai pilnveidei un lauj gut panakumus
reala vide.
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Veicinot
pasrefleksiju
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Rakstiska refleksija un dienasgramatas

Dienasgramatu rakstisSanu var ieklaut STEM programmas, lai
veicinatu sarezgitu problému risinasanu, eksperimentus vai
projektus. Nodarbibas sakuma studenti var atspogulot
savus iepriekS€jos sasniegumus, izaicinajumus un merkus,
rakstot dienasgramatu. Pedagogiem butu javeicina regulara
pasrefleksija, izmantojot rakstiskas pardomas, lai attistitu
studentu pasapzinu un izaugsmi.

.-_-4--_-

Pardomu rosinajumi:

Sniedziet skoléniem ieteikumus, lai palidzétu viniem rakstveida
atspogulot savas pardomas. Pieméram, var ltgt atspogulot problémas,
ar kuram vini saskaras, gutas atzinas un izmantotas stratégijas, lai
paveiktu uzdoto.

Grafika izstrade:

Izveidojiet regularu grafiku, kad studentiem ir jaiesniedz savas
rakstiskas pardomas.

Izvértesanas process:
Parskatiet un sniedziet atgriezenisko saiti, lai vaditu audzeknu
pasapzinas izaugsmi.

JOURNALING
5 ¢

Lai iegutu stkaku informaciju par
dienasgramatu rakstisanu,
skatiet So saiti.
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Grupu diskusijas un parrunas

Grupu diskusijas un parrunu
sesijas sniedz studentiem
iespéju pardomat savu
pieredzi, dalities un
macities no saviem
vienaudziem.

Veicina dazadus viedoklus:
Studenti glst jaunas atzinas,
iepazistoties ar citu vienaudzu
viedokliem.

Nostiprina zinasanas:
Kopigas pardomas nostiprina
izpratni un savieno teoriju ar
praksi.

Sis aktivitates veicina kolektivo
izaugsmi un nostiprina tadas 21.gs.
prasmes ka komunikacija, empatija
un komandas darbs. Pilotprojekti
Riga un Belgrada paradija, ka
strukturétas diskusijas ieverojami
uzlabo macisanos un kritisko
domasanu.

Attista emocionalo
inteligenci:

Diskusijas veicina aktivu
klausisanos un empatiju, kas ir
batiski musdienu STEM jomas
specialistiem.
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Grupu diskusijas un parrunas

Grupu diskusijas un parrunu
sesijas sniedz studentiem
iespeju pardomat savu pieredzi,
dalities un macities no saviem
vienaudziem.

Veicina dazadus viedoklus:
Studenti glst jaunas atzinas, iepazistoties ar
citu vienaudZu viedokliem.

Sis aktivitates veicina kolektivo
izaugsmi un nostiprina tadas 21.gs.
prasmes ka komunikacija, empatija
un komandas darbs. Pilotprojekti
Riga un Belgrada paradija, ka
strukturéetas diskusijas ieverojami
uzlabo macisanos un kritisko
domasanu.

Attista emocionalo inteligenci:
Diskusijas veicina aktivu klausiSanos un
empatiju, kas ir batiski musdienu STEM

jomas specialistiem.
Nostiprina zinasanas:
Kopigas pardomas nostiprina izpratni un
savieno teoriju ar praksi.

.-_-<--_-

lzvertesanas struktira:

Izstradajiet konsekventu parskata formatu, lai nodroSinatu produktivas diskusijas.
Pieméram, Riga péc katastrofas seku likvidésanas simulacijam notika strukturétas
parrunas, kuras galvena uzmaniba tika pievérsta komandas dinamikai un [Emumu
pienemsanas procesiem.

VadiSanas prasmes:

Apmaciet pedagogus ka efektivi vadit diskusijas, uzsverot neitralitati un
veicinot vienlidzigu lidzdalibu.

Belgradas macibspeki izmantoja ieteikumus, kas akcentéja starpnozaru
sadarbibas nozimi, veicinot ieklaujoSakas diskusijas.

Reflektivie jautajumi:
Sagatavojiet jautajumus, lai stimulétu kritisko domasanu un padzilinatas
diskusijas.
Pieméri:
"Ar kadam problemam saskaras jusu komanda un ka tas tika risinatas?"
"Ka dazadie viedokli veicinaja jasu projekta rezultatu?"
Izmantot studentu atsauksmes, lai laika gaita pilnveidotu un paplasinatu
jautajumus.
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----- >—-- - Izmantojiet tadas platformas ka Padlet vai e
Mentimeter, lai tulitéji fiksétu grupas pardomas.
Varat izmantot Google Jamboard, lai kopigi
veidotu «prata vétras» un diskusijas. Tas lauj
izveidot vizualas, interaktivas vietnes, kuras
iespéjams atjauninat.

Riga:

Logistikas vingrinajuma laika studenti piedalijas pécsimulacijas
parrunas, kur varéja analizét IEmumu pienemsanu un spéju
pielagoties krizes apstaklos.

Belgrada:
Grupu diskusijas par atjaunojamo energiju tika uzsverta starpnozaru
vértiba, kas lauj rast inovativas pieejas un uzlabot komandas darbu.

Veicina maciSanos no Uzlabo sadarbibu:
vienaudziem: Diskusijas veicina kopigas atbildibas
Studenti macas cits no cita sajutu un savstarpé€ju cienu
pieredzes, paplasinot savu komandas.

redzesloku.

Nodrosina refleksiju:

Grupu aktivitates mudina
audzeéknus kritiski analizét savu un
citu ieguldijumu.
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Tehnologiju
izmantosana
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TieSsaistes platformas un virtualas darbnicas

Tehnologiju izmantoSana ir |oti butiska, lai digitalizacijas
laikmeta nodroSinatu 21.gs. prasmju apmacibu.

"Be 21 Skilled eCompass" un citi riki var uzlabot interaktivitati,
racionalizét sadarbibu un nodrosinat izaugsmes parskatamibu, laujot
pedagogiem radit inovativu, elastigu macibu vidi, kas sagatavo
studentus masdienu STEM karjeras digitalajam un sadarbibas prasitbam.
TieSsaistes platformas un virtualie seminari ir spécigi riki 21.gs. prasmju
veicinasanai. Tie nodrosSina elastigus, pieejamus un mérogojamus
risinajumus pedagogiem un audzékniem, nodrosinot jégpilnu macibu
pieredzi neatkarigi no fiziskas atrasanas vietas.

Platformas izveéele:

Izvelieties platformas, kas atbalsta interaktivu macisanos un veiksmigu sadarbibu.
Piemeéri:
Zoom - ideali piemérots virtualiem seminariem ar telpam grupu diskusijam.
Google - riki Google Meet, Dokumenti un Jamboard ir pieméroti sadarbibas
aktivitatéem.
Microsoft Teams - piedava integrétus risinajumus projektu parvaldibai un
sazinai.

Virtualas darbnicas:

Izstradajiet saistoSus un interaktivus virtualos seminarus ar realiem pasaules
scenarijiem.

Piemérs no Belgradas: seminars par atjaunojamo energiju, kas notika virtuali,
veicinaja starpnozaru komandas darbu un problému risinasanu, studentiem
prezentéjot savus risinajumus.

Izmantojiet eKompasa platformu seminaru paraugiem, atgriezeniskas saites
rikiem un izaugsmes izsekoSanai.

Tehniskais atbalsts:

Planojiet stabilu tehnisko atbalstu, lai nodrosinatu tieSsaistes macibu sesiju
netraucétu darbibu.

Piedavajiet studentiem un pedagogiem apmacibas par izvéleto platformu efektivu
izmantoSanu.

Piemeérs no Rigas: tehnologiju ievadapmacibas uzlaboja studentu parliecibu par
virtualo riku izmantoSanu katastrofu simulacijas vingrinajumos.
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Dinamiskas informacijas

sistémas: Talitejas atsauksmes:

Lauj studentiem un skolotajiem Pieejami riki, kas sniedz tulitéju,
vizualizét progresu un noteikt prasmju praktiski izmantojamu atgriezenisko
trakumus. saiti.

Interaktivas simulacijas: Meérogojami riki:

Pielieto simulacijas, kas pielagotas Platforma eKompass piemeérota gan
studentuu ieguldijumam nelielam grupu nodarbibam, gan plasa

meéroga seminariem, nodrosinot
pielagojamibu.

_-__4-__-

Plasaka pieejamiba : Elastigs formats:

Lauj studentiem no dazadam vietam Piemeéro asinhrono un sinhrono
piedaltties augstas kvalitates macisanos, kas atbilst dazadam
apmacibas. studentu vajadzibam.

Meérogojama apmaciba: Lielaka iesaiste:

Nodrosina liela méroga macibu Interaktivas funkcijas, pieméram,
sesijas, vienlaikus saglabajot aptaujas, grupu telpas un
interaktivitati. koplietoSanas darbvietas, |auj

studentiem aktivi iesaistities.
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Digitalie pasnovertésanas riki

Digitalie pasnovertésanas riki ir batiski, lai sniegtu
studentiem iespéju pasSiem noveértéet savu progresu 21.gs.
prasmju apguvé. Veicinot pasapzinu un atbildibu, Sie riki
mudina audzéknus uznemties atbildibu par savu macibu
celu, vienlaikus sniedzot pedagogiem vertigu ieskatu par
savu attistibu.

.-_-<--_-

Riku noteikSana:

Izvélieties rikus, kas atbilst vélamajam prasmém un macibu rezultatiem.
Piemeéri:
Kahoot!: izmantojiet interaktivam viktorinam, kas talitéji noverte
zinasanas un prasmes.
Edmodo: atvieglo pasnovertéjumu veikSanu un seko idzi macibu
atskaites punktiem.
Google veidlapas: izveidojiet pielagotas pasnovértéjuma aptaujas, lai
novertétu konkrétas prasmes.

Instrukciju celvezi:

NodroSinat skaidras pamacibas un pieejamus resursus, lai palidzétu
studentiem efektivi izmantot pasnovértésanas rikus.

Piemers: izmantojiet video demonstracijas vai citas pamacibas, lai
iepazistinatu ar eKompasa rikiem.

Izaugsmes izsekoSana:

lzmantojiet digitalos rikus, lai parraudzitu studentu izaugsmi laika gaita,
nosakot tas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.

Piemeérs: Riga savaktie paSnovértéjuma dati tika izmantoti, lai pielagotu
atgriezenisko saiti katastrofu simulacijas projektu laika.

Integracija ar macibu programmu:

lestradajiet pasnovertéjuma uzdevumus macibu darbos, lai refleksija klttu
par macibu procesa butisku sastavdalu.

Piemérs no Belgradas: studenti novéertéja savas komandas darba un lideribas
prasmes péc atjaunojamas energijas projektu pabeigsanas, izmantojot
strukturétas digitalas vietnes.
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Veicina pasrefleksiju:

Veicina dzilaku izpratni par
personigajam stiprajam pusémun
jomam, kuras nepiecieSama izaugsme.

Uzlabo iesaistiSanos:

Interaktivie riki padara pasnovértéjuma
veiksanu saistosaku un mazak
biedéjosu.

Atbalsta personalizétu
macisanos:

Sniedz ieskatu, kas palidz pedagogiem
pielagot atbalstu individualajam
vajadzibam.

Veicina muzizglitibu:
NodroSina studentus ar prasmém
patstavigi sevi novertét un prast
pielagoties karjeras laika.
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Virtualas simulacijas

Virtualas simulacijas piedava
aizraujosu un interaktivu vidi,
kura studenti var praktizéeties

21.gs. prasmju realos scenarijos.

priekSmetam. Pieméri:
pieméram, vides modelésanai.

inZenierzinatnu kursiem.

Scenariju izstrade:

noderigu atgriezenisko saiti.

praktisku pielietojumu.

SimulésSanas platformu izvéle:

lzvélieties simulacijas platformas, kas atbilst izglitibas mérkiem un macibu

Atgriezeniska saite par sniegumu:

Izmantojiet simulacijas analizi un koordinatoru novérojumus, lai sniegtu

Savietojamiba ar macibu saturu:

leklaut simulacijas STEM priekSmetos, lai nodroSinatu teorétisko zinasanu

Piemers: Izmantojiet simulacijas galvenajos macibu projektos, lai novertétu
studentu gatavibu realajam darbam STEM joma.

Sie riki Jauj studentiem risinat
sarezgitus uzdevumus,
pilnveidot [Emumu
pienemsanas spéjas un vairot
savu parliecibu kontroléta
digitala vide.

.-_-<--_-

Unity simulacijas: ideali piemérots ar STEM jomu saistitiem scenarijiem,

Labster: nodrosina virtualas laboratoriju simulacijas biologijas, kimijas un

Izveidojiet realus, uz mérki orientétus scenarijus, kas atdarina problémas
darba vietas vai STEM jomas pielietojumu.

Piemérs: Riga katastrofu seku likvidéSanas simulacijas ietvéra piegades kézu
traucéjumus, liekot studentiem pielietot kritisko domasanu un komandas
darbu, lai efektivi atrisinatu problémas.

Piemeérs: Belgrada simulacijas parskati uzsvéra audzéknu lideribu un
pielagoSanas spéjas atjaunojamas energijas problému risinasanas laika.
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Uzlabo iesaistiSanos:
ledvesmojosas simulacijas piesaista
studentu uzmanibu un veicina
aktivu macisanos.

Attista problému risinasanas
prasmes:

Studenti risina realus uzdevumus,
kas prasa kritisku domasanu un
stratégisku planosanu.

Uzlabo sadarbibu:

Grupu simulacijas veicina komandas
darbu un komunikaciju dinamiskos
apstaklos.

Macisanas bez riska:
Audzekni var eksperimentét un
macities no kludam bez realam
sekam.
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Saikne ar realo
pasauli
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Nozares vieslektori

Integrejot vieslekcijas
STEM jomas izglitiba un
pieskirot prioritati sieviesu
lomu modelu ieklausanai,
pedagogi var nodrosinat
studentiem bagataku un
dinamiskaku macibu
pieredzi, kas mazina plaisu
starp akademisko bazi un
profesionalajiem
panakumiem.

Realas pasaules perspektiva:
Studenti glst patiesas zinasanas par
to, ka 21. gs. prasmes, pieméram,
sadarbiba, spéja pielagoties un
problému risinasana, tiek pielietotas
dazadas nozarés.

TikloSanas iespéjas:
Saskarsme ar nozares
profesionaliem var pavért celu
mentoringa un prakses iesp&jam.

=
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Pieaicinot vieslektorus no nozares, tiek
parvaréta plaisa starp studijam
auditorija un realo pielietojumu dzive.
Nozares profesionali sniedz vértigu
ieskatu par to, ka 21. gadsimta
prasmes tiek izmantotas prakse,
iedvesmo studentus ar realiem
veiksmes stastiem un uzlabo vinu
izpratni par profesionalo darba vidi.
SievieSu lomu modela ieklauSana
vieslekciju veida vel vairak bagatina Sis
nodarbibas, sniedzot iedvesmu un
noderigu pieredzi STEM nozares
studentém.

----<----

Motivacija un iedvesma:
Uzklausot veiksmes stastus un
izaicinajumu parvarésanas
gadijumus no $is jomas, var
paaugstinat audzeknu entuziasmu
un ambicijas.

Reprezentacijas jautajumi:
Vieslektori stasta par veiksmigam
karjeras gaitam STEM joma, lauzot
stereotipus un veicinot studentu-
sievieSu parliecibu.
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Vieslektoru saraksts:

Izveidojiet daudzveidigu vieslektoru sastavu no dazadam STEM jomam un
nozarem.

Piemeérs: Rigas pilotprojekta laika logistikas un katastrofu vadibas specialisti
dalijas pieredze ar realiem krizes situaciju risinasanas scenarijiem.

Prioritari ieklaujiet pieredzéjusas profesionales - sievietes, kas kalpotu par
paraugu un iedvesmotu studentém istenot ambiciozus mérkus.

Lekciju témas:

Sadarbojieties ar vieslektoriem, lai nodroSinatu, ka témas atbilst 21.gs.
prasmju apmacibu mérkiem.
leteicamie temati:
"PielagoSanas tehnologiskajam parmainam STEM joma"
"Sadarbiba starp nozarém: realu gadijumu izpéte"
"Lideriba STEM joma: izaicinajumu parvaréSana un inovaciju
veicinasana"
Piemeérs: Belgrada atjaunojamas energijas eksperti uzsvéra to, ka
starpnozaru komandas darbs palidzéja rast ilgtsp€&jigus risinajumus,
pastiprinot sadarbibas nozimi.
Uzaiciniet sievietes profesionales apspriest dzimumu lidztiesibas jautajumus
STEM joma un dalities ar stratégiju, ka parvarét problémas.

Interaktivas sesijas:

Aiciniet vieslektorus aktivi iesaistit studentus jautajumu un atbilZu sesijas,

demonstracijas vai interaktivas gadijumu izpétes diskusijas.

Piemeérs: Jautajumu un atbilZu sesija Riga |lava studentiem intereséties par

karjeras posmiem, prasmju attistibu un nozares izaicinajumiem. |
Izmantojiet tadas platformas ka Padlet vai Mentimeter, lai ieprieks vai

sesijas laika apkopotu jautajumus un nodrosinatu aktivu dalibu.

Atsauksmes un pardomas:

Péc katras nodarbibas organizéjiet grupu diskusijas vai rakstisku izvértejumu,
lai nostiprinatu maciSanos un apkopotu studentu atsauksmes.
Piemeérs: Belgrada audzekni izvertéja, ka vieslekcijas ir mainijusas vinu
izpratni par starpnozaru problému risinasanu un spéju pielagoties.
leklaujiet izvertejumu par to, kadu iespaidu uz studentém ir atstajusas
uzaicinatas vieslektores.
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Izmantojiet tadas platformas ka Zoom vai Microsoft Teams, lai rikotu virtualas
vieslekcijas, tadéjadi paplasinot piekluvi profesionaliem no dazadam vietam.
lerakstiet sesijas un kopigojiet tas eKompasa vietng, lai studenti varétu tas
vélreiz apskatit un pardomat galvenos ieguvumus.

Uzlabota macibu nozime:
Sasaista akadémiskos jedzienus ar to
pielietojumu realaja dzive.

Profesionalas izpratnes
veidosana:

lepazistina studentus ar dazadu
nozaru aspektiem un iekséjo kultiru.

Muzizghtibas veicinasana:
Uzsver nepartrauktas prasmju
pilnveidoSanas un pielagosanas spéju
nozimi.

----<----

Sadarbibas tikla veidosana:
Nodrosina studentiem kontaktus, kas
var palidzéet ieglt mentoringu, prakses
vai darba iespéjas.

lespéja studentéem:

Lektores demonstreé sievieSu iespéjas
STEM joma, iedvesmojot vinu
parliecibu un ambicijas.
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Macibu ekskursijas un prakse

Ekskursijas un prakse sniedz Tas uzlabo audzeknu izpratni par darba

studentiem nenovértéjamas vietas dinamiku un attista butiskas 21.gs.

. . - = . . prasmes. ST pieredze palidz novérst plaisu
iespéjas gut realu pieredzi. starp akadémiskajiem jédzieniem un

praktisko TstenoSanu, veicinot gatavibu
karjerai un pielagosanas spé€jas.

‘____> .....
Praktiska pieredze: Prasmiju attistiba:
Studenti gUst tieSu saskarsmi ar darba vidi, Aktivitates prakses vai ekskursiju laika
tehnologijam un procesiem. uzlabo komandas darbu, problemu

risinaSanas un komunikacijas prasmes.
Karjeras ieskats:

Si pieredze palidz studentiem izpétit
iespéjamos karjeras virzienus un izprast
nozares specifiku.

.-_-<--_-

Partneribas attistiba:

Nodibiniet partnerattiecibas ar vietéjiem, regionaliem un globaliem
uznémumiem un organizacijam, kas vélas rikot macibu ekskursijas vai prakses
programmas.

Apsveriet iespéjas sadarboties ar organizacijam, kas veicina dzimumu
lidztiesibu, lai nodrosSinatu studentes ar ieklaujoSiem piemériem.

Logistikas planoSana:

Rapigi planojiet ekskursijas, tostarp transportu, drosibas protokolus un
atbilstibu kursa mérkiem.

Prakses programmas:

Izstradajiet strukturétas prakses iespéjas ar skaidriem macibu mérkiem un
mentora atbalstu.

NodroSiniet, lai prakses ietvertu refleksijas elementus, pieméram, diskusiju
sesijas, lai nostiprinatu macisanos.

Pieredzes izvertesana:

Veiciniet parrunas, kuras studenti var parspriest savus novérojumus un
noteikt galvenos ieguvumus.

Mudiniet audzéknus pardomat, ka vinu pieredze ir veicinajusi izpratni par 21.
gs. prasmém un karjeras mérkiem.
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Reala pasaules pieredze :
sniedz studentiem realu ieskatu nozares
darbiba un izaicinajumos.

ledvesmo karjeras centienus:
Lauj skoléniem iztéloties iespéjamos
karjeras virzienus un gut skaidribu par
savam interesém.

Attista profesionalas prasmes:
Veicina pielago$anas spéjas, komandas
darbu un problému risinaSanu
autentiskos apstak|os.

Sniedz iespéju studentém:
leklaujosSas prakses vietas un paraugi
iedvesmo studentém parliecibu un

ambicijas.

Brivpratigais darbs un iesaistiSanas sabiedriba

Brivpratigais darbs un iesaistiSanas
sabiedriba sniedz studentiem
jégpilnas iespéjas attistit 21. gs.
prasmes, vienlaikus pozitivi
ietekméjot sabiedribu.

Sis aktivitates attista empatiju,
[ideribu un komandas darbu,
risinot realas kopienas
vajadzibas.

Veicina socialo atbildibu:

Studenti glst dzilaku izpratni par savu lomu sabiedribas
problému risinasana.

Uzlabo saskarsmes prasmes:
Sadarbiba ar dazadam kopienam veicina komunikaciju un
kulttiras kompetenci.

Veicina komandas darbu un lideribu:
Kopienas projekti biezi vien prasa kopigu problému risinasanu
un iniciativu.
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Brivpratiga darba iespéjas:

Identificét un veicinat brivpratiga darba iespéjas, kas atbilst skolénu interesem

un karjeras vélmem.

Piemers: Riga skoléni, balstoties uz savu izméginajuma pieredzi, varétu
brivpratigi iesaistities sagatavotibas iniciativas katastrofu gadijumos, pielietojot
kritisko domasanu un pielagosanas spéjas realos scenarijos.

Kopienas projekti:

Sadarboties ar vietéjam organizacijam, lai izstradatu kopienas iesaistes
projektus, kuros nepiecieSsams komandas darbs un inovacijas.
Piemers: Balstoties uz izmeéginajuma projektu Belgrada, skoléni varétu
sadarboties ar vides organizacijam, lai izstradatu ilgtspéjigu atkritumu
apsaimniekosanas praksi, demonstréjot lideribu un radoSumu.

Pardomas par pieredzi:

Organizéjiet pardomu sesijas, kuras skoléni var apspriest savu brivpratiga
darba pieredzi, dalities ar izaicinajumiem un svinét sasniegumus.
Mudiniet skolénus saistit savu pieredzi ar plasaku sabiedrisko un
profesionalo kontekstu.

Attista socialo apzinu:

Studenti glst ieskatu sabiedribas
problémjautajumos un vinu potenciala,
lai kaut ko mainfttu.

Stiprina sadarbibu:
Kopienas projekti uzlabo komandas
darbu un lideribas spé€jas.

Veicina prasmi visa miza
garuma:

Aktivitates attista komunikacijas,
pielago$anas un problému risinasanas
prasmes, kas sniedzas arpus klases.

Veicina empatiju un ieklausanu:
Brivpratigais darbs veicina izpratni un
cienu pret dazadiem viedokliem.

Integrejot macibu ekskursijas, praksi un
brivpratigo darbu STEM izglitiba, pedagogi
nodroSina studentiem vispusigu, realu macibu
pieredzi, kas ne tikai attista 21. gs. prasmes, bet
ari iedvesmo vinus sniegt nozimigu ieguldijumu

sava kopiena un nozare.
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— PielagoSanas
individualajam studentu
vajadzibam
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Macibu metozu pielagosana individualajam
studentu vajadzibam ir |oti butiska, lai veicinatu
iesaistiSanos un panakumus STEM izglhtiba.
Atzistot, ka audzekni macas dazados veidos,
pedagogi var izstradat pielagotas stratégijas, lai
macibu praksé efektivi integrétu 21. gadsimta
prasmes, pieméram, kritisko domasanu,
problému risinasanu, sadarbibu un digitalas
prasmes. Studentiem un studentém tas sniedz
atbalstosas vides radisanu, kas mazina stereotipu
ietekmi STEM joma.

Dazadu maciSanas stilu atpaziSana

Lai pielagotos dazadam macisanas vélmém un
kompetences limeniem, pedagogiem ir jaizstrada macibu
metodes, kas sasaucas ar studentiem un atbilst STEM
jomas praktiskajam prasibam. Sada individualizéta pieeja
veicina studentu iesaisti un nodrosina, ka visi audzekni,
neatkarigi no izejas punkta, attista butiskas 21. gs.

prasmes.
Pastiprina iesaistiSanos STEM: Veicina vienlidzibu:
Pielagotas macibu metodes palidz Dazadu macibu vajadzibu apmierinasana
abstraktus STEM nozares jédzienus nodrosina, ka neviens students netiek
parveidot pieejamakus un saistoSakus. atstats novarta, veicinot ieklausanu.

Uzlabo prasmju apguvi:

Studentii attista kritisko domasanu,
sadarbibu un tehniskas prasmes efektivak,
ja apmacibas ir saskanotas ar vinu
dabiskajam maciSanas vélméem.
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Macisanas stila novertéesana : /!

Izmantojiet tadus rikus ka VAK (vizualais, audialais, kinestétiskais) vai STEM

specifiskos diagnostikas novertejumus, lai noteiktu studentu macisanas stilus.

Piemeérs: Riga pasnovértéjuma anketas atklaja, ka inZenierzinatnu studenti dod

priekSroku vizualiem paliglidzekliem un praktiskiem eksperimentiem, ka f
rezultata tika ieviestas diagrammas, shémas un interaktivi prototipi.

STEM specifikai pielagotas macibu metodes:

Izstradajiet dazadas STEM kontekstam pielagotas macibu metodes, tostarp:
Uz projektiem balstita macisanas (PBL): iesaistiet studentus realu STEM
uzdevumu risinasana, kas prasa komandas darbu un radoSu probléemu
risinaSanu. Piemers: Belgrada starpnozaru projekti par atjaunojamo
energiju apvienoja analitisko domasanu un praktisko darbu komanda,
apmierinot gan vizuali, gan kinestétiski domajosu studentu prasibas.
Simulacijas un laboratorijas: piedavajiet virtualas unf realas simulacijas,
uzsverot eksperimentésanas un atkartotu problému risinasanas nozimi.
Piemeérs: Katastrofu seku likvidésanas simulacijas Riga iesaistija kinestétiski
domajosus studentus.

Interaktivas lekcijas: izmantojiet multivides rikus, lai iepazistinatu ar
sarezgitiem STEM jédzieniem, kas ir saistosi studentiem, kas vielu uztver
pamata audiali, gan ari vizuali.

Integréjiet §1s metodes ar 21. gs. prasmju mérkiem, pieméram, étisku

[emumu pienemsanu, ilgtsp€&jibu un inovaciju.

Resursu nodrosinasana:

Nodrosiniet papildu resursus studentiem, kuriem nepiecieSams lielaks
atbalsts vai ir gritibas. Pieméram:

Interaktivas STEM apmacibu programmas (Labster virtualajam

laboratorijam, PhET simulacijas fizikai un kimijai).

Papildu iespéjas, pieméram, uzlaboti programmeésanas vingrinajumi vai

pétniecibas projekti.

PiekJuve BE-21-SKILLED riku komplekta pasmacibas moduliem.
Piemers: Rigas LEGO laboratorija lava studentiem iesaistities praktiskos
eksperimentos un radosa problému risinasana. lzmantojot taktilas, vizualas
un kinestétiskas macisanas pieejas, laboratorija atbalstija studentus ar
dazadam maciSanas izvélém un veicinaja sadarbibu inovativu prototipu
izstrade.

Pieejamiba studentiem ar ipasam vajadzibam:

NodroSiniet értu vidi studentiem ar invaliditati, pieméram:
Ekranlasitaji, subtitri vai alternativi formati macibu materialiem.
Pielagojamas laboratorijas iekartas praktiskiem STEM jomas
eksperimentiem.
Piedavat elastigus terminus un asinhronas macisanas iespéjas studentiem,
kas saskaras ar socialekonomiskam problé mam vai ierobezotu piek|uvi
internetam.
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Drosa macibu telpa: Mentoringa programmas:
Radiet vidi, kura studentes jutas lepazistiniet studentes ar
atbalstitas un brivas no mentoriem, kas var vinam palidzet
aizspriedumiem, veicinot atklatu un iedroSinat risinat STEM jomas
lidzdalibu. problémas.

Uzsveriet lomu modelus:
Aiciniet vieslektores vai veiciet
gadijumu izpétes par veiksmigam
STEM joma stradajoSam sievietem,
lai iedvesmotu un motivétu.

Uzlabo iesaistisanos: Veicina padzilinatu

Skoléniem labak saistas ar STEM macisanos:

saturu, kas pasniegts viniem Adaptiva macisana veicina zinatkari
saprotama formata. un neatlaidibu, kas ir batiskas

ipasibas STEM nozares
Paaugstina pasapzinu: specialistiem.
Pielagotas aktivitates palidz
skoléniem justies atbalstitiem, Veicina ieklausanu:
mudinot vinus uznemties Dazadu macibu stilu un vajadzibu
sarezgitakus uzdevumus. pielagoSana nodrosina visiem
studentiem vienlidzigas iespéjas git
panakumus.

Atzistot un risinot visu studentu, tostarp sievieSu un
nelabveligaka situacija esosu studentu, atskirigos
macisanas stilus un problémas, STEM jomas
pedagogi var radit ieklaujosu vidi, kas veicina katra
individa potencialu. Tadéejadi tiek iegutas prasmes un
parlieciba, kas nepiecieSama, lai sekmigi darbotos
modernas, uz tehnologijam orientétas darbavietas.
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Individualizéti macibu plani

Individualizétie macibu plani (IMP) nodrosina to, ka katrs
students sanem individualizétu atbalstu, lai efektivi attistitu
savas 21. gs. prasmes. Pielagojot mérkus, resursus un
stratégijas individualajam vajadzibam, IMP palidz studentiem
parvaréet skérslus un maksimali izmantot savu potencialu
STEM jomas izglitiba.

Piela og')as specifiskam
vajadzibam:

Atbalsta studentus ar dazadiem
prasmju limeniem, macisanas
vélmém un karjeras ambicijam.

Veicina atbildibu:

Sniedz studentiem iespéju
uznemties atbildibu par savu macibu
celu.

Veicina muzizghtibu:

ledibina mérku izvirzisanas,
pardomu un pasvaditas izaugsmes
paradumus.

Integré Al precizitatei:
Izmantojot maksliga intelekta rikus,
nodroSina planu pielagosSanu
mainigajam vajadzibam.
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Meérku noteikSana:

Sadarbojieties ar studentiem, lai izvirzitu SMART mérkus (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, Time-bound) 21. gs. prasmju attistibai.

Piemérs: Students, kuru interesé robotika, var izvirzit mérki uzlabot problému
risinaSanas un programmeésanas prasmes, izmantojot projektos balstitas
aktivitates.

Personalizeti resursi:

Izmantojiet maksliga intelekta platformas, pieméram, Adaptive Learning \
Systems, lai piedavatu dazadus resursus, pamatojoties uz skolénu sniegumu un Y
vélmeém. Riku piemeri:

Khan Academy: KHAN KHAN: piedava personalizétus macibu celus STEM

temam.

EdPuzzle: Sniedz interaktivas video nodarbibas ar maksliga intelekta veiktu

izaugsmes novertejumu.
Piemérs: Maksliga intelekta sisteémas var integrét, lai palidzétu novirzit
studentus uz atbilstosam STEM macibu stundam un projektiem.

Atbilstibas izvertéjums:

Izmantojiet maksliga intelekta parvalditas informacijas sistemas, lai
analizetu studentu datus, identificétu trikumus macibas un pielagotu IMP.
Piemers: Al rikus var izmantot, lai sniegtu detalizétu ieskatu komandas
dinamika projektu laika, laujot koordinatoriem labak attistit lideribas
prasmes. vy

Atbalsts studentiem ar ipasam vajadzibam:

Integret maksliga intelekta rikus, lai identificetu konkrétas problémas, ar
kuram saskaras nelabvéligaka situacija esosi studenti, pieméram,
pieklUstamibas trikumu vai macisanas grutibas.

Piemeérs: Maksliga intelekta parvaldits macibu grafiks Belgrada palidzéja
studentiem lidzsvarot aréjos pienakumus un macibu slodzi.

Uzlabo precizitati: Racionalize pedagogu darba
Maksliga intelekta riki sniedz datos slodzi:

balstitu ieskatu, lai efektivak pielagotu Automatizéta izaugsmes izsekoSana |auj
izvirzitos planus. pedagogiem koncentréties uz

L mijiedarbibu ar studentiem.
Uzlabo iesaistiSanos:

Adaptivas platformas nodrosina, ka Veicina vienhdzibu:

skoléni sanem saturu, kas atbilst vinu Al nodrosina, ka visi studenti, neatkarigi

interesém un macisanas stilam. no vinu izcelsmes, sanem personalizétu
atbalstu.
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Mentoringa programmas

Mentoringa programmam ir butiska nozime STEM
jomas studentu atbalstisana, jo tas sniedz noradijumus,
iedroSinajumu un pieredzeéjusu profesionalu ieskatu
realaja dzive. Labi strukturéta mentoringa programma
palidz studentiem attistit 21. gs. prasmes, izpétit
karjeras iesp€jas un vairot parliecibu par savam
spejam.

Sniedz noradijumus:

Mentori sniedz praktiskus padomus
un zinasanas, palidzot studentiem
parvarét akadémiskas un
profesionalas problémas.

Nostiprina parliecibu:
Uzklausot veiksmes stastus un
sanemot personigu iedrosinajumu
no mentoriem, studentiem tiek dota
iespeja tiekties uz augstakiem
meérkiem.

Veido sadarbibas tiklus:
Mentorings savieno studentus ar
profesionalam kopienam, paverot
durvis dazadam iespéjam un
sadarbibai.

Atbalsta studentes:

Sievietes mentores var kalpot ka
paraugi, iedvesmojot un iedrosinot
studentes turpinat un git
panakumus karjera STEM nozare.
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Mentoru atlase:

Sadarbojieties ar nozarém, absolventu tikliem un profesionalajam
organizacijam, lai piesaistitu mentorus ar dazadam zinaSanam un pieredzi.
Piemérs - partnerattiecibas ar atjaunojamas energijas uznémumiem varétu
nodrosSinat studentiem mentorus ar pieredzi starpdisciplinaro projektu vadiba.
Prioritate ir sievietes mentores, lai iedvesmotu un atbalstitu STEM studentes.

Mentoru saskanosana:

lepazistiniet studentus ar mentoriem, pamatojoties uz vinu interesém, karjeras
mérkiem un macibu vajadzibam. Piemeérs - inZenierzinatnu studentus var salikt
kopa ar mentoriem, kas specializéjas logistika un inovacijas, pielagojoties

akadémiskajiem projektiem.

Izmantojiet maksliga intelekta palidzibu, pieméram, MentorcliQ vai Chronus, lai
racionalizétu atlases procesu, analizéjot studentu profilus un mentoru zinasanas.

Mentoringa vadlinijas:

Sniedziet mentoriem un aizbilstamajiem skaidras vadlinijas, izklastot

gaidas, mérkus un mijiedarbibas biezumu.

leklaujiet apmacibas mentoriem, lai uzlabotu vinu spéju efektivi atbalstit

un vadit studentus.

leklaujoss atbalsts:

NodroSiniet mentoringa iespéju pieejamibu visiem studentiem, tostarp
nelabveligaka situacija esoSiem audzékniem, novérsot planosanas konfliktus
vai piek|uves skérs|us tehnologijam. Izvérsiet virtualas mentoringa iespéjas, lai
iepazistinatu studentus ar profesionaliem, tadéjadi paplasinot vinu saskarsmi
ar dazadam specifiskam zinasanam.

Uzlabo profesionalo izpratni:
Studenti glst ieskatu nozares specifika
un tendences.

Veicina uzticésanos:

Personigais atbalsts mudina studentus
parvarét izaicinajumus un istenot
ambiciozus mérkus.

Veido tiklus:

Mentori nodroSina studentus ar
vértigiem profesionaliem kontaktiem un
kopienam.

Veicina vienhdzibu:

leklaujoSas mentoringa programmas
nodrosina visiem studentiem, jo Tpasi
sievietém un nelabveéligaka situacija
esoSiem audzékniem, vienlidzigu
piekjuvi konsultacijam un atbalstam.
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Uzraudziba
un novertesana
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21. gs. prasmju apmacibu programmu
efektivitati un nepartrauktu uzlabosanu

nodroSina stingra uzraudzibas un novertésanas
prakse. Sie procesi sniedz ieskatu par studentu
progresu, programmas panakumiem un jomam,
kuras nepiecieSami uzlabojumi.

Nepartraukta novertésana

Regulara 21. gs. prasmju apmacibu panakumu
uzraudziba un novértésana lauj pedagogiem
novértet to ietekmi un pielagoties mainigajam
vajadzibam.

.-_-<--_-

Noveértesanas plans:

Izstradajiet visaptverosSu novértésanas planu, kas ietver vairakas novértésanas
metodes, tostarp aptaujas, darbibas raditajus un kolégu atsauksmes.
Piemeérs: Rigas Tehniskaja universitaté veiktaja kvalitates nodrosinasanas
aptauja vidé€jais apmierinatibas novertéjums bija 4,2 punkti no 5.

Datu vaksana:

Regulari apkopojiet datus, izmantojot dazadus rikus, pieméram, tieSsaistes
veidlapas, macibu vadibas sistémas un klases noveérojumus.

Piemeérs: Belgrada 78 % studentu piekrita, ka uz komandas darbu vérstas
aktivitates bija viena no véertigakajam apmacibu sastavdalam.

Analize un zinosana:

Analizejiet iegutos datus, lai noteiktu tendences, stipras puses un trikumus
prasmju attistiba.

Dalieties ar secinajumiem ar ieinteresétajam personam, tostarp
macibspéekiem, nozares partneriem un studentiem, lai veicinatu parredzamibu
un kopigus uzlabojumus.

‘____> .....
Uzlabota apmacibu atbilstiba: panakumiem.
NodroSina, ka programmas atbilst
pasreizéjam nozares un studentu PielagoSanas spéju uzlabosana:
vajadzibam. Lauj savlaicigi veikt korekcijas,

L o pamatojoties uz datu ieskatu.
Lielaka atbildiba :

NodroSina skaidrus kritérijus BOT 21 @
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Merinstrumentu
izmantosana

Meérinstrumenti palidz pedagogiem izsekot un
vizualizét studentu progresu 21. gs. prasmju
apguve, sniedzot praktisku ieskatu par
uzlabojumiem.

.-_-<--_-

Merinstrumentu izvele:

Izvélieties raditajus, kas atbilst konkrétiem 21. gs. prasmju mérkiem,
pieméram, komandas darbs, problému risinaSana un spéja pielagoties.
Piemers: Belgrada mérijumi bija véersti uz vadibu un inovaciju starpdisciplinaros
projektos, kur vid€ejais grupas projekta efektivitates raditajs bija 4,5 punkti.

Izsekosanas sistema:

leviesiet tadas sistémas ka eKompasa platforma, lai apkopotu un uzglabatu

progresa datus.
Piemeérs: Rigas pilotprojekta laika tika izmantotas informacijas sistémas, lai

vizualizétu studentu pielagoSanas spéju un problému risinasanas izaugsmi
vairaku nodarbibu laika (vidéjais vertéjums - 4,3).

Darbibas raditaji:

Izstradajiet informacijas panelus, lai vizualizétu progresu gan studentiem, gan
macibspekiem.

Piemers: Informacijas sistemas Belgrada paradija reallaika analizi par studentu
prasmém darbam komanda (vértéjumi sadarbibas vingrinajumiem bija vidéji

4,6 balles).

Uzlabo parredzamibu: balstoties uz konkrétiem pieradijumiem.
Studenti un pedagogi gust skaidru
priek$statu par progresu. Veicina iesaistiSanos:

Studentus motiveé vinu sasniegumu
Atbalsta uz datiem balstitus vizualizacija.
lemumus:

Veicina meérktiecigus pasakumus,
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PielagoSana péc atsauksmém

Studentu, mentoru un nozares partneru
atsauksmes ir nenoveértéjamas, lai pilnveidotu
un attistitu 21. gs. prasmju apmacibu
programmas.

.---<----

Atgriezeniskas saites mehanismi:

Izveidojiet atgriezeniskas saites kanalus, pieméram, anonimas aptaujas, grupu
diskusijas un digitalas komentaru veidlapas.

Piemeérs: Riga un Belgrada veiktas aptaujas paradija, cik svarigas ir lomu sp€éju
aktivitates, lai attistitu empatiju un komunikacijas prasmes (Sim komponentém
pieskirts vidéjais efektivitates vértéjums 4,4).

Praktiski izmantojamas iestrades:

Analizéjiet atsauksmes, lai ieglitu konkrétus, praktiskus ieteikumus
programmas uzlabojumiem.

Piemeérs: atsauksmes Riga sniedza ieteikumus organizét 1sakus, mérktiecigakus
apmacibu posmus, lai butu labaka iesaiste simulaciju laika.

Programmu korekcija:

Izmantojiet gltas atzinas, lai pilnveidotu macibu programmas, uzlabotu
macibu metodes un ieviestu jaunus rikus vai aktivitates.

Piemeérs: Péc atgriezeniskas saites Belgrada apmacibu programma tika
papildinata lideribas aktivitatem, kas turpmakajos novértéjumos palielinaja
visparéjo apmierinatibu lidz |oti augstam vidéjam vértéjumam - 4,7 balles.

Veicina atsaucibu: Veicina nepartrauktu uzlabosanu:
NodroSina programu attistibu, lai tas NodrosSina macibu programmu
atbilstu jaunam vajadzibam. novatorismu un efektivitati.

Veicina sadarbibu :
rosina studentu un ieintereséto personu
aktivu iesaistiSanos.
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"BE-21-SKILLED Student Playbook" piedava
visaptverosu un istenojamu strategiju, ka integrét 21.
gadsimta prasmes STEM izglitiba. Koncentréjoties uz
ieklausanu, pielagoSanas spéjam un praktisku
pielietojumu, ta sagatavo studentus aktivai dalibai
nakotnes STEM nozares, nodrosSinot gan pedagogus,
gan studentus ar prasmeém risinat strauji mainigas
globalas vides izaicinajumus.

Pamatojoties uz musu studentu macibu programma, izmantojot interaktivas
pilotprojektiem Riga un Belgrada, Si macibu metodes, nodrosSinot atgriezenisko
rokasgramata ir veidota péc pilotprogrammas saiti un veicinot pasrefleksiju. Saikne ar realo
pieredzes, kura piedalijas 385 dalibnieki Rigas pasauli, tehnologiju izmanto$ana,
Tehniskaja universitaté (RTU), no tiem 146 pielagoSanas individualajam studentu
(38%) - studentes, un 122 dalibnieki vajadzibam  un nepartraukta  macibu
Belgradas Universitaté (UB), no tiem 57 (47%) panakumu uzraudziba un novértésana ir
- studentes. galvenie elementi, lai izveidotu efektivu un

ilgtspéjigu 21. gadsimta prasmju attistibas
Si daudzveidiba akcentéja to, cik svarigi ir programmu.
radit taisnigu un atbalstoSu vidi STEM jomas
izglitibai. 21. gadsimta prasmju apguves Pedagogiem $aja procesa ir bitiska loma, un
integréeSana STEM  akadémiskaja  videé vinu iesaistiSanas palidz veidot jaunas
universitatés un koledzas ir butiska, lai profesionalu paaudzes, kas ir gatavas staties
sagatavotu studentus panakumiem musdienu preti izaicinajumiem un izmantot muasdienu
darba vide. Pasniedzgji var ievérojami uzlabot pasaules sniegtas iespéjas.
studentu kompetences, ieklaujot Sis prasmes
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21. gs. prasmju izmantosana STEM augstakaja izglitiba:

studentu pilotprojekta guta pieredze un zinatniskie
pieradijumi

lzmantojot un pielagojot musu izstradato 21. gadsimta
prasmju apmacibas programmu, iespéjams akcentét
iesaistisanos, realu pielietojumu un atbalstosu macibu
vidi. Ir vairakas pilnveidotas stratégijas, kas izstradatas
péc studentu pilotprogrammas gutajam atzinam:

Vispirms izvélieties konkrétas 21. gadsimta
prasmes, kuras vélaties attistit, pieméram,
komunikaciju, darbu komanda, spéju pielagoties
un problému risina$anu. Sis prasmes japielago
grupas vajadzibam vai organizacijas meérkiem,
nosakot skaidrus meérkus, kas dalibniekiem
jasasniedz sesijas beigas. Lai to atvieglotu,
musu Be21Skilled riku komplekta (Toolkit) Sis
prasmes ir iedalitas 7 jomas - riku_komplekts -
Be21 Skilled.

Péc tam strukturéjiet darba kartibu, kura apvienota teorija un praktiska lidzdaliba. Ta ka 21.
gadsimta prasmes vislabak apgust prakse, tajas ieklaujiet interaktivus elementus, pieméram,
lomu spéles, simulacijas un grupu uzdevumus, kas lauj dalibniekiem uzreiz pielietot apguto.
Lai vienkarSotu sarezgitas idejas, organizéjiet sesijas 1sos, koncentrétos posmos un izmantojiet
regularus partraukumus, lai saglabatu energiju un koncentréSanos.

lzmantojiet vairakas macibu metodes, lai pielagotos dazadiem maciSanas stiliem un
nostiprinatu galvenos jédzienus. Lomu spéles var veicinat empatiju un problému risinasanas
prasmes, grupu diskusijas var veicinat zinasanu apmainu, bet gadijumu izpéte var ilustrét realu
pielietojumu. leklaujiet laiku paSnovértéjumam, lai palidzétu dalibniekiem apzinat savas
stipras puses un jomas, kuras ir nepiecieSami uzlabojumi.

Loti svariga ir atbalstoSa un ieklaujosa vide. Nosakiet pamatnoteikumus, kas veicina cienu,
aktivu uzklausisanu un atvertibu, lai raditu dalibniekiem drosu telpu, kura dalities pieredzeé un
dalities probléemas. Konstruktiva atgriezeniska saite ir butiska, lai palidzetu dalibniekiem
pilnveidoties pozitiva, motivéjosa atmosféera.
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https://be21skilled.eu/toolkit/
https://be21skilled.eu/toolkit/

Lai nostiprinatu apmacibas, veiciniet 30 prasmju praktizésanu realaja dzivé. Istenojot uz
projektiem balstitu maciSanos un risinot realus uzdevumus, musu pilotprojekti paradija, ka
studenti demonstréja tadas 21. gadsimta prasmes ka komandas darbs un komunikacija, ka ar
vairak iesaistijas pasa pilotprojekta. Si pieeja paradija starpdisciplinaru projektu integrésanas
nozimi, lai uzlabotu studentu rezultatus (National Academies of Sciences, Engineering, and
Medicine, 2018). Piedavajiet uzdevumus, kurus dalibnieki var istenot sava ikdiena, pieméram,
praktizet aktivu klausiSanos sanaksmeés vai uznemties nelielas lidera lomas.

Visbeidzot, novértéjiet programmas efektivitati. Aptaujas vai diskusijas apkopojiet atsauksmes,
lai noskaidrotu, kas dalibniekiem Skita vértigs un kadas bija gratibas. Izmantojiet So informaciju,

lai veiktu uzlabojumus un nepartraukti pilnveidotu macibu saturu un norisi.

Secinajums - pedagogiem butu japievers uzmaniba individa
stiprajam pusém un dazadiem macisanas stiliem, nevis
japielago apmacibas atkariba no dzimuma, kas var netisi
nostiprinat stereotipus. Més aicinam:

Noveérst dzimumu stereotipus un
aizspriedumus STEM klasés, izmantojot
ieklaujosu valodu, priekSplana izvirzot
sievieSu lomu un sievieSu sasniegumu
nozimi STEM joma.

ApSaubit stereotipus, kritiski domat par
sabiedribas normam un risinat problémas
ar atvéertu un ieklaujosu domasanas veidu.
Radit iespéju STEM jomas studentém
apspriest akadémiskas problémas un

sanemt mentoru atbalstu (UNESCO, 2015).

Izveidot tadu vidi, kura studentes jltas
atbalstitas un iedroSinatas dalities savas
problémas un pieredzé, attistit saskarsmes

prasmes, stiprinat spéju efektivi
sadarboties ar citiem. Ar mentoringa
palidzibu attistit lideribas prasmes, Sada
mijiedarbiba veicina ari komunikacijas
prasmes un empatiju, kas ir loti svarigas, lai
gltu panakumus gan akadémiskaja, gan
profesionalaja vide.

Sadarboties ar profesionalam asociacijam,
pieméram, «Sievietes zinatné» vai citam,
lai piedavatu mentoringa programmas, kas
apvieno STEM jomas studentes ar STEM
joma stradajosam sievietem (Eccles, 2015).
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