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KOPSAVILKUMS

Darba devéji no 29 valstim piedalijas, lai novéertétu
STEM absolventu galvenas nodarbinatibas prasmes, kas
nepiecieSamas 21. gadsimta darba tirgl. Aptauja
piedalijas galvenokart personala vaditaji un vaditaji.

21. gadsimta prasmes ir arkartigi svarigas darba tirgg,
un tas tiek augstu novertétas STEM absolventiem.
Darba devéji 1pasi augstu vérté pasSvadibas, socialas,
emocionalas, attieksmes un kognitivas prasmes.

Darba devéji ir vienispratis par pasvadibas prasmiju,

kritiskas domasanas un problému risinasanas prasmiju,
ka arl komunikacijas un komandas darba prasmju
svarigumu darba tirgl. Citas visaugstak noveértétas
prasmes ir izaugsmes domasanas un macisSanas prasme,
atbildiba, spéja pielagoties un izturét stresu, radoSums,

informacijas un datu pratibas prasmes, pozitiva
attieksme un apzinatiba, emocionala inteligence un
[ideribas prasmes.

Runajot par  augstskolu sniegumu galveno
nodarbinatitbas prasmju attistiSana, darba devéju
vértéjuma Eiropas augstskolas ir salidzinoSi gratak
apglt prasmes, kuras svariguma novértéjuma
sanémusas augstakos darba devéju vértéjumus. Darba

deveji visskeptiskak verte augstskolu spéju attistit

emocionalo inteligenci, pozitivu attieksmi un
apzinatibu, hderibu, pielagoSanas spéju un noturibu,
pasvadibu, radoSumu, ilgtspéjibas kompetenci, globalas
domasanas un atbildibas prasmes.

Nozimiguma — veiktspéjas analize palidzéja noteikt
prasmju jomas, kuram nepiecieSama talitéja uzmaniba
un augstaka prioritate, sagatavojot STEM absolventus
darba tirgum. Tas ir
1. Pasvadiba, mérktieciba, neatlaidiba
2. PielagoSanas spé€ja, noturiba un izturiba pret stresu
3. RadoSums, zinatkare, atvérta domasana, iespéju

pamanisana

Atbildiba un godigums

Emocionala inteligence un empatija

Labsajlta, pozitiva attieksme un apzinatiba

Darba devéju prasibas projekta pilotvalstis Latvija un
Serbija ir lidzigas prastbam Eiropas darba tirgl. Tomer,
veidojot ricibas planu 21. gadsimta prasmju attistibai
STEM absolventiem, papildus minétajam prasmém
Latvija par prioritati bdtu jaizvirza arm “RadoSums,
zinatkare, atvérta domasana, iespéju pamanisana”, bet
Serbija — “lzaugsmes domasana un macisanas'.
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Straujas tehnologiju izmainas, pieaugosa globalizacija un
internacionalizacija, papildus parejai no ripnieciba uz zinasanam
balstitu ekonomiku, ir paatrindjusi nepiecieSamibu péc 21.
gadsimta prasmém. Visaptverosas 21. gadsimta prasmes ir
svarigas, lai cinttos ar neskaidru nakotni un palidzétu Eiropai bt
noturigakai un labak reagét uz potencialajiem draudiem. Darba
devéji biezi zino, ka dabaszinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas (STEM) absolventiem trikst 21. gadsimta prasmiju,
kas savukart nelauj viniem ieviest jauninajumus, attistities un
pielagoties nenoteiktos, nestabilos laikos.

Projekta Be21Skilled tiek apgalvots, ka 21. gadsimta prasmju
ievieSanai un to integracijai esoSajas macibu programmas ir
ietekme. Pirmkart, tiek raditi kompetentaki, darbam gatavaki
STEM absolventi. Otrkart, tiek veicinata atbalsta sistéma un Iidz ar
to veicinata studiju pabeigSana, tai skaita, STEM riska grupai -
sievietém. Tapéc ir neparprotami javeicina 21. gadsimta prasmes,
izglitojot gan STEM pasniedzéju, gan studentu prasmes. Projekta
merki ir:

Veicinat izpratni par 21. gadsimta prasmém un to
identificeSanu regionala darba tirgus konteksta, sadarbojoties
ar ieinteresétajam pusem.

Veicinat augstskolu pasniedzéju spéju veicinat 21. gadsimta
prasmju attistibu savos studentos, izmantojot macibu un
atgriezeniskas saites ieguves metodes.

Uzlabot studentu prasmes, lai palielinatu vinu nodarbinatibas
iespéjas un izmantotu novatorisko potencialu.

Uzlabot STEM iesaistito pusu, kas nav sievietes (studentu,
pasniedzéju, darba devéju utt.), izpratni par nepiecieSamibu
atbalstit STEM studentes un veicinat vinas 21. gadsimta
prasmes.

Veicinat inovacijas studiju programmas, ieklaujot tajas
elementus, kuru merkis ir attistit konkrétas prasmes.

Eiropas prasmju panoramas zinojuma ir sniegta informacija par
21. gadsimta prasmém, kuras darba tirgus pieprasa nesenajiem
STEM absolventiem, pamatojoties uz Eiropas méroga aptauju.
Zinojuma mérkis ir noteikt pasreizéjo situaciju attieciba uz 21.
gadsimta prasmém, izaicinajumiem un iespéjam, ka arl
izaicinajumus pasreizéjas pedagogiskajas pieejas. Zinojums aptver
visas Eiropas valstis, 1pasu uzmanibu pievérsot Latvijai un Serbijai,
kuras tiks aprobéti projekta rezultati. Eiropas prasmju panorama
tiks nemta véra, lai izstradatu STEM studentu maciSanas rikus
Eiropas augstskolam un ricibas stratégijas augstskolu liment.

Projekta komanda:

e UNIVERSITY O
titute 9 BELGRADE
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RESPONDENTU RAKSTUROJUMS

21. gadsimta prasmju Eiropas darba deveju aptauja piedalijas 29 valstis, tostarp 25 ES dalibvalstis un ASV. Kopuma
tika apkopotas 300 atbildes (1.1. attéls).
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Austrija  Belgija hercegovina Bulgarija Horvatija Kipra Danija lgaunija Somija Francija Vacija Griekija Ungarija Irija Italija

2.33% 2.00% 0.33% 2.00% 1.67% 2.33% 2.67% 1.00% 0.33% 1.33% 6.33% 2.33% 1.00% 3.00% 11.67%

Apvienota
Karaliste

31.33%  3.00% 1.00% 2.33% 1.67% 1.33% 2.33% 2.33% 8.67% 1.33% 1.33% 2.00% 0.67% 0.33% 300

Latvija Lietuva Luksemburga Malta Niderlande Polija Portugale Rumanija Serbija Slovenija Spanija Zviedrija ASV Total

1.1. atteéls. Respondentu raksturojums pa valstim
Avots: Autoru aprékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=300

Gandriz 55% aptaujato uznémumu darbojas ar pakalpojumiem saistitdas nozarés, tai skaita transporta un
logistika, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu sniegSana, transporta un logistika. Ceturta dala uznémumu
darbojas razoSanas nozaré, 14% - tirdznieciba un 5% - blvniecibas nozaré. Gandriz puse no visiem
uznémumiem ir lielie, kas nodarbina virs 250 darbiniekiem, ceturtd dala — vidéjie, un mazos un
mikrouznémumus parstavéja pa 13% aptaujato (1.2. attéls).
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0 - 110 (mikro) 1149 (mazie)  50-249 (viddjie) vne;;a;ﬁ:tsgu
Pakalpojumi RaZo3ana Tirdznieciba Buvnieciba (lielie)
Vairak ka
Pakalpojumi RaZosana Tirdznieciba Buvnieciba 1-10 (mikro) 11-49 (mazie) S_D'ffg 250
(vidEjie) nodarbinato
54.67% 25.67% 14.33% 5.33% 13.33% 13.33% 25.00% 48.33%

1.2. atteéls. Respondenti péc nozarém un uznémuma lieluma
Avots: Autoru aprékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=300
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Detalizétaks respondentu uznémumu sadalijums, to nozares un lielums pa
valstim ir ieklauts pielikuma (1. tabula, 2. tabula).

Aptauja piedalijas galvenokart vaditaji (30%) vai personala vaditaji (HRM)
(40%), retak citi vaditaji (15%), specialisti, tostarp pétnieki, izstradataji un
eksperti (12%) un dazi uznémumu Tpasnieki vai padomes locekli (3%) (3.
attéls).

Tpasnieks vai padomes loceklis [
ipicairektors -
g ——
cits vadibas amats [
Cits amats, kas nav vadibas [

0 20 40 60 20 100 120 140
Tpasnieks vai Cits amats, kas
pa . Izpilddirektors HRM Cits vadibas amats
padomes loceklis nav vadibas
3.33% 30.33% 40.00% 14.67% 11.67%

1.3. attéls. Respondenti péc to lomas uznémuma
Avots: Autoru apreékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=300
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21. GADSIMTA
PRASMES, KO
PIEPRASA EIROPAS
DARBA TIRGUS

Darba devéju atbildes liecina, ka 21.gadsimta
prasmes ir arkartigi svarigas darba tirgld un tiek
augstu noveértétas STEM absolventiem. Darba
devéji tika aicinati novértét STEM absolventu 17
galvenas nodarbinamibas prasmes, kas
nepiecieSamas 21. gadsimta darba tirgd, kuras
autori identificéja, veicot starptautisko 21.
gadsimta prasmju ietvaru meta analizi. Ka redzams
2.1. attéla, kura paradits pilns vértéjumu saraksts,
darba devéji ir gandriz vienpratigi (99% pozitivu
atbilzu) par arkartigi lielo nozimi Sim prasmém:

Pasvadiba, mérktieciba, neatlaidiba;

Kritiska domasana, problému risinasana un
sistemiska domasana;

Komunikacija, sadarbiba un komandas darbs.

Citas augsti novertétas kompetences, kas
sasniegusas vairak neka 80% pozitivu atbilzu, ir:

Izaugsmes domasanas veids un macisanas
(97%);

Atbildiba un godigums (96%);

Pielagosanas spéja, noturiba un izturiba pret
stresu (95%);

Radosums, zinatkare, atverts domasanas veids,
iespéju pamanisana (94%);

Informacijas un datu pratiba, informacijas
interpretacija (92%);

Labbdtiba, pozitiva attieksme un apzinatiba
(90%);

Emocionala inteligence un empatija (86%) un
Vizija, vadiba, spéja mobilizét un vadit citus
(81%).
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Kopéja tendence, ko var identificét, ir augsts pasvadibas, socidlo, emocionalo, attieksmju un kognitivo prasmiju
novértéjums. Darba devéji augstak vérté tas prasmes, kuras var saistit ar personibu, attieksmém un domasanas
veidu, un mazak ar prasmém, kuras tradicionali apglst izglitibas iestadés (skat. 2.1.attéla).

Svarigums

1. Pasvadiba, mérktieciba, neatlaidiba 0ET%

2. Kritiska domasana, problému risinasana un 06T%
sistemiska domasana

3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs 1%

4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu 5.4%

5. Radosums, zinatkare, atvértiba, iespé&ju 5%
pamanisana

6. Labbutiba, pozitiva attieksme, apzinatiba wh

7. Emocionala inteligence un empatija 14%

8. Vizija, lideriba, spéja mobilizét un vadit citus 15%

9. lgtspé&jas kompetence i,

10. Izaugsmes domasana un macisanas 3%

11. Atbildiba un godigums 4.5%

12. Globals domasanas veids, sociala un 1%
kultdras izpratne

13. Informacijas un datu pratiba Bi%

14. Pamata zinatniskas, ekonomikas, tehnologiskas 2%
zinasanas, t.sk., fizikas un kimijas zinasanas

15. Augsta limena datu analize un 2%
matematikas prasmes

_ A%
16. Datorprogrammeésana

17. Augsta limena tehniskas prasmes 23%

100 80
Atbilde Nav svariga

P F R R

8

IOl ]

%

Td%
4%
B%
e

L

. 50 100
Procenti

Drizak
nesvariga

Drizak svariga . Loti svariga

2.1. attéls. Darba devéju novértéjums par STEM absolventu 17 galveno nodarbindmibas
prasmju nozimi 21. gadsimta darba tirgi
Avots: Autoru aprékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=300

Lai gan datorprogrammésana, matematiskas prasmes,
zinatniska lietpratiba un specifiskas tehniskas prasmes
tika novértétas Joti augstu, salidzinoSi vairak darba
devéju tas novértéja ka mazak svarigas neka
pasvadibas, socialas un emocionalas prasmes. Tas var
bat saistits ar So prasmju universalumu — tas tiek augstu
novértétas ikviena organizacija neatkarigi no nozares,
nodarbosanas un amata. Vienlaikus $is prasmes ir ari
gratak apmacit ari darba vieta. Attiecigi darba devéji,
kas var apmacit savus darbiniekus specifiskas
tehniskajas prasmeés, var justies bezspécigaki attieciba

uz STm prasmém un attiecigi dot priekSroku pienemt
darba personas, kas atbilst vélamajam personibas un
prasmju profilam.

Tas rada izaicindjumu augstskolam, ka nodroSinat gan
pieprasitu tehnisko prasmju apguvi, gan studentu
personigas izaugsmes veicinasanu, palidzot studentiem
gan veikt  pasSnovértéSanu, gan  sagatavoties
mainigajiem apstakliem un iemacities risinat neparastas
situacijas, mekléjot  radosus  risindjumus  un
sadarbojoties ar citiem.
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EIROPAS AUGSTSKOLU SNIEGUMS
21. GADSIMTA PRASMJU ATTISTISANA

Aina par augstskolu veikumu 21. gadsimta prasmju attistiba izskatas pretéja salidzinot ar prasmju nozimiguma
novértéjumu (sk. 3.1. attélu). Galvena tendence ir tada, ka prasmes, kuras svariguma novértéjuma sanémusas
augstakos darba devéju vértéjumus, ir salidzinoSi gritak apglstamas Eiropas augstskolas.

Veiktspéja
T
1. Pasvadiba, mérktieciba, neatlaidiba % oot
2. Kritiska domasana, prqble_mg rlsmasa?va\ un 5% %
sistémiska domasana ]
3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs AF% 58%
L}
4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu 8% L%
5. Radosumes, zinatkare, atvértiba, iespéju
i 56% 44%
pamanisana |
6. Labbutiba, pozitiva attieksme, apzinatiba 0% W%
7. Emocionala inteligence un empatija Ta% I
i
8. Vizija, lideriba, spéja mobilizét un vadit citus % 3%
9. ligtspéjas kompetence 5% 5%
1
10. Izaugsmes domasana un macisanas A2% B,
11. Atbildiba un godigums S0 ey
12. Globals domasanas VEId_S, so'aala un _— T
kultdras izpratne ]
13. Informacijas un datu pratiba 26% T4%
14. Pama.ta_zinétniskés, e‘k‘onomika_s, F.ehn(.)lo_giskés o %
zinasanas, t.sk., fizikas un kimijas zinasanas ]
15. Augsta limena datu analize un matematikas 2% %
prasmes L
16. Datorprogrammésana 2% e
17. Augsta limena tehniskas prasmes 20% %
1
100 50 - 100
Procenti
Atbilde Loti Daléji, bet | Drizak [ Lotilabi
slikti nepietiekami labi

3.1. attéls. Darba devéju novértéjums par augstskolu sniegumu savas valstis, attistot 17
galvends nodarbindtibas prasmes, kas nepiecieSamas 21. gadsimta darba tirgii saviem
studentiem
Avots: Autoru aprékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=300
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Visvairak negativo atbilZu (vairak ka 50%) uz jautajumu
"Cik labi jusu valsts augstskolam veicas, attistot Sis
prasmes saviem studentiem?" ieguva Sadas prasmes:

73%
70%
67%
66%
61%
56%
55%
53%
50%

Emocionala inteligence un empatija

Labbutiba, pozitiva attieksme, apzinatiba

Vizija, hderiba, spéja mobilizét un vadit citus

Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu

Pasvadiba, meérktieciba, neatlaidiba

RadosSums, zinatkare, atvertiba, iespéju pamanisana
lligtspejibas kompetence

Globals domasanas veids, sociala un kulttras izpratne

Atbildiba un godigums

Nemot véra So prasmju nozimi darba
tirgh un kopuma absolventu karjeras
izaugsme, augstskolu interesés butu
izvertet macibu saturu un macibu
metodes, sniegto atbalsta klastu un
arpusstundu iespéjas, lai stiprinatu.
atbilstosu studentu personibas attistibu.
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RICIBAS PRIORITASU NOTEIKSANA

Prioritaras darbibas jomas attieciba uz 21. gadsimta prasmju uzlabosanu Eiropas augstskolas ir
noteiktas, pamatojoties uz svariguma — veiktspéjas analizes metodi, ko izstradaja Martilla un DZzeimss 1977. gada.
Rezultatus var redzet 4.1. attéla.
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Veiktspéja
1. Pasvadiba, mérktieciba, neatlaidiba 2. Kritiska domasana, problému risinasana un sistémiska domasana
3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs 4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu
5. Radosumes, zinatkare, atvértiba, iespéju 6. Labbdtiba, pozitiva attieksme, apzinatiba
pamanisana 8. Vizija, lideriba, spéja mobilizét un vadit citus
7. Emocionala inteligence un empatija 10. Izaugsmes domasana un macisanas
9. ligtspéjas kompetence 12. Globals domasanas veids, sociala un kultlras izpratne
11. Atbildiba un godigums 14. Pamata zinatniskas, ekonomikas, tehnologiskas zinasanas, t.sk., fizikas
13. Informacijas un datu pratiba un kimijas zinasanas
15. Augsta limena datu analize un matematikas 16. Datorprogrammésana

prasmes
17. Augsta limena tehniskas prasmes

4.1. attels. Svarigums — veiktspéjas analizes rezultati par
21.gadsimta prasmju nozimi darba tirgi un augstskolu veikumu to attistiSana
Avots: Autoru apreékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=300

Kritiskakas jomas, kuras jarikojas, ir tur, kur prasmju Rado3ums, zinatkare, atvérts
nozime ir augsta, bet augstskolu sniegums ir zems. domasanas veids, iespéju
Nepietiekama veiktspéja Sajas jomas prasa talitéju pamani$ana

uzmanibu un visaugstako ricibas prioritati:
Atbildiba un godigums

Emocionala inteligence un

> Pasvadiba, mérktieciba,
empatija

neatlaidiba

Labbtiba, pozitiva attieksme un
apzinatiba

Spéja pielagoties un tikt gala ar
stresu

V|V VWV

BE 21 SKILLED

=
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Tomeér jaatzimé, ka visam prasmém, kas atrodas virs
diagonalas linijas, ir japievérs uzmaniba, veidojot
studentu pieredzi augstskolas. Sis ir prasmes, kuras to
nozimiguma  novértéjums  parsniedz  augstskolu
snieguma vértéjumu, un tadéjadi tas ir svarigas, planojot
attistibu (Bacon, 2003). Prasmes, kuram darba devéju
Vértéjuma nozime ir zemaka par augstskolu sniegumu, ir
datorprogrammeésana (16. prasme) un pamata zinatnes,
ekonomikas un tehnologiju zinasanas, ka ari fizikas un
kimijas pamatzinasanas (14. prasme). Tas liecina, ka

salidzinosi sekmiga.

BE 21 SKILLED
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LATVIJA FOKUSA

No Latvijas aptauja piedalijas 94 uznémumi, galvenokart lielie un videjie uznémumi, kas darbojas
pakalpojumu un raZosanas nozarés (sk. 1. tabulu).

T T T T T

Darbibas -
o . . o
ilgums m L TG B m

Valrak ka 10 gadu 75. 53% Nauonals 66%

6 — 10 gadi - 17.02% Nacionals un arvalstu -
(startapl
%

Darba devéju organizacija

1. tabula. Respondentu sadalijums péc plasam ekonomikas nozarém, darbinieku skaita,
darbibas ilguma un ipasumtiesibam
Avots: Autoru apreékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=94

Runajot par STEM absolventu nodarbinamibas prasmiju
nozimi 21. gadsimta darba tirgli, 100% Latvijas darba
devéju ir parliecinati par “pasvadibas, meérktiecibas,
neatlaidibas” un “kritiskas domasanas, problému
risinaSanas un sistémiska domasanas” svarigumu.

Gandriz tikpat daudz (99%) - “komunikacijas, t‘ \
sadarbibas un komandas darba” svarigumu (sk. 5.1. * \
attélu). * I|

Citas prioritaras 21. gadsimta prasmes, péc Latvijas

s e A
darba devéju domam, ir: "izaugsmes domasanas veids “‘ /

un macisanas" (97%), "atbildiba un godigums" (96%), “‘ /
/

"pielagosanas spéja un spéja tikt gala ar stresu" (95%),
"informacijas un datu pratiba" (95%), "RadoSums, y
zinatkare, atvérts domasanas veids, iespéju .
pamanisana” (91%), «labjatiba, pozitiva attieksme un L

apzinatiba" (91%).

.




Svarigums
1. Pasvadiba, mérktieciba, neatlaidiba 0% 100%
2. Kritiska domasana, problému risinasana un % 100%
sistémiska domasana
3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs 1.1 ok
4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu 5% 5%
5. RadoSums, zinatkare, atvértiba, iespéju B5% G1%
pamanisana
e . . A B 5% 1%
6. Labbatiba, pozitiva attieksme, apzinatiba
7. Emocionala inteligence un empatija 8% 2%
i = .
8. Vizija, lideriba, spéja mobilizét un vadit citus % TT%
i
9. ligtspé&jas kompetence 6% Td%
10. Izaugsmes domasana un maci$anas 1% W
11. Atbildiba un godigums 4.3% SE%
12. Globals domasanas veids, sociala un Ao, A%
kultras izpratne i
13. Informacijas un datu pratiba 5N B
14. Pamata zinatniskas, ekonomikas, tehnologiskas % TI%
zinasanas, t.sk., fizikas un kimijas zinasanas [
15. Augsta limena datu analize un matematikas i %
prasmes
. 35% B5%
16. Datorprogrammeésana i
17. Augsta limena tehniskas prasmes 16% B2%
1
Procenti
Atbilde Nav Drizak Drizak Loti svariga
svariga nesvariga svariga

5.1. attéls. Darba devéju vertéjums par STEM absolventu 17 galveno nodarbinadmibas prasmju
nozimi 21. gadsimta darba tirgid Latvija
Avots: Autoru aprékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=94

Runajot par Latvijas darba devéju
vértéjumu par augstskolu sniegumu
(skat. 5.2. attélu), salidzinoSi nesekmigi
atvijas augstskolas attista “emocionalo
inteligenci un empatiju” (72% negativo
vértéjumu), “labbitibu, pozitivu

attieksmi, apzinatibu” (71 %), “viziju,
lideribu, spéju mobilizét un vadit citus”
(62 %) un “pielagosanas spéju un izturibu
pret stresu” (60 %).
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Veiktspéja
1
1. Padvadiba, mérktieciba, neatlaidiba 5% AT%
2. Kritiska domasana, problémus risinasana un 0% A%
sistémiska domasana
3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs 3% BE%
4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu BOS, A%
5. Radosums, zinatkare, atvértiba, iespéju - [ o)
pamanisana !
6. Labbatiba, pozitiva attieksme, apzinatiba e =
7. Emocionala inteligence un empatija T2% %
8. Vizija, lideriba, sp&ja mobilizét un vadit citus A% |y,
9. ligtspéjas kompetence A% 4B
10. Izaugsmes domasana un macisanas H% BEY
11. Atbildiba un godigums FrLy B
12. Globals domasanas veids, sociala un 0% o
kultdras izpratne
13. Informacijas un datu pratiba 23% T
14. Pamata zinatniskas, ekonomikas, tehnologiskas 8% B
zinasanas, t.sk., fizikas un kimijas zinasanas |
15. Augsta limena datu analize un matematikas 0% Tk
prasmes
_y 2T% T
16. Datorprogrammesana
17. Augsta limena tehniskas prasmes % BE%

|

Procenti
Atbilde Loti Dalgji, bet Drizak Loti
slikti nepietiekami labi labi

5.2, attéls. Darba devéju vértéjums par savu valstu universitasu sniegumu 17 galveno
nodarbindtibas prasmju attistiSand, kas nepiecieSamas 21. gadsimta darba tirgi saviem
studentiem Latvija
Avots: Autoru aprékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=94

Tadéjadi Latvijas darba devéju viedoklis liela méra saskan ar Eiropas darba devéju viedokli.

Atbilstosi svarigumam — snieguma analize, tilitéja uzmaniba un augstaka prioritate studentu macibu pieredzes
uzlaboSana Latvija ir nepiecieSama $adas 21. gadsimta prasmju jomas:

Pasvadiba, mérktieciba,
neatlaidiba

Spéja pielagoties un tikt gala ar
stresu

Radosums, zinatkare, atverts

domasanas veids, iespéju pamanisana

Kritiska domasana, problému
risinasana un sistémiska domasana
Labbitiba, pozitiva attieksme un
apzinatiba
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Lower Possible
priority overkill
Veiktspéja
1. Pasvadiba, mérktieciba, neatlaidiba 2. Kritiska domasana, problému risinasana un sistémiska domasana
3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs 4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu
5. Radosums, zinatkare, atvértiba, iesp&ju 6. Labbatiba, pozitiva attieksme, apzinatiba
pamaniana 8. Vizija, lideriba, sp&ja mobilizét un vadit citus
7. Emocionala inteligence un empatija 10. Izaugsmes domasana un macisanas
9. ligtspéjas kompetence 12. Globals domasanas veids, sociala un kultiras izpratne
11. Atbildiba un godigums 14. Pamata zinatniskas, ekonomikas, tehnologiskas zinaganas, t.sk., fizikas
13. Informacijas un datu pratiba un kKimijas zinasanas
15. Augsta limena datu analize un matematikas 16. Datorprogrammeésana

prasmes
17. Augsta limena tehniskas prasmes

5.3. attels. Svariguma — veiktspéjas analize par 21.gadsimta prasmju prasmju nozimi un
augstskolu sniegumu to attistiSana Latvija
Avots: Autoru aprékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=94

Vienlaikus ta ka svariguma novértéjums
parsniedz augstskolu snieguma
novertéjumu gandriz visam prasmém,
riciba to sekmigakai attistibai augstskolu
studiju procesa ietvaros ir nepiecieSama
visas prasmju jomas.
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SERBIJA FOKUSA

From Serbia, 26 enterprises participated in the survey, mainly large and medium-sized enterprises operating in the
production and services sectors (Table 2).

2. tabula. Respondentu sadalijums pa plasdm ekonomikas nozarém un péc darbinieku skaita
Avots: Autoru apreékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=26

P

Runajot par STEM absolventu nodarbinatibas prasmju nozimi 21. gadsimta darba tirgl, 100% Serbijas darba devéju ir
parliecinati par “pavadibas meérktiecibas, neatlaidibas”, “kritiskas domasanas, problému risinasanas un sistémiskas
domasanas”, “komunikacijas, sadarbibas un komandas darba”, “izaugsmes domasanas veida un macisanas” un
“atbildibas un godiguma” svarigumu darba tirgd. Gandriz tikpat daudz darba devéju (96%) ir parliecinati par “spé&jas
pielagoties un tikt gala ar stresu” un “informacijas un datu pratibas” nozimi (sk. 6.1. attélu).

BE 21 SKILLED
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Svarigums
1. Padvadiba, mérktieciba, neatlaidiba 0% _ 0%
2. Kritiska domasana, pro.blé_mL-J risinésa?? un - _ —
sistémiska domasana
3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs 0% _ 100%
4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu 1.8 _ SN
5. Radodums, zinatkare, atvértiba, iespeju _— _ —
pamanisana |
6. Labbutiba, pozitiva attieksme, apzinatiba T.1% - 2%
7. Emocionala inteligence un empatija 7% - TI%
8. Vizija, lideriba, sp&ja mobilizét un vadit citus % - -
9. ligtspejas kompetence 2% - Ta%
10. Izaugsmes domasana un macisanas 0% | _ 100%
12. Globals domasanas veld_s, sogala un 1% - B1%
kultdras izpratne
13. Informacijas un datu pratiba 6% _ S
14. Pamata zinatniskas, ekonomikas, tehnologiskas 1B - pa%
zinasanas, t.sk., fizikas un kimijas zinasanas s
15. Augsta limena datu analize un matematikas 2% - T
prasmes [}
. 4 %
16. Datorprogrammeésana o - =
17. Augsta limena tehniskas prasmes 12% _ B
1
00 & . 50 100
Procenti
Atbilde Nav svariga Drizak Drizak svariga . Loti svariga
nesvariga

6.1. attels. Darba devéju novértéjums par 17 galveno STEM absolventu nodarbinamibas
prasmju nozimi, kas vajadzigas 21. gadsimta darba tirgi Serbija
Avots: Autoru apreékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=26

Runajot par Serbijas darba devéju
vértéjumu augstskolu sniegumam (sk.
6.2. attélu), vismazak sekmigi Serbijas
augstskolas var attistit S$adas 21.
gadsimta prasmes: “vizija, lideriba, spéja
mobilizét un vadit citus” (77% negativo

vértéjumu), “labbutiba, pozitiva
attieksme, apzinatiba” (74%),
“emocionala inteligence un empatija”
(72%) un “pasvadiba, meérktieciba,
neatlaidiba” (69%).
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Veiktspéja
T
1. Padvadiba, mérktieciba, neatlaidiba 5%, P
i
2. Kritiska domasana, pro.bIe:ml.J rlsmasa?va un S0 .
sistémiska domasana |
3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs AF% SE%
4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu 5% may
5. Radosums, zinatkare, atvertiba, iespéju 1 ]
i 4% 5%
pamanisana | |
6. Labbutiba, pozitiva attieksme, apzinatiba T4% 2%
7. Emocionala inteligence un empatija TN N
.
8. Vizija, lideriba, spéja mobilizét un vadit citus e P
| ||
9. ligtspéjas kompetence B0% 4%
'
10. Izaugsmes domasana un macisanas Sy 4%
11. Atbildiba un godigums S0 0%,
1
12. Globals domasanas veld_s, sqaala un - %
kultGras izpratne
13. Informacijas un datu pratiba n% E%
] ]
14. Pamata zinatniskas, ekonomikas, tehnologiskas A B
zinasanas, t.sk., fizikas un kimijas zinasanas ]
15. Augsta limena datu analize un matematikas 28% %
prasmes [}
. 2B% 2%
16. Datorprogrammeésana
17. Augsta llmena tehniskas prasmes 1 BT%

Procenti
Atbilde Loti Dalgji, bet Drizak Loti labi
slikti nepietiekami labi ’

6.2. attéls. Darba devéju novértéjums par universitasu sniegumu savas valstis, attistot 17 galvenas
nodarbinadmibas prasmes, kas nepieciesamas 21. gadsimta darba tirgii saviem studentiem Serbija.
Avots: Autoru apreékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=26

Tadéjadi Serbijas darba devéju viedoklis liela méra saskan ar Eiropas darba devéju viedokli.

Atbilstosi svarigumam — veiktspéjas analizei, tilitéja uzmaniba un augstaka prioritate studentu macibu pieredzes
uzlaboSana Serbija ir nepiecieSama $adas 21. gadsimta prasmju jomas:

Pasvadiba, mérktieciba,
neatlaidiba

Spéja pielagoties un tikt gala ar
stresu

Radosums, zinatkare, atverts

domasanas veids, iespéju pamanisana

Izaugsmes domasana un
macisanas

Labbitiba, pozitiva attieksme un
apzinatiba
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Lower Possible
priority overkill
Veiktspéja

1. Pasvadiba, mérktieciba, neatlaidiba 2. Kritiska domasana, problémus risinasana un sistémiska domasana
3. Komunikacija, sadarbiba, komandas darbs 4. Spéja pielagoties un tikt gala ar stresu
5. Radosumes, zinatkare, atvértiba, iespéju 6. Labbatiba, pozitiva attieksme, apzinatiba
pamanisana 8. Vizija, lideriba, spéja mobilizét un vadit citus
7. Emocionala inteligence un empatija 10. Izaugsmes domagana un maciéanas
9. ligtspéjas kompetence 12. Globals domasanas veids, sociala un kultlras izpratne
11. Atbildiba un godigums 14. Pamata zinatniskas, ekonomikas, tehnologiskas zinadanas, t.sk., fizikas
13. Informacijas un datu pratiba un kimijas zinasanas
15. Augsta llmena datu analize un matematikas 16. Datorprogrammeésana

prasmes
17. Augsta limena tehniskas prasmes

6.3. attéls. Svarigums — veiktspéjas analizes rezultati par 21. gadsimta prasmju nozimi un
augstskolu sniegumu to attistiSana Serbija
Avots: Autoru apreékini, balstoties uz 2022. gada darba devéju aptauju, n=26

Vienlaikus ta ka svariguma novértéjums
parsniedz augstskolu snieguma

novertéjumu gandriz visam prasmém,
riciba to sekmigakai attistibai augstskolu
studiju procesa ietvaros ir nepiecieSama
visas prasmju jomas.
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21. GADSIMTA PRASMJU
SKAIDROJUMS

21. gadsimta prasmju meta-ietvars

Darba devéju aptauja izmantoto 21. gadsimta prasmju saraksts izveidots, veicot
desmit jaunako (publicéts 2018.-2022.gada) un uz pétijumiem balstitu prasmju
ietvaru, kas raksturo nakotné un darba tirgl pieprasitas prasmes, metaanalizi. Visas
atlasitas prasmju ietvarstruktdras ir izstradajusas starptautiskas organizacijas
(McCallumn, Weicht, McMullan, & Price, 2018; Sala, Punie, Garkov, & Cabrera,
2020; Bianchi, Pisiotis un Cabrera Giraldez, 2022; Vuorikari, Kluzer un Punie, 2022),
ESAO (2018), Pasaules ekonomikas forums (2020), McKinsey & Company (2021),
Coursera (2021), Cedefop un Eurofound (2018).

Katra $is analizes rezultata identificéta 21. gadsimta prasme apraksta savstarpégji

s/ saistttu prasmju grupu. Jaatzimé, ka 21. gadsimta prasmju saraksts ir ieklauj

& z//‘/‘/ visparéjas kompetences un kompetences, kas vienadi attiecas uz visam STEM

/7/" » b, izglttibas jomam. Tas neattiecas uz profesionalajam prasmém vai prasmém, kas
////7//7 7/7 raksturigas tikai noteiktam jomam vai profesijam.

’U U’ I”UW Saja zinojuma sadala ir aprakstitas svarigakas 21. gadsimta prasmes, skaidrojot, ko
;". aiew'y tas ietver. Apraksts veidots, pamatojoties uz literatliras apskatu.
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Pasvadiba, meérktieciba,
neatlaidiba

Starptautiskajos  prasmju ietvaros  minétas
prasmes, kuras autori uzskata par savstarpéji
saistitam un kuras ir apvienotas $aja prasmiju
grupa, ir:

Autonomija

Pasefektivitate

Pasapzina

Pasvadiba

Paskontrole, pasregulacija

Orientacija uz mérki un mérku sasniegSana

LEmumu pienemsana

Motivacija un neatlaidiba

PlanoSana un vadiba

Projektu vadiba

Riska vadiba

Resursu parvaldibas prasmes

Meérktieciba

Saskana ar ESCO (Eiropas Komisija, n.d.)
pasvadibas prasmes un kompetencém ir
nepiecieSams, lai individi saprastu un kontrolétu
savas spéjas un ierobeZojumus un izmantotu So
pasapzinu, lai vaditu darbibas dazados kontekstos.
Tie ietver spéju rikoties pardomati un atbildigi,
pienemt atgriezenisko saiti, pielagoties parmainam
un meklét iespéjas personigai un profesionalai
izaugsmei.

Pasvadibas prasmes un kompetences var saukt arl
ka:

Paskontrole
Pasregulacija

Pasvadiba

Disciplina

Profesionala attieksme

Saskana ar pétijumiem meérktieciba ir saistita ar gribasspéku, un to raksturo meérki un uzdevumi, darbibu, domu un
jutu sakartotiba un lidzsvars ar vienmérigu virzibu uz meérki. Ta ir spéja izjust spécigu motivaciju un apzinaties
darbibas virzienu, lai sasniegtu konkrétu rezultatu. Neatlaidiba ir cilvéka spéjas uzkrat energiju ilgtermina, lai
sasniegtu mérki, parvarot dazada méroga gritibas (Griban et al., 2020). Mérktieciba un neatlaidiba ir svarigas
Tpasibas, kas var palidzét individam sasniegt savus mérkus un parvarét izaicinajumus.
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Kritiska domasana, problemu
risinasana un sistemiska

domasana

Saistitas prasmes:

Analitiska domasana

Kognitivie procesi un stratégijas

Kritiska domasana un [Emumu pienemsana
Problému sturkturésana

Problému, tai skaita sarezgitu, risinasana
SprieSana un ideju generésana

Sistemiska domasana

Sistému analize un novértésana

Saskana ar ESCO (Eiropas komisija, n.d.) domasanas prasmes un
kompetences ir saistitas ar spéju pielietot garigos procesus, vacot,
konceptualizéjot, analizéjot, sintezéjot un/vai novértéjot informaciju,
kas ieglta vai generéta no novérojumiem, pieredzes, pardomam,
argumentacijas vai komunikacijas. Tie ietver spéju novértét un
izmantot dazada veida informaciju, lai planotu aktivitates, sasniegtu
meérkus, risinatu problémas un risinatu sarezgitus uzdevumus gan
ierasta, gan jauna veida. Domasanas prasmes un kompetences var
saukt art ka:

Kognitivas prasmes

Saprata un logikas izmantoSana




Kritiska domasana ir augstika Iimena domasanas
prasme, kas ir svariga, lai tiktu gala ar nenoteiktibu,
sarezgitibu un parmainam. Ta ietver pasvirzitu,
prasmigu informacijas, uzskatu vai zinaSanu analizi ar
pastavigu zinasanu rekonstrukciju, lai novértétu un
raditu jaunas zinasanas un stratégijas problému
risinasanai. Ta paredz cilveka domasanas egocentrisko
un socialcentrisko tendencu apzinasanos, kas var radit
klGdas argumentacijas kvalitateé, ka art gatavibu kritiski
novértét un novertét informaciju (Sala, Punie, Garkov
un Cabrera, 2020).

Problému risinasana ir sarezgitu problému risinajumu
mekléSanas process (Simpson, Weiner un Oxford
University Press, 1989). Problému risinasanai parasti ir
jaizmanto dazadi riki un informacijas resursi. Problému
risinasanas galvena iezime ir, ka cilvékam nav iesp&jams
sasniegt mérki ar rutinas darbibu palidzibu. Problému

risinasana ir japardoma situacija, lai noteiktu pareizu
[Emumu un darbibu secibu, kas var novest pie
risinajuma.  Problému  risinaSana  biezi ietver
mijiedarbibu ar citam personam, un tadéjadi sazina
mutiski vai rakstiski var bat viena no darbibam, kas
nepiecieSamas problémas risinasanai. Tapat ari
problému risinasanu var atvieglot dazadi riki un
tehnologijas (OECD, 2012).

Kritiska domasana un problému risinasanas prasmes ir
cieSi saistitas ar citam nodarbinamibas prasmém.
Saskana ar ES Padomi (2018), uz problému risinasanu
vérsta attieksme atbalsta macibu procesu un individa
spéju tikt gala ar skérSliem un parmainam. Tas ietver
vélmi pielietot ieprieks apglto un dzives pieredszi,
zinatkari un vélmi meklét iespéjas macities un attistities
daZzados dzives kontekstos.

Komunikacija, sadarbiba un komandas darbs

Saistitas prasmes:

Sadarbiba

Komunikacija

Attiecibu veidoSana

lesaistes un sadarbibas prasmes
Starppersonu prasmes

Pardosanas un parliecinasanas prasmes
Apkalposanas un servisa prasmes
Socialas prasmes

Komandas darbs, darbs ar citiem

Saskana ar ESCO (Eiropas Komisija, n.d.) socialas un
komunikacijas prasmes un kompetences ir saistitas ar
spéju pozitivi un produktivi mijiedarboties ar citiem. To
demonstré efektiva un empatiska ideju komunikacija,
savu mérku un ricibas saskanoS$ana ar citu mérkiem un
rictbu, k3 art riciba, kas ir strukturéta atbilstosi
vértibam, nodrosinot citu labklajibu un progresu, ka art
piedavajot lideribu. Socialas un komunikacijas prasmes
un kompetences var saukt ari ka:

Sociala mijiedarbiba
Starppersonu spé€jas un prasmes
Socialas prasmes
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Sala, Punie, Garkov un Cabrera (2020, 20. Ipp.) piedava sadas komunikacijas un sadarbibas definicijas un deskriptorus
(skatiet tabulu zemak):

Kompetence un tas definicija Deskriptori

=  Apzina par nepiecieSamibu péc dazadam sazinas stratégijam,
valodas un rikiem, kas pielagoti kontekstam un saturam.

=  Mijiedarbibas un sarunu izpratne un vadiSana dazados sociali
kulttras kontekstos un jomai specifiskas situacijas.

= Klausities citus un iesaistities sarunas ar parliecibu,
pasparliecinatibu un skaidribu gan personiskaja, gan socialaja

Komunikacija
Atbilstosu komunikacijas stratégiju,
specifisku kodu un riku izmantoSana
atkariba no konteksta un satura

konteksta.

= Nodoms veicinat kopéjo labumu un apzina, ka citiem var bt
atskiriga kultdras piederiba, izcelsme, uzskati, vértibas, uzskati vai
personigi apstakli.

= |zpratne par uzticibas, cilvéka cienas un vienlidzibas
ievérosanas nozimi, spéja risinat konfliktus un domstarpibas, lai
veidotu un uzturétu godigas un cienpilnas attiecibas.

=  Godiga uzdevumu, resursu un atbildibas sadale grupa, nemot
véra tas konkréto meérki.

Sadarbiba
lesaistiSanas grupas aktivitatés un
komandas darba, atzistot un cienot citus

Lielakajai dalai jauno darbavietu, kas tiks izveidotas lidz 2025. gadam, bis nepiecieSamas spécigas sadarbibas un
komunikacijas prasmes (Eiropas Komisija, Kopigais pétniecibas centrs, Goenaga, Gonzales, Napierala u.c., 2019).

Izaugsmes domasana un maciSanas

Saistitas prasmes: labsajitu, uzturét fizisko un garigo veselibu, ka ari spét
dzivot uz veselibu vérstu, uz nakotni orientétu dzivi, just
l[dzi un parvaldit konflikts ieklaujosa un atbalstosa

konteksta”.

Spéja macities

Macisanas stratégiju pielietoSana

Nepartraukta macisanas, muzizglitiba

Izaugsmes domasana

Macisanas caur pieredzi

Informacijas un  komunikacijas
pielietosana macisanas vajadzibam

tehnologijas

Eiropas pamatprasmju ietvars mazizglitibai (ES Padome,
2018. gads) macisanas kompetenci apliko kopa ar
personigajam un socialajam kompetencém un skaidro
ka “spéju reflektét par sevi, efektivi parvaldit laiku un
informaciju, sadarboties ar citiem konstruktiva veids,
saglabat izturibu un vadit savu macisanos un karjeru. Ta
ietver spéju tikt gala ar nenoteiktibu un sareZgitibu,
iemacities macities, atbalstit savu fizisko un emocionalo
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Izaugsmes domasana ir batisks

sakumpunkts ikviena
cilvéka izaugsmes cela. Saskana ar Sala, Punie, Garkov
un Cabrera (2020) izaugsmes domasanas veidu — ticibu
sava un citu potencialam nepartraukti macities un augt
—var raksturot ar $adiem deskriptoriem:

01

02
03

Apzina un parlieciba par savam un citu spéjam macities,
pilnveidoties un sasniegt mérkus ar darbu un centibu.

Izpratne par to, ka macisanas ir miza process, kas prasa atvértibu, zinatkari un

apnémibu.

Izvertét citu cilveku atgriezenisko saiti, ka ari veiksmigu un neveiksmigu pieredzi,

lai turpinatu attistit savu potencialu.

Cilveka spéjas un vélme aktivi piedalities mizizglitiba un pielagoties mainigiem apstakliem ir butiskas panakumiem
karjera. Nepartraukta muzizglitiba ir viens no veidiem, ka saglabat piemérotibu darba tirgum konteksta ar mainigam un
arvien pieaugosam darba devéju prasibam (Tomlinson, 2012).

Attistibas psihologija parada, ka kompetencu attistiba nebeidzas pusaudza gados, bet turpinas pieaugusa vecuma. Jo
Tpasi spéja domat un rikoties reflektivi pieaug lidz ar briedumu (OECD, 2005). Tas kliedeé mitus par pieauguso

ierobeZotajam spé&jam macities.

Atbildiba un godigums

Saistitas prasmes

= Integritate
= Taisnigums

= Atbildiba
= Godigums

Atbildiba par kaut ko ietver spéju
bat uzticamam un atbildigam par
savam darbibam un |[émumiem, ka
ari spéju uznemties atbildibu par to
sekam.

Taisnigums ir spéja but objektivam,
taisnigam, ta ietver vienlidzigu un
bez aizspriedumu attieksmi pret
cilvekiem un nodroSina, ka
ikvienam tiek dotas godigas un
vienlidzigas iespéjas.

Saskana ar pétijumiem pastav divi
galvenie godiguma principi:

Godiguma atbalstisSana
DET RTINS

taisnigums un vienlidziba.
Vienlidziba nozimé, ka pret visiem
izturas vienadi, neatkarigi no vinu
individualajam atskirtbam.
Taisnigums nozimé, ka pret visiem
izturas godigi, bet ne vienmér
vienadi (Team, 2023).

Sis prasmes ir svarigas misdienu
multikulturalaja sabiedriba.
Atbildiba un godigums ir svarigi
principi, kas veicina étisku uzvedibu
un palidz veidot wuzticlbu un
sadarbibu.



Spéja pielagoties un izturiba pret stresu

Saistitas prasmes:

Spéja pielagoties
Tikt gala ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku
Elastiba, pielagosanas spéja, gariga elastiba
Perspektivas uztvere un kognitiva elastiba
Izturiba pret stresu, stresa tolerance

Robezas starp darbiem, organizacijam un dzives lomam klist neskaidras, un cilvéki
parasti piedzivo karjeru, kas sastav no daudzam pozicijam vairakas organizacijas un
pat nozarés. Sados apstaklos spéja pielagoties mainigajiem apstakliem un apgit
jaunas lietas ir kluvusi par vienu no darba tirgus pamatkompetencém (Lice, 2019).
Sada darba vidé nepiecieams, lai darbinieki nepartraukti vaditu parmainas — sevi
un sev apkart (Fugate et al., 2004).

Ka to formuléja Harvijs 2005. gada, darba devéji meklé darbiniekus, kuri bls
efektivi mainiga pasaulé. Vini vélas inteligentus, elastigus, pielagoties spéjigus
darbiniekus, kuri atri macas un spéj vienlaikus stradat ar dazadiem uzdevumiem.
Viniem ir vajadzigi cilvéki, kas spéj tikt gala ar parmainam un no tam iegat.
Augstskolu absolventi biezak atbilst Siem kritérijiem neka tie, kas nav ieguvusi
augstako izglitibu. Darba devéjiem nav vajadzigi cilvéki, kas pretojas jaunam
pieejam vai |éni reagé (Harvey, 2005). Ari Tomlinsons piekrit (2012), ka, ja individi
Spéj izmantot ieglto izglitibu un pienemt salidzinosi elastigu un proaktivu pieeju
savai darba dzivei, vini piedzivos labvéligus darba tirgus apstaklus un atdevi no
darba. Darbinieki, kuri vélas pielagoties dazada veida parmainam, apsvérs ari
plasaku iespéju spektru, pieméram, darbus, kuros nepiecieSama papildu prasmju
apguve (Wittekind et al., 2010).




RadosSums, zinatkare, atvérta domasana, iesp€ju pamanisana

Saistitas prasmes:

Radosa domasana

Zinatkare

IzzinoSa domasana

Spéja izgudrot un radit inovacijas

Eiropas Komisijas Uznéméjdarbibas kompetences ietvarstruktira (Bacigalupo, Kampylis, Punie, Van den Brande,

2016) §1s prasmes ir aprakstitas $adi:

RadoSums
Attisti mérktiecibas un radosas idejas

Ideju novértésana
Izmanto visas idejas un iespéjas

Iniciativas uznemsanas
Dari

lespéju pamaniSana
Izmanto iztéli un spéjas, iespéjas, lai raditu
vertibu

Atverts domasanas veids, intelektuala atvéertiba
Originalitate un iniciativa

lespéju pamanisana

Ideju novértésana

Izstradat vairakas idejas un iespéjas, tostarp labakus
risinajumus esosSajiem un jauniem izaicinajumiem.
Izpétit un eksperiment ar novatoriskam pieejam.
Apvienot zinaSanas un resursus, lai sasniegtu vértigus
rezultatus.

= |zvertét, kada ir ideju vértiba socialaja, kulttras un ekonomikas
konteksta

=  Atzit idejas potencialu vértibas radiSanai un noteikt piemérotus
veidus, ka to maksimaliizmantot.

= Uzsakt procesus, kas rada vertibu.

=  Pienemtizaicinajumus.

= Rikoties un stradat patstavigi, lai sasniegtu mérkus, turéties pie
iecerem un veikt planotos uzdevumus.

Identificét un izmantot iespéjas radit vértibu, pétot socialo,
kulttiras un ekonomisko situaciju.

Noteikt vajadzibas un izaicinajumus, kas jarisina.

Veidot saiknes un izkaisttu elementu savienojumus, lai raditu
iespéjas radit vertibu.

Informacijas un datu pratiba

Saistitas prasmes

Kompleksa informacijas apstrade un interpretacija

Datu pratiba
Mediju lietotprasme
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Schield pétijumos informacijas pratiba ir spéju
kopums, kas liek cilvékiem atpazit, kad informacija
ir nepiecieSama, un prasme atrast, novértét un
efektivi izmantot nepiecieSamo informaciju.

Persona ar So prasmi spéj noteikt vajadzigas
informacijas apjomu, efektivi un produktivi piek|Gt
vajadzigajai informacijai, kritiski izvértét
informaciju un tas avotus, ieklaut izvéléto
informaciju sava zinasanu bazeé, efektivi izmantot
informaciju konkréta meérka sasniegSanai un
izprast ekonomisko situaciju, juridiskas un socialas
problémas saistiba ar informacijas izmantoSanu un
piekluvi informacijai un tas izmantoSanu étiski un
likumigi (Schield, n.d.). Informacijas pratiba
attiecas uz spéju efektivi un étiski atrast, novértét
un izmantot informaciju.

Saskana ar pétijumu datu pratiba ir spéja izprast
un efektivi izmantot datus, lai pienemtu [émumus
(View of Creating an Understanding of Data
Literacy for a Data-driven Society, n.d.). Datu
pratiba attiecas uz spéju saprast un stradat ar
datiem, tostarp tadas prasmes ka datu vaksana un
analize.

Informacijas interpretacija attiecas uz informacijas
izpratnes procesu, tostarp spéju identificét
neobjektivitati, novértet ticamibu un
kontekstualizét informaciju.

Labbutiba, pozitiva attieksme
un apzinatiba

Saistitas prasmes

Ambicija kaut ko sasniegt

Pateiciba un ceriba

Gariga identitate

Apzinatiba

Motivacija un vélme uznemties iniciativu
Pozitivs pasvértéjums

Refleksija, reflektiva domasana, vértésana
Paskompetences, pasefektivitate, pozitiva
pasorientacija

Uzticésanas (sev, citiem, iestadém)
Labbutiba
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Pozitiva attieksme, optimisms un
personiga mérka izjata vairo
motivaciju  aktivi tiekties uz
ilgtermina mérkiem.

Oksfordas anglu valodas vardnica
definé motivaciju ka “iemeslu vai
iemeslus, kadel rikoties vai
uzvesties noteikta veida” (Simpson,
Weiner un Oxford University Press,
1989). Kads, kur$S ir motivéts
sasniegt rezultatus, pamana veidus,

ka rikoties labak, bdat uznémigam,

(Goleman, 1998).

Motivacija ir sakumpunkts
veiksmigai dalibai izglittba un
karjeras veidosana. PEtijumi
norada uz to, ka studenti ar augstu
iekSéjo  motivaciju  visticamak
sasniegs SpPEcigus izglitibas

rezultatus (Evans & Burck, 1992).
Judge un Bono (2001) pétijums
apstiprina, ka motivéti cilveki
kopuma skiet apmierinataki ar savu
darbu un darbojas ievérojami labak

Optimisms nozimé pozitivas ceribas
par iespéju gt panakumus
tagadné un nakotné.

Pasefektivitate ir savas vértibas
apzina, pozitiva parlieciba un
parlieciba par savu spéju veiksmigi
izpildit uzdevumu un iegit pozitivu
rezultatu konkréta situacija.
Pasefektivitate pozitivi korelé ar
sniegumu, jo ta veicina neatlaidibu
un lielaku centibu gt panakumus

(Sala, Punie, Garkov and Cabrera,
2020).

ieviest jauninajumus vai atrast neka citi.

konkurences prieksrocibas

Emocionala inteligence un empatija

Saistitas prasmes uztveri, emociju atviegloSanu, ir sinergiskas ar kognitivajam; un
emociju izpratni un emociju labakajiem lietpratéjiem piemit

Lidzjatiba parvaldibu (Mayer & Salovey, abas. Emocionala inteligence ir
Konfliktu risinasana 1997). Vini art ierosinaja, ka Tpasi svariga sareZgitos darbos, jo
Emocionala inteligence emocionalais intelekts ir kognitiva So spéju trikums var kavét
Empatija spéja, kas ir atseviska, bet ari jebkuras personas tehniskas
Vienlidziba saistita ar visparéjo intelektu. Vinu zinasanas vai intelekta
Ciena pret citiem cilvékiem teoriju vélak popularizéja izmantosanu. Golemans iedalija
Servisa orientacija Golemans. Golemans ierosinaja kompetences ka tiri kognitivas,
(1998), ka emocional5a inteligence pieméram, analitiskas sprieSanas

vai tehniskas zinasanas ("prats") un
emocionalas kompetences, kas
apvieno domas un jatas ("sirds")
(Goleman, 1998).

ir neatnemama dzives panakumu
sastavdala. Emocionala inteligence
nav fikséta genétiski, bet attistas
dzives laika Iidz ar personibas
briedumu. Vins  piekrita, ka
emocionalas inteligences prasmes

1990. gada Mayer un Salovey
izstradaja savu pirmo emocionalas
inteligences teoriju. Vini izstradaja
emocionalas inteligences modeli,
kas sastavéja no Cetram dazadam
dimensijam, tai skaita emociju

Péc Sala, Punie, Garkov un Cabrera (2020) domam, empatija ir otra cilvéka emociju, pieredzes un vértibu izpratne un
atbilstosas atbildes sniegSana. To var aprakstit ar Sadiem deskriptoriem:

01

Citas personas emociju, pieredzes un vertibu apzinasanas.

Citas personas emociju un pieredzes izpratne un spéja proaktivi uztvert citu
perspektivu.

02

Spéja reagéet uz citas personas emocijam

03

Empatija veicina efektivu komunikaciju, mijiedarbibu un sadarbibu. Ir visparatzits, ka emocionalo inteligenci un
empatiju var uzlabot ar macibu procesa palidzibu (Goleman, 1998; Cavallini, Bianco, Bottiroli, Rosi, Vecchi & Lecce,
2015), un tas veicina izcilu sniegumu darba.
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Kritiska domasana, problému risinasana
un sistemiska domasana

Saistitas prasmes

Lideriba

Atbildiba

Sociala ietekme

Spéja mobilizét un vadtt citus
Neatlaidiba

Parliecinasana un sarunu vadiba
Proaktivitate

Vizija

Sis prasmes ir Tpasi svarigas jebkura vado$a amata un uznéméjdarbiba.

Vizija attiecas uz skaidru un iedvesmojosu prieksstatu par nakotni, kas vada
individu. Tas ir ilgtermina mérkis vai vélamais rezultats, kas nodroSina
virzienu un meérki.

Saskana ar pétijumiem lideriba ir spéja ietekmét individa vai grupas
aktivitates, lai sasniegtu mérki (Addison, 1985). Ta ir spé&ja vadit, motivét un
ietekmét grupu kopiga mérka vai vizijas virziena. Tas ietver virziena
noteikSanu, mérka izjutas radiSanu un citu motivéSanu un iedvesmoSanu
stradat kopa, lai sasniegtu So meérki.
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Vadiba attiecas uz resursu organizéSanas un koordinéSanas procesu, lai sasniegtu
mérkus. Tas ietver darbibu planosSanu, organizéSanu, vadisanu un kontroli.

Spéja mobilizét citus ir saistita ar citu iedvesmosanu, iedvesmosanu un iesaistiSanu.
Saskana ar Eiropas Komisijas Uznéméjdarbibas kompetences ietvaru (Bacigalupo,
Kampylis, Punie, Van den Brande, 2016), spéja mobilizét citus ietver:

leintereséto pusu iedvesana, entuziasma radisana.

Spéja sanemt nepiecieSamo atbalstu, lai sasniegtu vértigus rezultatus.
Efektivu komunikacijas, parliecinasanas, parrunu vadibas un lideribas
demonstrésana.

e

A = ¢ p:ér
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SECINAJUMI

Darba devéji var vislabak novéertét darba tirgus prasibas
un augstskolu sniegumu to attistiba, jo paSi tiesi
saskaras ar augstskolu absolventu prasmém. Apzinat
darba tirgus prasibas un tas nemt véra augstakas
izglitibas attistibas stratégijas ir batiski, lai augstakas
izglitibas absolventiem nodroSinatu péc iespéjas
augstaku nodarbinatibu un ieguvumus darba tirga.

Visparéja tendence, ko var identificét attieciba uz darba

tirgus prasibam, ir augsts pasSvadibas, socialo,
emocionalo un kognitivo prasmju novértéjums.
Prasmes, kas ir vairak saistitas ar personibu,
attieksmém un domasanas spéjam, tiek augstu

novértétas visas darba tirgus organizacijas neatkarigi no
nozares un salidzinoSi augstak neka prasmes, kuras
tradicionali piedava apgut izglitibas iestadés.

Nemot véra lielo izaicinajumu augstskolam attistit $is
prasmes, kas ir gratak salidzinot ar tradicionali studiju

satura ieklautajam, kas arl tiek augsti novértétas
21.gadsimta darba tirga, pieméram,
datorprogrammeésana, matematiskas prasmes,

zinatniskas un tehniskas prasmes, darba devéji varétu
justies vél bezspécigaki So prasmju attistiba. Tade|
nereti darba devéji izvélas pienemt darba tadus
darbiniekus, kas jau atbilst vélamajam personibas un
prasmju profilam.

Tas izvirza izaicinajumu augstskolam, ka nodroSinat gan
pieprasitu tehnisko prasmju apguvi, gan nodrosinat
studentu personigo izaugsmi, pieméram, attistot spéju
pasreflektét, gatavojoties mainigajiem apstakliem un
risinat neparastas situacijas, meklét radosus risinajumus
un sadarboties ar citiem.

21. gadsimta prasmju attistiSanas instrumenti var tikt
ieklauti ne tikai studiju programmu satura un
metodologija, bet arl kopéja augstskolu ekosistéma,
kura tiek veicinata studentu personiga izaugsme, tai
skaita augstskolas vide, piedavatais atbalsts un
arpusstudiju  iespéjas, ko augstskola  piedava
studéjosajiem.

Visbeidzot, nemot véra Eiropas darba devéju augsto
vértéjumu izvélétajam 21. gadsimta prasmém, kas
ieklautas darba devéju aptauja, var secinat, ka

starptautiskie prasmju ietvari, kas kalpoja par pamatu $i
saraksta izstradei, liela méra atbilst Eiropas darba tirgus
prasibam. Tie ietver Eiropas Komisijas un ES agentdru,
OECD, Pasaules ekonomikas foruma un McKinsey &
Company izstradatas prasmju ietvarus.
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PIELIKUMI

Pielikums, 1. tabula. Respondentu uznémumu sadalijums pa valstim un pa plasam ekonomikas nozarém

Belgija
Bosnija un
Hercegovina

Bulgarija

Horvatija

Igaunija

Vacija

Ungarija

Latvija

Lietuva

Luksemburga

Niderlande

Portugale

Serbija

Apvienota
Karaliste

ASV

42.86%
66.67%

100.00%

50.00%
80.00%
85.71%
62.50%
66.67%
100.00%
50.00%
84.21%
14.29%
33.33%
66.67%
20.00%
61.70%
55.56%
66.67%
71.43%
80.00%
50.00%
57.14%
71.43%
26.92%
50.00%
100.00%
33.33%

100.00%

28.57%
16.67%

33.33%
20.00%

25.00%
10.53%
28.57%
33.33%

42.86%
24.47%
44.44%
33.33%
14.29%
20.00%

42.86%

14.29%

42.31%

50.00%

33.33%

100.00%

28.57%
16.67%

14.29%
25.00%

25.00%

5.26%

42.86%

33.33%

37.14%

10.64%

14.29%

25.00%

14.29%

11.54%

33.33%

16.67%

12.50%
33.33%

14.29%

33.33%

3.19%

25.00%

19.23%
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Vairak par 250
Valsts darbiniekiem | 50-249 (videjs) | 11-49 (mazs) 1-10 (mikro)
- (liels)
| Austrija | 42.86% 28.57% 14.29% 14.29%
16.67% 33.33% 16.67% 33.33%
100.00%
83.33% 16.67%
80.00% 20.00%
| Kkipra | 42.86% 42.86% 14.29%
| Danija | 12.50% 25.00% 25.00% 37.50%
33.33% 66.67%
| somija | 0.00% 100.00%
| Francja | 50.00% 50.00%
21.05% 21.05% 36.84% 21.05%
| Griekija | 71.43% 28.57%
33.33% 66.67%
| dja | 33.33% 22.22% 44.44%
| nalja | 94.29% 5.71%
50.00% 24.47% 12.77% 12.77%
11.11% 66.67% 11.11% 11.11%
66.67% 33.33%
[ Maita | 28.57% 28.57% 28.57% 14.29%
40.00% 20.00% 20.00% 20.00%
| polija | 75.00% 25.00%
57.14% 42.86%
| Rumanija | 57.14% 14.29% 28.57%
| serbija | 34.62% 34.62% 15.38% 15.38%
| slovenija | 50.00% 25.00% 25.00%
| spanija | 50.00% 25.00% 25.00%
| zviedrija | 66.67% 33.33%
50.00% 50.00%
ASV 100.00%
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